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КІРІСПЕ

Қазіргі таңда Қарағанды университеті – Қазақстанның жетекші классикалық жоғары оқу орындарының бірі.
Қарағанды университетінде мамандарды даярлау жүйесі 3 білім беру баспалдағы бойынша: жоғары негізді білім (бакалавриат), магистратура және Ph.D докторантура. Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетіне қабылдау мемлекеттік білім гранты мен ақылы негізде жүзеге асырылады.
«Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Қазақстан Республикасындағы сапасы жоғары ірі жоғары оқу мекемелерінің бірі болып табылады.Университет құрамына 12 факультет кіреді. 
Магистрлер мен PhD докторларды дайындауда ғылыми жетекшілік етуге заманауи талаптарға сәйкес Қазақстанның жетекші ғалымдары, әлем университеттері мен шетел ғылыми орталықтардың ғалымдары тартылып жатыр. 
Университет біліктілігі жоғары мамандарды даярлайды, осы арқылы Қазақстан Республикасында ғылымның негізгі салаларын дамыту перспективаларын анықтау ісіне қатысады. Бүгінде университет құрамында жаратылыстану-техникалық және әлеуметтік-гуманитарлық бағытта 16 ғылыми орталық пен зертхана  ғылыми зерттеу жүргізеді. Ғылыми-зерттеу жұмысының басты бағыты – іргелі ғылым, Қазақстан Республикасының әлеуметтік-экономикалық дамуындағы басым бағыттары мәселелерін шешу болып табылады.
 «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша мамандар даярлайтын кафедралар қазақ әдебиеті кафедрасы және қазақ тіл білімі кафедрасы болып табылады. Кафедралар міндетті, бейінді, элективті пәндерді оқытудың жоғары деңгейін қамтамасыз етеді және жұмыс жасау барысында әдістемелік және практикалық дағдыларды қалыптастыруға мүмкіндік береді. 
Қазіргі уақытта «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ іске асыруын қамтамасыз ететін кафедралардың профессор-оқытушылар құрамында 25 маман, оның ішінде: 6 ғылым докторы, 14 ғылым кандидаты, 1 РhD докторы бар. 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша оқитын докторанттар кәсіби әрекеттің барлық түрлерін: білім беру (педагогикалық), эксперименталды-зерттеу, ұйымдастырушы-басқарушы және т.б. орындауға дайын болу үшін барлық күш-жігерін салады. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша оқу үдерісі білім алушылардың мүдделерін толық есепке алуға, олардың білім беру қажеттіліктерін қамтамасыз етуге, оқытушылар арасындағы бәсекелестікті қалыптастыруға, оқытудың түрлі әдістері мен білім сапасын бақылау формаларын жетілдіру және қолдануға бағытталған оқытудың кредиттік жүйесіне негізделеді.
Оқытудың кредиттік жүйесі білім беру бағдарламасын халықаралық деңгейде тануды, білім алушылар мен оқытушы-профессорлар құрамының академиялық ұтқырлығы үшін жағдай жасауды, сондай-ақ білім сапасын арттыруды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 
Қазақстан Республикасында білім беру жүйесін дамыту және жетілдірудің қазіргі талаптарына сәйкес кафедралар ПОҚ халықаралық білім беру кеңістігіне табысты интеграциялануы үшін барлық кәсіби күш-жігерін жұмсайды, жаһандану жағдайындағы педагогикалық әрекетке қабілетті, кәсіби-педагогикалық құзыреттіліктің деңгейі жоғары жаңа формациядағы әдебиеттанушыларды сапалы даярлау бойынша жоспарлы және мақсатты жұмыс жүргізеді.
 2019 жылы  «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ дайындалған.  






1-Тарау. САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЯСАТЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ 
Жалпы ережелер 
Сапаны қамтамасыз ету саясатының факультет/институт/кафедра деңгейінде іске асырылуы және барлық ішкі стейкхолдерлер ұйымының қызметі сапа мәдениетін дамытуға бағытталуы тиіс. 
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығы ББ деңгейінде сапаны қамтамасыз ету және тәуекелдерді басқару саясатының қалыптасуы мен нәтижелі жұмыс істеуі үшін жауапкершілік ББ басшысына жүктелетінін көрсетуі тиіс. 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің сапаны қамтамасыз ету саласында жеке Саясаты бар. Университет Саясаты ашық ресурс – Қарағанды университетінің сайтында: https://buketov.edu.kz/kz/, университет бөлімдерінің ақпараттық стендтерінде, электрондық құжатайналымы жүйесінде орналастырылған.
Саясат университеттің стратегиялық менеджментінің бөлшегі болып табылады және миссия мен құндылықтарға негізделеді.
«Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты қалыптастыру және бекіту» үдерісіне сәйкес» (https://buketov.edu.kz/kz/page/rating ) саясатты қалыптастыруға барлық мүдделі тараптар қатысады. Саясат Университет ректорының бұйрығымен бекітіледі.

2. ББ басшылығы сапа саясатының төмендегідей нақты мақсаттарын іске асыруды көздейді:
а) ұйымның даму стратегиясымен/бағдарламасымен/, жоспарымен келісілу;
Бағдарламаның мақсаттарын нақты әрі анық сезіне отыра, филология факультеті «тіл мәдениетін дамыту, тілдер арасындағы байланысты нығайту, әлем әдебиетінің озық үлгілерін зерттеу, заманауи жаңа технологияларды білім беру ісіне енгізу» болып табылатын өз миссиясын анықтады. Факультет айқындаған міндеттердің мазмұны жалпы университет міндеттерінің мазмұнына сәйкес келеді және 8D01701 - «Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы бойынша PhD докторларын дайындауға бағытталған. Білім беру бағдарламасын әзірлеуде пәндерді ұсыну немесе өзгертуге байланысты кафедра мәжілісінің хаттамалары, факультет Ғылыми кеңесінің хаттамалары қосымшада қамтылған (А3 қосымшасы).
Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің даму стратегиясы үнемі факультет пен кафедралардың ұжымымен қайта қарастырылады, өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі. Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің 2020-2025 жылдарға даму стратегиясында (академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Директорлар кеңесінің шешімімен бекітілген) университет жұмысының негізгі бағыттары мен оларды жүзеге асыру жоспарлары анықталған. Бұл құжаттар Қарағанды университеті сайтының «Біз туралы» (https://buketov.edu.kz/ ) бөлімінде орналасқан. Академик Е.А.Бөкетов атындағы  Қарағанды университетінің стратегиялық даму жоспары, сондай-ақ осы бағыт бойынша білім алушылардың заманауи отандық және әлемдік тәжірибенің қорытындысы, мамандандыру саласындағы авторлық және ұжымдық ғылыми жетістіктер мен оқу-әдістемелік әзірлемелер, жұмыс берушілердің талаптары мен еңбек нарығының сұраныстарына жауап береді.
8D01701 - «Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы (БББ) Академик Е.А.Бөкетов атындағы  Қарағанды университетінің мақсаттары мен міндеттерін, университет пен факультеттің міндеттерін, қоғамның зияткерлік, әлеуметтік сұраныстарын, оқу орнын бітірушілердің заманауи нарықтық қатынастардағы өнімді кәсіби әрекетін, олардың өз бетімен өмір сүруін анықтайтын жеке тұлғалық сипаттары мен ептіліктерін есепке ала отыра жасалған. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесі оқу түлектерінің ие болған құзыреттіліктерімен анықталады. Құзыреттіліктер дегеніміз – білім алушының кәсіби қызметтер міндеттеріне сәйкес алған білімдері мен білігін, жеке тұлғалық  сапаларын пайдалану қабілеттері.  Бұл білім алушылардың жеке бастары мен жоғары оқу орнының ерекшеліктерін ескере отыра, олардың жеке бағдарламаларды таңдауына мүмкіндік береді.
Білім беру бағдарламасының түлегі төмендегідей кәсіби қызметті жүзеге асыруға дайын болады: білім беру - (педагогикалық) тәрбиелік; ғылыми-зерттеу; әдеби-шығармашылық; ұйымдастыру-басқару; өндірістік-басқарушылық. Мұндай маман еңбек нарығында айрықша сұранысқа ие. Оның дәлелі – 8D01701 - «Қазақ тілі мен әдебиеті» білім бағдарламасы түлектерінің жұмысқа орналасуының  жоғары пайыздық (82,2%) көрсеткіші(Б1 қосымшасы, 3-кесте). 

b) факультет/институт/кафедралардың академиялық еркіндігі негізінде дәлелдеуі тиіс.
Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің корпоративтік мәдениеті серіктестік, академиялық еркіндік және адалдық, университеттік дәстүрлерді сақтау және нығайту принциптеріне негізделген, бұл білім алушыларды бәсекеге қабілеттілік, кәсіби құзыреттілік, жеке және азаматтық жауапкершілік рухында жаңа буындарды тәрбиелеуге мүмкіндік береді. Сапа мәдениетінің арқасында университетте академиялық орта құрылды, ол бастамалар мен жеке жетістіктерді көтермелейді, оқытушыларға әлеуметтік қолдау көрсетеді. Университеттің сапа мәдениеті өзара құрмет пен әріптестік, басшылық, оқытушылар, білім алушылар тарапынан міндеттемелерді өзара сақтау принциптеріне негізделеді, оған университетте қабылданған дауларды шешу саясаты ықпал етеді. 
Сонымен қатар университетте проректорлардың басшылығымен «оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру», «оқу процесін ұйымдастыру», «кредиттік оқыту жүйесі бойынша оқу процесін ұйымдастыру», «білім алушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру», «мамандарды даярлау сапасын бақылау», «оқытушы білім алушы көзімен», «куратор эдвайзер білім алушы көзімен», «профессорлық-оқытушылық құрамының лауазымдарына орналасуға конкурс өткізу», «оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру», «профессорлық-оқытушылық құрамды аттестаттаудан өткізу», «академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің білім алушыларының кәсіптік практикасының ережелері», «Қашықтықтан оқыту технологиясы бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру», «ECTS типі бойынша кредиттерді қайта есептеу тәртібі туралы ереже», «тұтынушының қанағаттануын бағалау», «персоналдың құзыреттілігін бағалау», «академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша оқуға үміткерлерді іріктеу бойынша конкурс туралы ереже», «магистранттар мен PhD докторанттардың ғылыми-зерттеу/Эксперименталды-зерттеу жұмысы туралы ереже», «курстық кейсті дайындау және қашықтықтан оқу процесін ұйымдастыру», т.б. жұмыс түрлері ұйымдастырылады.  
Университет оқу процесінде «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ-тың академиялық адалдық қағидалары басшылыққа алынады. https://up.buketov.edu.kz/ksu/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D0%B7_08.11.2021.pdf 
 «Білім алушылардың оқу пәнінің оқытылу сапасын бағалауы» атты сауалнама қосымшада көрсетілген (В қосымшасы).

3. ББ басшылығы сапаны қамтамасыз ету саясатының тиімділігі төмендегілерде білінетінін көрсетуі тиіс: 
а) ПОҚ және басқа қызметкерлердің білікті құрамын іріктеуде; 
Сапа саясатын жасақтауда университеттегі академиялық адалдық принциптері және оқытушылардың корпоративті этикасы, қызметкерлер мен білім алушылардың жемқорлыққа қарсы әрекеттері негізге алынады. Бұл шаралардың жүзеге асуының негізгі құралдары – сабаққа қатысуда автоматты түрде қадағалау, білімді бағалау, шағымдарды қарау, қаржылық саясатты жүзеге асыру, білім алушымен ішкі жұмыстарды ұйымдастыру (кураторлардан бастап, эдвайзер, кафедра меңгерушілері, білім алушының өзін-өзі басқару ұйымдарына дейін). Сыртқы және ішкі бағалау нәтижелері университеттің миссиясы мен стратегиясын жүзеге асырумен басқаруды реттеудің негізі болып табылады.
ПОҚ және басқа қызметкерлер білікті құрамын іріктеуге қатысты деректер нақты бағалау критерийіне сәйкес рәсімделеді: 
1. ПОҚ және басқа қызметкерлердің өз міндеттерін сапалы орындауы. 
2. ПОҚ және басқа қызметкерлердің автор мен оның мұрагерлерінің құқықтарын қорғауы. 
3. ПОҚ және басқа қызметкерлердің білім беру процесінің барлық қатысушылары арасында ақпараттармен және идеялармен алмасуы. 
4. ПОҚ және басқа қызметкерлердің білім беру процесінің барлық қатысушыларының құқықтары мен бостандықтарын құрметтеуі. 

b) ғылыми зерттеулер, оқыту және сабақ беру арасындағы байланыстың болуда; 
Білім беру бағдарламасының сапасын қамтамасыз ету мақсатында ғылыми зерттеулер, оқыту және сабақ беру арасында нақты байланыс орнатылған.  Білім беру мен ғылыми зерттеу арасындағы байланысты нығайту үшін университет  ғылыми қызметті төмендегіше ынталандырады:
- жоғары оқу орны аясында ғылыми зерттеу орталықтарының жұмысын жандандыру;
- ғылыми қызметті ынталандыру жүйесін енгізу;
- ғылыми оқиғалар туралы үнемі хабардар ету;
- ғылыми зерттеулердің нәтижелерін коммерцияландыруға жәрдемдесу;
- халықаралық ғылыми ресурстарды, электронды ғылыми журналдарды пайдалануға мүмкіндік беру;
- ғылыми конференциялар мен байқауларда, ғылыми жарияланымдарда, ғылыми позицияларды ұсынуға жәрдемдесу;
- ғылыми зерттеу қызметінің нәтижелілігін жоспарлау және мониторингілеу;
- ЖОО-ның оқу процесіне оқытушылар мен докторанттардың ғылыми жұмысының нәтижелерін енгізу.
ПОҚ ғылыми жұмысының нәтижелері ЖОО-ның оқу-әдістемелік процесіне оқытушылардың монографиялары және білім беру бағдарламасының пәндері бойынша оқу-әдістемелік материалдар, сондай-ақ докторанттардың докторлық диссертация жазу кезінде пайдаланатын ғылыми мақалалары түрінде енгізілді. 
c) ұлттық және жоғары оқу орны ішіндегі мәнмәтінді есепке алуда; 
Университет білім беру бағдарламаларын әзірлеу және бекіту үрдісін айқындайды. Білім беру бағдарламалары ішкі және сыртқы стейкхолдерлердің талаптарын ескере отырып, стратегиялық даму жоспарының негізінде қалыптастырылған оқытудың болжамды нәтижелерін қоса алғанда, белгіленген мақсаттарға сәйкес келеді. Білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесінде алынатын біліктілік нақты айқындалған және жоғары білім берудегі ұлттық біліктілік шеңберінің белгілі бір деңгейіне, жоғары білімнің Еуропалық кеңістігіндегі біліктілік шеңберіне сәйкес келеді.
d) сапаны қамтамасыз ету саясатын іске асыру нәтижелері туралы барлық стейкхолдерлерді ақпараттандыруда.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ іске асыру және оны әрі қарай дамыту көптеген ұйымдармен белсенді түрде өзара ықпалдасуды, түрлі стейкхолдерлердің әртүрлі мүдделері мен талаптарын есепке алуды көздейді. Барлық қызығушылық білдірген жақтарды тұтас біркелкі, БББ даму траекториясына әсер ететін бөлшектердің жалпы мақсаты, сарыны және мүдделері ретінде қарастыруға болады. Негізгі стейкхолдерлердің мүдделері мен талаптарын есепке алу білім беру бағдарламасына тұрақты бәсекелестік басымдықтарға ие болуға және аталған мамандық аясында PhD докторларды даярлаудың жоғары сапасын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.
Мүдделері мен талаптары «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ даму жоспарына әсер ететін негізгі стейкхолдерлерді  2 топқа бөлуге болады. Бірінші топ – сыртқы стейкхолдерлер:
– құзіретті мамандарды даярлауда қызығушылық білдіретін жұмыспен қамтушылар (түрлі білім беру мекемелері, ҒЗИ).
 Жұмыспен қамтушының, университетпен келісім-шарт жасау барысында білім беру бағдарламасын ұйымдастыру және іске асыруды жоспарлау үдерісіне қатысуға мүмкіндігі бар.
2019-2020 оқу жылы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ қалыптастыру және даярлауда жұмыспен қамтушы ретінде «Лингва» ғылыми білім беру орталығы, Қазақ халқының рухани мұрасын зерттеу институты тартылды және элективті пәндер тізімінің бөлшегі оқу жоспарлары аясында жұмыспен қамтушы ұсыныстары негізінде енгізіледі.
Осы ұсыныстар кафедра мәжілістерінде жұмыс берушілер тарапынан бекітіледі. Білім беру бағдарламасының сапасын талқылау жөніндегі мәжілістерге жұмыс берушілер мен докторанттар қатысады. Олар білім беру бағдарламасын жүзеге асыруға қатысты жоспарлармен, ресурстармен және ықтимал тәуекелдермен танысады. Ұсыныстар жұмыс берушілер тарапынан хат негізінде берілмейді. Докторанттардың кешенді емтиханы оқу жұмыс жоспарында қарастырылмаған (А3 қосымшасы).
Екінші топ – ішкі стейкхолдерлер:
–  докторантураның білім алушылары;
БББ даму жоспары мен оны қалыптастыру үдерістері туралы қызығушылық білдірген тұлғалардың ақпаратқа ие болуы филология факультетінің сайты арқылы қамтамасыз етіледі(https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil).

2-Тарау. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ: ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ БЕКІТУ 
Жалпы ережелер 
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының білім беру қызметін басқару білім беру бағдарламаларын басқару арқылы жүзеге асырылады. Оқу үдерісін ұйымдастырудың тиімділігі күтілетін оқу нәтижелерін іске асыруда көрсетіледі. 
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығының төмендегіше жүзеге асатынын көрсету керек: 
a) ББ білім берудің тиісті деңгейінде МЖМБС-қа сәйкес әзірленген және бекітілген; 
Білім туралы негізгі құжаттар білім алушылардың жеке жоспары негізінде  құрылған және білім беру бағдарламасын игеру тәртібін реттейтін модульдік білім беру бағдарламасы мен элективті курстар болып табылады. Үздіксіздік, сабақтастық және бейімдеу қағидалары негізінде оқу жоспары пәндер тізімінен, кредиттер санынан, семестрлер ұзақтығынан, сабақ түрлері мен бақылау түрінен тұрады. 
Даярлайтын кафедралар «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ жасауда оқытудың анық белгіленген күтілетін нәтижелерін қамтамасыз етеді. БББ қазақ әдебиеті және орыс филологиясы кафедраларының сайтында орналастырылған. Барлық қызығушылық білдірген тұлғалар БББ игеру нәтижесінде таңдаған біліктіліктермен таныса алады (https://buketov.edu.kz/). БББ болашақ мамандардың негізгі құзіреттерін қалыптастыруға және еңбек нарығының қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған. БББ білім алушылардың жеке қажеттіліктері мен мүмкіндіктерін есепке ала отырып, жеке білім беру траекториясын құру мүмкіндігін көздейді. ЖОО-да БББ әзірлеу және бекіту рәсімдері нақты айқындалған.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мақсаты Қазақстан Республикасы Ұлттық біліктілік шектерінің 6 және 7 деңгейлері бойынша еңбек нарығы мен экономика, қоғам сұраныстары мен институционалдық бағдарламалар негізінде қалыптасқан (https://online.zakon.kz/Document/?doc_id =37482171#pos=0;272).  
Факультет кеңесінде қарастырғаннан кейін кафедралар БББ-ны білім беру бағдарламалары сараптамасы бойынша сапаны қамтамасыз ету және тәуекелдерді бағалау комитетіне тапсырады. Аталған комитет ректор бұйрығы бойынша факультеттер кеңесінде даярлау бағыттары негізінде жетекші ғалымдар, практик мамандар санынан құралады. Комиссия шешімі сараптама қорытындысы түрінде жасалады. Аталған бөлім білім беру бағдарламаларын ішкі техникалық тексеруден өткізеді және оның нәтижесі бойынша БББ академиялық жұмыс жөніндегі департаменті директоры мен академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті Ғылыми-әдістемелік кеңесінің қарауына беріледі. БББ мақұлданғаннан кейін Университеттің Ғылыми кеңес мәжілісіне бекіту үшін ұсынылады. БББ Университет ректоры мен Ғылыми кеңес шешімі негізінде мақұлдағаннан кейін ҒӘК және білім беру бағдарламалары сараптамасы бойынша сапаны қамтамасыз ету және тәуекелдерді бағалау комитетінде бекітіледі.
Оқу орнының материалдық-техникалық базасы заманауи білім беру талабына сай соңғы үлгідегі озық техникалық, технологиялық құралдармен қамтылған. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша білім беруде бағдарламасын іске асыру кезінде білім беру процесінің теориялық және практикалық құрамдастары арасындағы талап етілген арақатынасты үйлестіретін қажетті тұтастық қамтамасыз етілген.  
ЖОО басшылығы тарапынан «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-ның үнемі талқыланып, еңбек нарығының сұранысына сай толықтырулар енгізіліп, жетілдіріліп отыруына ерекше мән беріледі. Шешім қабылдау үдерістеріне білім алушылар, жұмыспен қамтушылар, оқу орны жанындағы ғылыми-зерттеу институттары қатысу мүмкіндігіне ие. («Қазақ әдебиеті» кафедрасының хаттамасы, 23.02.2022 ж. №7 хаттама, А3 қосымшасы). Мұның барлығы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-ның іске асырылуын және БББ сапасын жақсартуды қамтамасыз етеді. БББ мазмұнының нарық талаптарына сәйкестігі даярлайтын кафедралармен, жұмыспен қамтушылармен бірге үнемі талдау және бағалау негізінде іске асырылады.

b) білім берудің тиісті саласына жататын, сондай-ақ оқыту саласының, даярлық деңгейінің, кәсіптік қызметтің негізгі түрлерінің сипаттамасын анықтайтын, оның ерекше белгілерін білдіретін ББ бейіні сақталған. 
ЖОО БББ мақсаттарына қол жеткізу және білім алушылардың кәсіби құзіреттіліктерін жетілдіру мақсатында басшылық пен арнайы бөлімшелер білім алушылардың арнайы ғылыми жобалармен айналысуына жағдай жасауға мүдделі.
Мінез-құлық дағдылары мен тұлғалық қасиеттер:
- қазақ тілін, этикалық, рухани, мәдени құндылықтарды, әлеуметтік мінез-құлықты реттеудің нысандары мен негізгі заңдылықтарын, жеке тұлғаның әлеуметтік жағдайын, Қазақстан халықтарының мәдениеті мен дәстүрлерін, қоғамның даму тенденцияларын білуі; әртүрлі әлеуметтік жағдайларға бағдарлану; шығармашылық ойлау қабілетінің болуы; басқа ұлттың мәдениетіне, салт-дәстүріне төзімділік таныту; белсенді өмірлік ұстанымды қабылдау.
· білім беру саласында кәсіпкерлік пен еңбек нарығында бәсекеге қабілеттілікті қалыптастыру; мамандық бойынша тез жұмысқа орналасу мүмкіндігін қамтамасыз ету; оқу және кәсіптік практикадан өту процесінде теориялық материалды тиімді бекіту дағдыларын қалыптастыру; жеке дара тиімді жұмыс істей білу және әртүрлі тапсырмаларды орындау кезінде топ мүшесі ретінде жұмыс істеу; интеллектуалдық және жалпы мәдени деңгейін көтеру және дамыту; үздіксіз өзін-өзі тәрбиелеу, өзін-өзі дамыту және жаңа жағдайларға бейімделу қажеттілігін түсіну; жинақталған тәжірибені қайта бағалау; өз мүмкіндіктерін талдау.
Кәсіби құзыреттіліктер: 
· докторантура пәндерін меңгеру барысында алынған теориялық білімдер, дағдылар және практикалық тәжірибе негізінде ғылыми зерттеудің мақсаттары мен міндеттерін табысты шешу;
· ғылыми бағдарламаларды жүзеге асырудың мақсаттарын, міндеттерін, құралдары мен әдістерін өз бетінше тұжырымдай білу; ғылыми және ғылыми-техникалық қызметке қатысушылардың зияткерлік меншік құқығы туралы, ғылыми және ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін коммерцияландыруға ғылыми және қолданбалы зерттеулерді жүргізу және коммерцияландыру үшін грант алу шарттары туралы білімін пайдалану;
· ғылыми-техникалық құжаттама мен ғылыми-зерттеу жұмыстарын, ғылыми баяндамаларды, шолуларды, баяндамаларды, мақалаларды кәсіби түрде құрастыра білу; педагогикалық қызметті жүзеге асыру үшін психологиялық-педагогикалық (ұйымдастыру-педагогикалық, оқу-педагогикалық) білімнің болуы; 
· аударма дағдыларын меңгеру; жоғары және орта оқу орындарында қазақ/орыс/ағылшын тілі/әдебиетін заманауи компьютерлік технологияларды, оқытудың интерактивті әдістерін, орыс/қазақ тілі ұлттық корпусы қорын пайдалана отырып оқытудың кәсіби және практикалық дағдыларын қалыптастыру.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-сын іске асыру және оны әрі қарай дамыту көптеген ұйымдармен белсенді түрде өзара ықпалдасуды, түрлі стейкхолдерлердің әртүрлі мүдделері мен талаптарын есепке алуды көздейді.  Сол себепті БББ-да «ЖОО-да қазақ әдебиетін оқытудың инновациялық технологиялары», «Әдебиеттегі постмодернизм» пәндері стейкхолдерлердің ұсыныстары бойынша енгізілді. 
2. ББ басшылығы ББ-ның: 
a) ғылым, мәдениет, экономика, техника, технология және әлеуметтік саланың даму деңгейін ескере отырып; 
b) еңбек нарығының талаптарын, жұмыс берушілердің үміттерін және докторанттардың жеке мүдделерін ескере отырып үнемі өзектендірілетінін көрсетуі тиіс. 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша мамандар даярлайтын кафедралардың қызметі жөнінде берілген ақпарат ЖОО-ның әкімшілігі мен кафедра тарапынан, сондай-ақ сыртқы сарапшылар – жұмыс берушілер, түлектер мен білім алушылар тарапынан ББ-ның сапалық мазмұны мен ұдайы мониторингтың, бақылау мен талдаудың  көрсеткіштерін қамтыған. 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-ның мақсаты институциялық стратегия бағдарламасына, қоғам, экономика және еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес құрылған, ҚР Ұлттық шеңбердегі біліктілік дәрежесіне сай. 
Жоғары оқу орындарының қазіргі заманғы дамуы еңбек нарығы үрдістерінің өзгеруін және кадрларға қажеттілікті болжау мүмкін емес. Еңбек нарығы қазіргі қоғамның тенденцияларын және елде де, әлемде де болып жатқан технологиялық және әлеуметтік өзгерістерді көрсетеді. 

3. ББ басшылығы төмендегілердің қамтамасыз етілгенін көрсетуі тиіс: 
a) ұйымның даму стратегиясына/бағдарламасына/, жоспарына ББ мақсаттарының сәйкестігін; 
Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің стратегиялық даму жоспары үнемі факультет пен кафедралардың ұжымымен қайта қарастырылады, өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі. Қарағанды университетінің 2020-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспарында (академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Директорлар кеңесінің шешімімен бекітілген) университет жұмысының негізгі бағыттары мен оларды жүзеге асыру жоспарлары анықталған. Бұл құжаттар Қарағанды университеті сайтының «Біз туралы»(https://buketov.edu.kz/) бөлімінде орналасқан. Академик Е.А.Бөкетов атындағы  Қарағанды университетінің стратегиялық даму жоспары, сондай-ақ осы бағыт бойынша білім алушылардың заманауи отандық және әлемдік тәжірибенің қорытындысы, мамандандыру саласындағы авторлық және ұжымдық ғылыми жетістіктер мен оқу-әдістемелік әзірлемелер жұмыс берушілердің талаптары мен еңбек нарығының сұраныстарына жауап береді.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мақсаттары мен құзыреттіліктері академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің миссиясына, стратегиясына, көзқарасына сәйкес әзірленген.
 Стратегиялық даму жоспары университеттің өз ішінде жасалғандықтан оның меншігі және білім алушылар мен университеттің профессор-оқытушылар құрамына ортақ  жоспар болып табылады.
Стратегиялық даму жоспары ҚР Тұңғыш Президентінің 2025 жылға дейінгі стратегиялық даму жоспарына, ҚР Үкіметінің білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасына және т.б. бағдарламалық құжаттарға негізделіп әзірленген. Сондай-ақ, университеттің академиялық мәселелер бойынша, стратегиялық даму жөніндегі, ғылыми жұмыс жөніндегі, әлеуметтік мәселелер жөніндегі жауапты тұлғаларының қадағалауында іске асырылады.

b) оқу-әдістемелік кешендер деңгейінде де, жеке модульдер немесе оқу пәні деңгейінде де күтілетін оқу нәтижелерін тұжырымдалатынын; 
Университеттің жұмыс берушілермен МББ дайындаудағы бірлесе жұмыс жасауы түлектердің жалпы мәдени және кәсіби құзыреттілігін ЖОО-ның мүмкіндіктері мен еңбек нарығының талаптарын ескере отырып қалыптастыру деңгейіне қойылатын талаптарды нақтылауға мүмкіндік береді. Модульдік білім беру бағдарламаларында тұжырымдалған құзыреттіліктер МЖМБС талаптарының дайындық ерекшелігін көрсетеді.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ модуль бойынша жоспарланған оқу нәтижелері:
· жоғары мектепте тіл мен әдебиетті оқытудың заманауи әдістемелерін қолданады, сандық және интернет-технологияларды талдайды;
· диссертациялық жұмыс шеңберінде ғылыми зерттеу жүргізу және ғылыми жарияланымдарды дайындау процесін жоспарлайды; 
· жоғары рейтингті басылымдардың талаптарын ескере отырып, ғылыми мақалалар жазады, ғылыми мәтіндерді ағылшын тілінен аударады, олардың мағынасын түсіндіреді;
· түрлі коммуникативті және эстетикалық сипаттағы мәтіндерді өз бетінше талдауға қажетті білім, білік және дағдылар жиынтығын меңгереді;
· ғылыми әдебиеттегі мәтін мен дискурсты айыра біледі, әдеби дискурс мәнін түсіндіреді, көркем әдебиеттегі автор, кейіпкер және оқырман арасындағы қатынастарды анықтай алады;
· сабақтарға, ЖОО-нда оқытуды ұйымдастырудың негізгі формаларына талдау жасайды, көркем мәтінді филологиялық талдау принциптерін іс-тәжірибеде қолданады; 
· қазақ әдебиетіндегі постмодернизмге тән белгілерді анықтайды, әлем әдебиетіндегі постмодернизмнің типтік сипаттамаларын салыстырады; постмодернизмнің көркем туындыларын талдау алгоритмін ұсынады. 

c) ББ туралы және оны аяқтағанда берілетін біліктілік бойынша анықтамалық-ақпараттық ресурстар болуын; 
Даярлайтын кафедралар «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ жасауда оқытудың анық белгіленген күтілетін нәтижелерін қамтамасыз етеді.  БББ қазақ әдебиеті және қазақ тіл білімі кафедраларының сайтында орналастырылған. Барлық қызығушылық білдірген тұлғалар ББ игеру нәтижесінде таңдаған біліктіліктермен таныса алады(https://buketov.edu.kz/ https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazlit2). БББ іске асыру болашақ мамандардың негізгі құзіреттерін қалыптастыруға және еңбек нарығының қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған. ББ білім алушылардың жеке қажеттіліктері мен мүмкіндіктерін есепке ала отырып, жеке білім беру траекториясын құру мүмкіндігін көздейді. ЖОО-да ББ әзірлеу және бекіту рәсімдері нақты айқындалған.
d) нақты белгілі бір жүктеменің; 
Таңдау бойынша компонентке кіретін пәндер тізімі білім беру бағдарламасының кәсіби спецификасымен негізделген. Академиялық мәртебеге тәуелсіз кез-келген пәнді оқу емтихан тапсырумен және кредиттердің ұсынылуымен аяқталады. Толықтай оқу уақытының аралығындағы олардың минималды қосындысы – 25. Осының нәтижесінде білім алушылардың академиялық прогресінің өлшемділігі қамтамасыз етіледі де, оларға кредиттерді жинау жүйесі арқылы бағдарламаны жылдам игеруге мүмкіндік алады. Оқу жоспарының логикалық қосымшасы оқу пәндерінің қысқаша аңдатпасы, пре- және  постреквизиттерден тұратын элективті курстар каталогы болып табылады. 
Оқу бағдарламасын құру кезінде әрбіреуінің ұзақтығы 15 аптадан тұратын 6 семестр бойы оқу бағдарламасын кезең-кезеңмен игеруді қамтамасыз етуге бағытталған модульдік тәсіл қолданылады. Семестр дәрістерден, семинарлардан, консультациялардан (сабақтардың контактілі түрі), білім алушылардың өзіндік аудиториядан тыс жұмыстарынан, оқытушы мен білім алушының өзіндік жұмысынан, педагогикалық практикадан, зерттеу практикасынан, тағылымдамадан өтуден және докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысынан, докторлық диссертацияны жазу және қорғаудан тұрады. 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің көлемі

	Базалық және профильдік пәндердің қатынасы (%-пен)
	60:40

	Міндетті және элективті пәндердің қатынасы (%-пен) 
	60:40

	Аудиториялық сабақтардың және ОБӨЖ, СӨЖ қатынасы
	17:83,3

	Тәжірибе бойынша кредит көлемі
	20

	Білім алушының оқу жүктемесінің көлемі (кредитпен)
	тәжірибені қоса есептегенде бір семестрде 25



Білім беру бағдарламасында контактілі және аудиториядан тыс сабақтар, білім алушылардың педагогикалық практикаға, зерттеу практикасына жататын оқу әрекетінің барлық түрлері қарастырылады. Сабақтардың контактілі түрлеріне дәрістер, семинарлар мен консультациялар кіреді. Қызметтің контактілі түрлерінің бастаушысы оқу сабақтарын ұйымдастырушы функциясын орындаушы оқытушылар болып табылады. Аудиториядан тыс сабақ түрлеріне докторанттардың өзіндік жұмыстары жатады. Дәрістік материалдарды дайындау мен дәрістерді оқуды кафедраның докторлық, кандидаттық, PhD академиялық және ғылыми дәрежелері бар тәжірибелі оқытушылары жүзеге асырады. Кредиттік технологияның енгізілуіне байланысты дәріс сабақтары оқытудың интерактивті құралдардың қолданылуымен өткізіле бастады: пікірталас, дөңгелек үстел, форум. Семинарлық сабақтар докторанттардың бойында оқытылатын пәннің ерекшелігіне жататын теориялық білімдерді қолдану дағдыларын қалыптастыра алады. Өткізу формаларына белсенді әңгімелесу, топтық және жеке жұмыстар, жобалық және кейс технологияларын қолдану жатады. Семинарлық сабақтардың тақырыбы пікірталас және ғылыми ойлармен бөлісу дағдыларын игеруге мүмкіндік беретін мәселелерден тұрады. Семинарлық сабақтың белсенді қатысушысы – докторант. 
Оқытудың кредиттік технологиясын енгізумен қатар оқытушының басқаруымен білім алушылардың өзіндік жұмыстары негізінде жүргізілетін тәжірибеге аудиториялық консультациялар енді. Бұл аудиториялық жұмыс түрі оқыту пәнінің тақырыбы бойынша, нақты қандай да бір тәжірибелік дағдыларды жетілдіру бойынша қосымша консультациялар алғысы келетін докторанттарға арналған. Докторанттардың оқытушының басқаруымен жүргізілетін өзіндік жұмысы бекітілген графикке сай ұйымдастырылады. Сабақты ұйымдастыру дәстүрлі және интерактивті формада жүзеге асады. Білім алушылардың аудиториядан тыс жұмыстары оқу жоспарлары мен оқу-әдістемелік кешендерде көрсетіледі. Аудиториядан тыс сабақтардың негізгі түрлеріне кітапхана қорымен, Интернет көздерімен, медиатека материалдарымен жұмыс істеу жатады. Аудиториядан тыс әрекеттердің кез келгені оқытушыға есеп ретінде тапсырылып, рейтингтік жүйеге сай бағаланады. Докторлық диссертация жұмыстарының дайындалуы негізінде білім алушылардың жекелеген жұмыстары белсенді жүргізіліп отырады. Бұл жайт білім алушыларды жалпы әдістемелерді пайдалана отырып, ғылыми зерттеулер жүргізу дағдысын дамытуға, өз көзқарастарын дәлелдей алуға үйретеді. Докторанттардың ғылыми зерттеулерінің тақырыптары білім беру бағдарламасының бағытымен сәйкес келеді.

e) докторанттарға қолжетімді элективті пәндер каталогының; 
Білім беру бағдарламаларын ішкі сараптау барысында негізгі рөл қазақ әдебиеті кафедрасы мен қазақ тіл білімі кафедрасына тиесілі. Олар білім беру бағдарламаларына  ғылым жетістіктері мен еңбек нарығының талаптарына негізделген өзгерістер енгізуге құқылы. Осыған байланысты бағдарламалардың ішкі сараптамасы сыртқы орта талаптарын ескере отырып жүзеге асырылады. Сараптау критерийлері элективті пәндердің өзектілігі, бітіру жұмыстарының тақырыптары, таңдау бойынша пәндерді оқу үшін кредит көлемінің негізділігі, пәндер мен практика бағдарламаларының жұмыс берушілермен келісілуі, практика базаларының мамандарды даярлау бағытына бейімдік сәйкестігі болып табылады. Сараптама барысында оқытушылар тарапынан ұсынылатын және әзірленетін элективті пәндердің мазмұнына үлкен мән беріледі. Нақты пәнді оқу бағдарламасына енгізудің мақсаттылығы білім алушылардың әлеуетті құзыреттілігі контексінде айқындалады. Сол принцип курстық және бітіру жұмыстарының тақырыбын бағалау кезінде қолданылады. Кафедраның ішкі сараптамасының нәтижелері элективті пәндер каталогын жаңартуды, кредиттер санын өзгертуді, лекциялық және семинарлық сабақтардың арақатынасын, практика бағдарламалары мен практика базаларын айқындайды.
Білім беру бағдарламаларының мазмұны күтілетін оқу нәтижелерімен байланысты. Осыған байланысты оқытушылардың, оқу пәндерін әзірлеушілердің, жұмыс берушілердің, еңбек нарығы өкілдерінің және білім беру қызметтерін тұтынушылар ретінде білім алушылардың академиялық тілектері ескеріледі. Құзыреттілік тәсілді пайдалана отырып, оқытушылар мен жұмыс берушілер бағдарламаға білім алушылардың қажетті теориялық білімі мен практикалық дағдыларын қалыптастыруға бағытталған элективті пәндерді енгізуге бастамашылық етеді. Өз кезегінде білім алушылар оқу траекториясын және академиялық алмасу бағдарламасын таңдай отырып, өз тілектерін қанағаттандырады. Оқытушылардың, жұмыс берушілер мен білім алушылардың тілектерін ескере отырып, әртүрлі практикалар мен көшпелі сабақтар өткізу үшін ұйымдар мен кәсіпорындар іріктеледі. Оқыту нәтижелерін бағалау тәсілдерінің бірі жұмыс берушілер мен білім алушыларға сауалнама жүргізу болып табылады. Жұмыс берушілерге ұсынылатын сауалнамалар бітірушілерден күтілетін құзыреттерді және тақырыпты, пәндерді, бағыттарды зерттеуге қажетті бағыттарды көрсетуге мүмкіндік береді. Білім алушылардың сауалнамаларында оқу нәтижелерін бағалауды және олардың пікірі бойынша зерделенуі қажет тақырыптарды, пәндерді көрсетуді талап ететін сұрақтар бар. Алынған ақпарат қорытылады және білім беру бағдарламаларын жетілдіру процесінде пайдаланылады. Білім алушылар мен жұмыс берушілердің бағдарламаның сапасына қанағаттануын арттыруға бағытталған іс-шаралар университет сайтында жарияланады (https://buketov.edu.kz/kz/ «Мансап бөлімі», «Түлекке», «Жұмыс берушіге»).
Элективті курстар каталогы жұмыс берушілердің талаптарын, пәндердің өзектілігін, ғылым мен білім саласындағы заманауи жетістіктерді ескере отырып құрастырылады (А3 қосымшасы).
Таңдау курстары элективті пәндер тізіміне (КЭД) қосылған. Элективті пәндер тізімі жұмыс берушілер тарапынан қаралып, екіжақты келісіммен жасалады, келісім кафедрада сақталады. Жоғарыда көрсетілген элективті курстар әр оқу жылында «Bolashaq» Қарағанды жоғары колледжі, «Лингва» ғылыми білім беру орталығы, Қарағанды техникалық университетімен, Токат Газиосманпаша университетімен ұсынылды. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасын дамыту жоспарын бекіту кезінде барлық мүдделі тұлғалардың дауыс беру құқығы бар (А7 қосымшасы).  «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы бойынша дайындалатын элективті пәндер тізіміне «ЖОО-да қазақ әдебиетін оқытудың инновациялық технологиялары»/ «Жоғары оқу орнында қазақ тілін оқытудың инновациялық технологиялары», «Әдебиеттегі постмодернизм»/ «Лингвотұлғатану», т.б. пәндер енгізілген. Аталған пәндер туралы ақпарат «Электронды Университет» жүйесінің «Оқу жоспары» бөлімінде көрініс тапқан. Модуль, пән, цикл, блок атауы, пәндердің коды, семестр бойынша кредит және сағат сандары, сонымен қатар негізгі бөлімдердің мақсаты, қысқаша мазмұны, оқыту нәтижесі, пост және пререквизиттері көрсетілген элективті пәндер тізімі оқуға түскен жылы толтырылады. 

f) пәндер мен модульдер бағдарламалары бірқатар білім саласының түйіскен жерінде кадрлар даярлауды қамтамасыз ететін пәнаралық сипатқа ие; 
Кадрларды даярлайтын кафедралар шешімімен оларды даярлау бағыты бойынша жетекші ғалымдар, практик-мамандар, білім алушылар мен жұмыспен қамтушылар санынан БББ жасау бойынша арнайы бөлімше құрылған. Кафедра оқытушылары ББ жасау жөніндегі комитетке пәндер мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес модульдің оқыту нәтижелерін, көлемі мен ұзақтығын көрсету арқылы модульдерді құру бойынша өз ұсыныстарын енгізеді. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті»  БББ құру барысында қазіргі еңбек нарығының талаптары, ғылым жетістіктері мен жұмыспен қамтушылар сұраныстары көрініс табатын элективті модульдерге үлкен назар аударылады. Аталған ұйымдастыру үдерістері мен ББ жасау бойынша шешім қабылдау үдерістері мақсатқа жетуді қамтамасыз етеді. 
Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті мамандарды дайындауды оқытудың кредиттік технологиясына негізделген кәсіби білім берудің үш сатылы моделі (бакалавриат–магистратура–докторантура PhD) бойынша жүзеге асырады. Бұл білім беру деңгейлерінің сабақтастығын, білім беру сапасының артуын, білім алушылар мен оқытушылардың академиялық мобильділігін қамтамасыз етеді. Мамандарды даярлауда пәнаралық байланыс пен сабақтастық сақталған. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті»  БББ пәнаралық сипатқа ие. Мамандық бойынша модуль пәндері: «Академиялық жазу»; «Ғылыми зерттеу әдістері»; «Әдеби/тілдік дискурс теориясы»; «ЖОО-да қазақ әдебиетін оқытудың инновациялық технологиялары»/ «Жоғары оқу орнында қазақ тілін оқытудың инновациялық технологиялары»; «Әдебиеттегі постмодернизм»/ «Лингвотұлғатану». Осы модульдердегі пәндердің пәнаралық сипаты білімнің әртүрлі салаларының интеграциясы мен пәнаралық өзара әрекеттесу принциптеріне негізделген. Білім беру бағдарламасында көрсетілген пәндердің мазмұны педагогика, психология, педагогикалық психология және т.б. салаларда білім беру және ғылыми зерттеу міндеттерін шешуге арналған. Пәнаралық әдістерді әртүрлі пәндердің ғылыми зерттеулерінде белсенді қолданады. Бұл әдістер докторантқа өз білімі мен дағдыларын, ғылым мен кәсіби қызметтің бір саласынан екіншісіне ауыстыруға мүмкіндік береді. 

g) мүмкіндігі шектеулі адамдарды инклюзивті оқытуды қамтамасыз ету үшін білім беру бағдарламасының бейімделуі көзделген. 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті әрбір мүмкіндігі шектеулі адамдарды инклюзивті оқытуды қамтамасыз ету үшін БББ білім беру үдерісін тиісті және қолжетімді ресурстармен қамтамасыз етеді. Университетте білім алушылардың зертханалық, тәртіптік, пәнаралық оқуы бойынша жұмыс оқу жоспарында қарастырылған және қолданыстағы санитарлық, өрт қауіпсіздігі ережелеріне сәйкес келетін практикалық, ғылыми-зерттеу жұмыстарының барлық түрлерін қамтамасыз ететін материалдық-техникалық база бар.
Университетте білім алушылар мен оқытушылар арасындағы еркін қарым-қатынас орнаған. Олар үшін оқу үдерісіне қажетті барлық ресурстар, ақпараттар қолжетімді.
ББ білім алушылары  оқу үдерісінде, ғылыми-зерттеу бағытында ізденіс нәтижесін көрсете алады. Университет тарапынан мүмкіндігі шектеулі білім алушыларға қолдау жасалады. Мәселен, білім алушылар зерттеу жұмыстарының нәтижесін халықаралық, республикалық конференцияларды, симпозиумдарда, ғылыми басылымдарда жариялай алады. Докторанттар отандық ғылыми басылымдарда, шетелдік, рейтингілік журналдарда ғылыми-зерттеу жұмыстарының қорытындысын жариялап отырады.
Қалыпты білім алушы мен мүмкіндігі шектеулі білім алушыларға келесі қызметтер қарастырылған:
- 8-оқу ғимараты тірек-қимыл аппараты бұзылған білім алушылардың ғимаратқа кіруін жеңілдететін пандуспен жабдықталған; 
- ғимараттың 1-қабатындағы дәрісханаларға кресло-арбаның кіруіне және бұрылуына мүмкіндіктері бар; 
- есту қабілеті бұзылған докторанттарға арналған дәрісханалар компьютерлік техникамен және электрондық тақталармен, мультимедиялық проекторлармен жабдықталған.  Көру қабілеті нашар докторанттар үшін бейнеүлкейткіштердің көмегімен 
қашықтағы объектілерді көру мүмкіндігі қарастырылған;
· университтеттің веб-сайтында көру қабілеті нашар адамдарға арналған нұсқаулық бар. Бұл оқу жоспары бойынша қажетті ақпаратқа қол жеткізуге мүмкіндік береді;
· мүмкіндігі шектеулі білім алушылардың білімін бақылау және бағалау кезінде олардың жас ерекшеліктері де ескеріледі. Бұл мүмкіндігі шектеулі докторанттар үшін ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізу формасын таңдауда көрінеді;
· практика орындарын айқындау кезінде мүмкіндігі шектеулі докторанттар үшін дәрігерлік-әлеуметтік сараптама және дәрігерлік кеңестік қорытындылары мен ұсыныстары ескеріледі. 

4. ББ басшылығы қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу үдерісін ұйымдастырудың тиімділігін дәлелдеуі тиіс.
Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінде қашықтықтан оқыту формасы бойынша мамандарды дайындау қашықтықтан оқытудың кейстік және желілік технологияларын пайдалану арқылы жүзеге асырылады. Қашықтықтан оқытудың кейстік технологиясы мамандық және курс бойынша толықтай оқытуға және әдістемелік материалдардан тұратын электронды оқу-әдістемелік кешенді-курстық кейсті қолдануға негізделген. Қашықтықтан оқытудың желілік технологиясы интернеттің ауқымды желісі арқылы алыстағы қолданушыны оқыту үшін қазіргі заманғы программалық құралдар көмегімен ұйымдастырылады. 
Қашықтықтан білім беру технологиясы бойынша білім алушыларға арналған оқу-әдістемелік қор: Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті кітапханалық қоры; электрондық дәрістер; электронды оқулықтар мен оқу құралдары; курстық кейстер; интернет ресурстары; спутниктік теледидар арналарына қосылу мүмкіндігі; аудиоматериалдар.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша пререквизиттердің сақталуына, пәндердің қайталанбауына көз жеткізу үшін магистратура деңгейіндегі білім беру бағдарламасы қол жетімді (А6 ҚОСЫМШАСЫ).


3-Тарау. ДОКТОРАНТҚА БАҒДАРЛАНҒАН ОҚЫТУ, САБАҚ БЕРУ ЖӘНЕ ОҚУ ҮЛГЕРІМІН БАҒАЛАУ 
Жалпы ережелер 
Докторанттарға бағдарланған оқыту және сабақ беру докторанттардың қажеттіліктері, ұмтылыстары мен әлеуеті тұрғысынан білім беру бағдарламаларының өзектілігі мен пайдалылығын арттыруға ықпал етеді. Оқыту докторанттар мен оқытушылар арасында ынтымақтастықты талап етеді. Оқу үдерісінде туындайтын проблемаларды жалпы түсіну аясында ұйымның студенттері мен қызметкерлерінің ынтымақтасуы маңызды болып табылады. 
Бағалау критерийлері 
1. Докторантқа бағдарланған оқытуды және сабақ беруді іске асыру мақсатында ББ басшылығы: 
a) докторантқа бағдарланған оқытудың және сабақ берудің негізгі қағидаттарының жүзеге асырылуын; 
БББ  басшылығы «8D01701 -«Қазақ тілі мен әдебиеті» білім алушыларына оңтайлы білім мен дағдыларды жинақтап, икемді оқу траекторияларын жасап, қажеттіліктерін барынша жүзеге асырып отырады. Білім алушылар  үш жылдық оқу мерзімі бойынша білім алады. Кредиттік технология ережелеріне сәйкес білім алушыларға «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша элективті пәндерді таңдауға мүмкіндік беріледі. ББ негізінен мамандыққа сәйкес жасалады.  Білім алушылар топтарының қажеттіліктерін анықтау мақсатында үнемі сауалнама және әлеуметтік сауалнама жүргізіледі (https://buketov.edu.kz/kz/).
	ПОҚ құрамы білім алушылардың үлгерімін, оқу және оның нәтижесіне сай дағдылар мен талаптарды орнықтырып, олардың кәсіби құзіреттілігіне сәйкестігін анықтайтын біліктіліктің қалыптасуына ықпал етеді. Университетке түсушілер үшін бейімделу аптасы өтеді. Мұнда университеттің ішкі ережелері, кредиттік технология жүйесі, оқытудың рейтингілік-балдық көрсеткіші, университеттің құрылымдық бөлімше қызметтері таныстырылады. БББ-ны  жүзеге асыруда профессорлық-оқытушылық құрам оңтайлы әдіс-тәсілдерді қолданады. Соның ішінде академиялық дәрістерден басқа, шолу дәрісі, ғылыми бағыттағы семинар, дөңгелек үстел, дискуссия түріндегі сабақ түрлері қолданылады. Бұл әдістерді қолдану оқытылатын пәндердің ерекшелігінен туындайды, Мәселен, «Академиялық  жазу», «Ғылыми зерттеу әдістері»  пәндерінде білім алушылар үшін қазақ тілі мен әдебиеті саласының өзекті мәселелері, бүгінгі күн тұрғысындағы заманауи әдіснамалар қозғалатын болғандықтан, білім алушылармен бірлескен пікіралысу өткізіледі, жаңа зерттеу еңбектерінің зерттеушілік бағытына қатысты проблемалық тұрғыдағы сұрақтар қарастырылады. Осы ретте, білім алушылардың іргелі ғылыми зерттеу еңбектерімен танысуы, ғылыми мақалалар жазуы да назарға алынады. Оқу үдерісінде қолданылатын инновациялық әдіс-тәсілдердің нәтижелілігі білім алушылардың үлгерім көрсеткіштері арқылы көрінеді. 
	БББ басшылығы білім беру бағдарламасы бойынша білім алушылардың оқу жүктемесін теория мен практика арасында бөлінуін қадағалайды. Докторанттар дербес түрде элективті пәндерді кез келген академиялық мерзімде таңдай алады. Білім беру траекториялары нарықтық қажеттілікке, білім алушылардың контингентіне орай түзетіліп, толықтырылып  отырады. 
Элективті пәндерді таңдау бойынша докторанттармен алдын ала жүргізілетін түсіндіру жұмысын кафедра эдвайзерлері іске асырады. Кредиттік технология ережелеріне сәйкес білім алушыларға ««8D01701-«Қазақ тілі мен әдебиеті»» БББ бойынша элективті пәндерді таңдауға мүмкіндік беріледі. Элективті пәндер оқылатын саланың өзекті мәселелерін қамтиды әрі еңбек нарығы сұранысын, жұмыс берушілердің талабын  ескереді. Бұл эдвайзерлердің жоспарында көрініс тапқан. Мысалы, 2022-2023 оқу жылында 
 «8D01701 -Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша төмендегідей элективті пәндер енгізілді: 
1. ЖОО-да қазақ әдебиетін оқытудың инновациялық технологиялары (5 кредит) 
1. Академиялық  жазу  (5 кредит)
1. Ғылыми зерттеу әдістері  (5 кредит)
1. Әдеби дискурс теориясы (5 кредит)
1. Әдебиеттегі постмодернизм (5 кредит)
1. Лингвотұлғатану (5 кредит)
1. Жоғары оқу орнында қазақ тілін оқытудың инновациялық технологиялары (5 кредит)
БББ әрбір білім алушылардың https://e.ksu.kz/ жүйесінде және платонус жүйесінде көрініс береді. Бақылауды жүргізу ережелері мен саясаты және бағалау өлшемдері БББ-да ұсынылған және университет сайтында білім алушылардың жеке кабинетінде қолжетімді. Оқыту нәтижелерін бағалау үрдісі айқын, объективті және білім алушылардың оқу жетістіктерінің деңгей арақатынасы тиісінше, 60%-ды және 40%-ды құрайды. 
Рұқсат беру рейтингі бағасы мен қорытынды бақылау бағасына қатысты мәлімет университеттің Академиялық саясатының білім алушылардың білімін бақылауды және оқыту нәтижелерін бағалауды ұйымдастыру бөлімінде көрініс табады (https://up.buketov.edu.kz/ksu/academic_policy_kz.pdf). 
БББ бойынша пәнді жүргізу әдістемесі орныққан. Әрбір ПОҚ өздерінің оқу-әдістемелік кешенінде пәнді жүргізу жоспарын, әдістемелік нұсқаулықтарды көрсетіп отырады. БББ даму жоспарына мониторинг жүргізіп, ағымдық бақылау үшін жұмыс топтары құрылады. БББ үнемі жетілдіріліп, жаңарып отырады. ПОҚ жүргізілетін пәндерге сәйкес әдістемелік әзірлемелермен қатар, оқу құралдарын, тест сұрақтары жинағын  дайындайды. Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарының тақырыптары да ғылым мен білім берудегі басымдықтарды дамытуға, оқытудың жаңа технологияларын жетілдіруге, ғылымдағы іргелі зерттеу салаларын дамытуға қатысты проблемаларды камтиды. Осыған сәйкес жыл сайын кафедралар ғылыми-зерттеу тақырыптарын қайта қарап, сараптап отырады. Осы мәселе көрініс тапқан кафедра хаттамалары қосымшаларда берілген.

b) ББ туралы докторанттардың уақытылы хабардар болуын; 
Білім алушы үшін «Қарағанды университеті электронды университет» жүйесінде «Докторанттың жеке кабинеті» қарастырылған. Бұл жерде ол туралы мәліметтер, элективті пәндердің каталогы, жеке оқу жоспары, оқу жетістіктерінің тарихы, транскрипт орналастырылған.
 Оқытушылар тарапынан әзірленген тест тапсырмалары оқытылатын пәндердің негізгі заңдылықтары мен үдерістеріне, ұғымдар мен терминологияларына, нақты материалдарға, теориялық және қолданбалы ғылыми мәліметтерді игеруге арналған. Тест тапсырмалары жекелеген  фактілерді жүйелеуге, талдауға құрылған.  Тест мазмұнына, аппеляциялық комиссияға байланысты  университетте тест құрастырудың арнайы ережесі бекітілген.

c) докторанттардың әртүрлі топтарының қажеттіліктерін есепке алуды және жеке білім беру траекториясын қалыптастыру мүмкіндігінің болуын; 
БББ басшылығы білім беру бағдарламасы бойынша білім алушылардың оқу жүктемесін теория мен практика арасында бөлінуін қадағалайды. Докторанттар дербес түрде элективті пәндерді кез келген академиялық мерзімде таңдай алады. Білім беру траекториялары нарықтық қажеттілікке, білім алушылардың контингентіне орай түзетіліп, толықтырылып  отырады. 
Емтихан сессиясының нәтижелері бойынша білім алушылардың академиялық үлгерімін арттыруға, оқыту әдістемелерін жаңғыртуға және оқытудың интерактивті әдістерін белсенді дамытуға, докторанттардың оқу іс-әрекеті стилінің жоғары деңгейін қалыптастыру бойынша докторанттарды академиялық қолдауды ұйымдастыруға және оқу кезеңінде білім беру траекториясын табысты меңгеру үшін олардың оң уәждемесін қалыптастыруға бағытталған шешімдер қабылданады.
Емтихандық сессияның нәтижелері бойынша білім алушылардың академиялық үлгерімін жоғарылатуға, оқыту әдістемелерін жетілдіруге және оқытудың интерактивтік әдістерін белсенді дамытуға, студенттердің оқу қызмет стилінің жоғарғы деңгейін қалыптастыруға бағытталған  және оқыту кезеңінде білім беру траекториясын сәтті игеру үшін ағымдық прогресті қалыптастыру негізінде докторанттарға академиялық қолдау ұйымдастыруға бағытталған шешімдер қабылданады.
ББ басшылығы тарапынан білім алушының жеке білім беру траекториясы бойынша ілгерлеуі үшін жағдай жасалған. 
ЖОО ғылыми зерттеулер жүргізу, ғылым мен білімнің интеграциясы, ПОҚ, қызметкерлер мен білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмысының нәтижелерін жариялау үшін толық жағдай жасалған. Университетте, факультетте ПОҚ қызметкерлерін, білім алушыларды зерттеу жұмыстарына тарту мақсатында қазақ әдебиеті кафедрасының жоспары бойынша «Бөкетов оқулары», «Ұлы Абайдың мұрасы – ұрпақтарға тағылым» (2020 ж.), «Алаштың дауылпаз ақыны: қазақ поэзиясындағы жаңашылдық үрдіс» (2021ж.) атты және т.б түрлі республикалық, халықаралық ғылыми конференциялар жүйелі түрде өткізіліп келеді. ПОҚ ғылыми зерттеулері университет Хабаршысының филология сериясында жарияланып отырады. Жас ғалымдардың дәстүрлі «Ғылым және білім» атты халықаралық ғылыми конференциясы жинағында оқытушылар, докторанттар мақалалары басылады. Кафедраларда білім алушыларды түрлі ғылыми жобаларға, конкурстарға тартуда іс-шаралар қолға алынып келеді. Үздік ғылыми жұмыстар республикалық конкурстарға ұсынылады. 
ЖОО ББ меңгеру үшін пайдаланылатын оқу жабдығы мен бағдарламалық құралдарды тиісті оқу бағдарламаларында қолданатындарға ұқсас болуын назарда ұстап отырады. 
ББ басшылығы ақпараттандыру мен кеңес беруді қоса алғанда білім алушылардың әртүрлі топтарын қолдау рәсімдерін міндетті түрде ұстанып келеді. Университетте білім алушылардың әр топтары, соның ішінде мүмкіндіктері шектеулі білім алушылардың қажеттіліктері ескерілген. Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің академиялық саясатына сәйкес университеттің академиялық қызметіндегі басты қағидаттарында барлық білім алушыларға бірдей мүмкіндік жасау, әлеуметтік, нәсілдік, ұлттық, діни, гендерлік, жас ерекшелігіне және өзге де белгілеріне қарау, сонымен қатар ерекше білім алу қажеттілігі барларға қатысты кемсітушілікке жол бермеуді ұстанады. Мәселен, шығармашылық қабылдау емтихандарына ерекше білім беру қажеттілігі бар талапкерлерге қатысты, яғни олардың ешбір кедергілерсіз емтихан тапсыруларына мүмкіндік берілетін арнаулы параграф енгізілген. Соған сай ерекше білім беру қажеттілігі бар талапкерлердің психофизикалық дамуын есепке алу, денсаулық мүмкіндіктерін назарда ұстау мәселелері жан-жақты келісіледі.

d) оқытудың әртүрлі нысандары мен әдістерін қолдануын және оларды бағалау мен түзету үшін тұрақты кері байланыстың болуын; 
Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің филология факультеті офлайн және онлайн тәртібіндегі оқу процесі бойынша оқытудың дәріс, семинар,  практикалық сабақ түрлері, білім алушылардың оқытушылармен өздік жұмыстары, коллоквиумдар өткізіледі. Оқытудың интербелсенді әдіс-тәсілдері тұрақты түрде қолданылады. Дәріс, семинар, практикалық сабақ түрлерінде ұдайы сабақ алдындағы және сабақ соңындағы рефлекциялық жұмыс жүргізу дәстүрге айналған. Сабақ процесін бағалау және ондағы кемшіліктерді түзету мақсатында оқу материалына, әдіс-тәсілдердің қолданылуына байланысты ой-пікір айтуды, материалдың ұсынылуына қатысты жағымды және пайдалы өтініш-тілектерді, ұсыныстарды қамтамасыз ететін кері байланыс жасау тәжірибесі орныққан. 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінде  қашықтықтан білім беру жүйесі ұйымдастырылған. Бұл білім беру жүйесі оқу үдерісін ұйымдастыру үшін аралық және қорытынды бақылауға арналған бірыңғай жүйе болып табылады. Аталған жүйе бойынша білім алушылардың сабаққа, вебинарға қатысуы, сұрақ-жауап жүйесін ұйымдастыруы, оқу ресурстарын қабылдау,  орындаған тапсырмаларын оқытушыларға жіберу мүмкіндігі бар. Жүйе негізінде білім алушылардың  академиялық жетістіктері үнемі  қадағаланады. Университеттің  https://idl.ksu.kz/ білім беру сайтында білім алушылар мен оқытушылардың онлайн тәртібінде қарым-қатынас жасауға қатысты барлы мүмкіндік берілген. Факультеттің профессорлық-оқытушылық құрамы білім беру бағдарламалары бойынша пәндердің оқу-әдістемелік материалдарды толығымен жүктей алады. Білім алушылар оқу кестесі бойынша оқытушылармен онлайн байланысқа шығуға жағдай жасалған. Білім алушылар пән тапсырмаларын «Форум» сілтемесі арқылы  орындап кері байланысқа шығып, өздерінің жауаптарын жіберіп отырады. 
	БББ білім алушылары үшін кері байланыс жұмысы, университетте ректор, декан блогы жұмыс жасайды, ректор, проректор, декан мен кафедра меңгерушілерінің қабылдау сағаттары, виртуалды қабылдау белгіленген. Әрбір білім алушы оқу ғимараттарындағы жәшіктерге  оқу үдерісіне, оның сапасына қатысты өздерінің пікірлерін, ұсыныстарын ашық білдіре алады.
e) докторанттардың дербестігі мен автономиясын ынталандыру тетіктерін қолдаудың және оқытушы тарапынан көмек бар екенін; 
Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінде докторанттарды қолдау үшін әртүрлі қызмет көрсету қызметтері жұмыс істейді. Докторанттардың білім беру мақсатын жүзеге асыру үшін Қарағанды университетінің кеңсе тіркеушісі білім алушылардың игерілген кредиттерін есепке алуды ұйымдастыруды, басқаруды және бақылауды, ҚР БҒМ нормативтік және жүйеленген құжаттардың талаптарына сәйкес оқу жетістіктерінің барлық тарихын жүргізуді жүзеге асырады.
Қарағанды университеті кітапханасы (ғылыми кітапхана) оқу үдерісін, ғылыми-зерттеу және тәрбие жұмысын әдебиеттермен және басқа да құжаттармен, сондай-ақ түрлі кәсіби қызмет саласындағы жетістіктер туралы ақпаратпен қамтамасыз етуге арналған. Университет оқытушылары мен білім алушыларына университеттің ресурстары, оның ішінде электрондық ресурстар залдары бар ғылыми кітапхана, баспа, Студенттер сарайы, жатақханалар, студенттік тұрмыстық кешен, санаторий-профилакторий, 5 медициналық кабинет, әрбір оқу корпусындағы асханалар мен буфеттер, спорт залдары, қала сыртындағы демалыс орындары қолжетімді.
Жеке және мәдени қажеттіліктерді қанағаттандыру үшін Студенттер сарайы қызмет көрсетеді, онда мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастыруға және өткізуге қатысатын шығармашылық студенттік ұжымдар табысты жұмыс істейді.
Материалдық базаны дамыту және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгізу университет қызметінің стратегиялық бағыттарының бірі болып табылады, мақсаттары, міндеттері, индикаторлары, күтілетін нәтижелері университеттің 2020-2025 жылдарға арналған Стратегиялық даму жоспарында («Ғылыми-техникалық қызметті дамыту» және «Әлеуметтік жастар саясаты») белгіленген.
Қарағанды университетінде білім беру бағдарламаларын меңгеруде білім алушыларға көмек көрсететін бірқатар құрылымдық бөлімдер, білім алушыларды қолдау қызметтері бар, атап айтқанда кеңсе тіркеушісі келесі қызмет түрлерін атқарады: білім алушыларды оқу пәндеріне тіркеу; академиялық топтар мен лектерді қалыптастыру; білім алушылардың жеке оқу жоспарларын тіркеу; білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу; барлық оқу кезеңі ішінде және барлық оқу кезеңінде білім алушылардың игерілген кредиттерін есепке алу; білім алушылардың; білім алушылардың білімін бақылау үшін курстық кейстерді және тест тапсырмаларын қалыптастыру; кредиттік технология және қашықтықтан білім беру технологиясы бойынша оқу процесін ақпараттық-техникалық қамтамасыз ету; академиялық ұтқырлық шеңберінде жеке жоспарлардың орындалуын есепке алу; жазғы семестрді ұйымдастыру; ақпараттық білім беру ресурстарының деректер базасын құру. Сонымен қатар, докторанттар университет сайты арқылы пәндер бойынша әдістемелік материалдар, аралық бақылау нәтижелері мен академиялық рейтингісі көрсетілген үлгерім электронды журналына, оқу сабақтарының кестесі мен консультациялар кестесі, оқу пәндері бойынша білімді өзін-өзі бағалауды жүзеге асыруға мүмкіндік беретін сынама тестілеу бағдарламасы орналастырылған білім беру порталына, 8 толық мәтінді деректер базасына кіре алады.
Бітіруші кафедрада докторанттарға әдістемелік көмекті эдвайзерлер көрсетеді, олар білім алушыларға ЖОО-дағы оқу үдерісімен, элективті пәндерді таңдаумен байланысты туындаған мәселелерді шешуге көмектеседі. Докторанттардың ғылыми жетекшілері тәрбие жұмысына, ал эдвайзер  білім  алушының оқу бөлігіне жетекшілік етеді. Эдвайзерлер мен жетекшілер топтағы әр білім алушымен жұмыс жасайды.
Докторантураға түскеннен кейін білім алушылар эдвайзерлердің көмегімен білім беру бағдарламасымен, оның айрықша ерекшеліктерімен, және элективті пәндер каталогымен таныса алады. Білім алушылар элективті пәндерді оқу жылы басталғанға дейін таңдайды. Оқытушылар элективті пәндердің мақсаттары мен мазмұндарын сипаттайтын презентациялар дайындайды. Элективті пәндерді таңдау кеңсе тіркеушісі мен эдвайзерлердің консультациялық-әдістемелік қолдаумен жүзеге асырылады. Білім беру траекториясын жоспарлау академиялық күнтізбеге сәйкес жүзеге асырылады және академиялық саясатпен реттеледі. Пәндерді таңдау https://e.ksu.kz/ порталында докторанттың жеке кабинетінде ЖОЖ бөлімінде жүзеге асырылады. 

f) докторанттардың шағымдарына әрекет етудің жөнге салынған жүйесінің болуын  қамтамасыз ету керек.
Білім алушылардың меңгерген білім деңгейлерін бақылаудың барлық түрлерін кеңсе тіркеушісі және кафедра ұйымдастырады. Оқыту сапасы, өткізілген сабақтың сапасы бойынша білім алушылардың шағымын декан, кеңсе тіркеушісі қарастырады. Білім алушы жауапқа қанағаттанбаған жағдайда проректор, университет ректоры қарастырады.

2. Докторантқа бағдарланған оқыту және сабақ беру шеңберінде бағалау сапасын қамтамасыз ету рәсімдері мыналарды қамтуы және/немесе қарастыруы тиіс: 
a) білім алушылардың оқу нәтижелерін бағалаудың қолданылатын критерийлері мен рәсімдері туралы, емтихандар, сынақтар және үлгерімді бағалаудың басқа да түрлері туралы дер кезінде хабардар болуын; 
Білім алушылардың үлгерім деңгейін анықтау тәртібі:
· білім нәтижесі білім беру бағдарламасының мақсаттарымен сәйкеседі;
· соның ішінде бағдарланған (құзыреттіліктің қалыптасуы, ағымдық, аралық және қорытынды аттестация) формаларды қамтиды;
· университетте қабылданған негізгі шарттарды (емтихан формалары – тестілеу, ауызша, жазбаша, аралас) басшылыққа алады;
· ПОҚ құрамы білім алушылардың үлгерімін, оқу және оның нәтижесіне сай дағдылар мен талаптарды орнықтырып, олардың кәсіби құзіреттілігіне сәйкестігін анықтайтын біліктіліктің қалыптасуына ықпал етеді;
· апелляциялық комиссия жұмысының нәтижесін (білім алушылардың бағалау нәтижесіне келіспеу өтінішінің түсуіне орай) басшылыққа алады;
· емтихан талаптарына қатысты кездесетін жағдаяттарды назарға алады;
· білім алушылардың сабаққа қатыспау себептерін (сырқаттану немесе басқа да себепті жағдайлар) есепке алады;
· университетте қабылданған бағалау шарттары талаптарының сақталуына кепілдік береді;
· барлық жағдайлар бойынша әкімшілік қадағалаудың сақталатынына кепіл болады.
Білім алушылардың үлгерім жетістігі «Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің Академиялық саясаты» аясында реттеледі. 
Білім алушылардың оқу нәтижесін бағалау балдық-рейтингілік (әріптік) жүйедегі бағалау шкаласы бойынша жүзеге асырылады.
Білім алушылардың оқу жетістігі (білім, дағды және құзіреттілік) халықаралық практикада орныққан әріптік-сандық 100 балдық өлшеммен ( «А» - «D», «қанағаттанарлықсыз» – «FX», «F», 0-4)  бағаланады. 
Білім алушылардың орташа рұқсат алу рейтингісі – 50 балл. Білім алушы емтиханға 50 балдан кем емес нәтижеге ие болғанда жіберіледі. Пән бойынша қорытынды баға  аралық және қорытынды бақылау (емтихан) бағаларын біріктіреді. Жіберу рейтингісінің үлесі білім беру бағдарламаларын игерудің 60 пайызын құрау керек. Қорытынды бақылау үлесі оқу пәні бойынша 40 пайызды құрауы тиіс. Олардың нәтижесі егер емтихан бағасы 50 балдан төмен болған жағдайда есепке алынады.  
Қорытынды баға мынадай формуламен есептеледі: 
    ИО=Рср*0,6+ЭО*0,4,           Рср=(Р1+Р2)/2,  Р1(Р2)=(ТК+РК)/2
Р1 – бірінші рейтингі қорытындысы;
Р2 – екінші рейтингі қорытындысы;
ЕБ – емтихан бағасы;
Рор – орташа рейтинг (жіберу рейтингсі);
АБ – аралық бақылау нәтижесі;
АҒБ – ағымдағы бақылау нәтижесі
Білім алушылардың шешім қабылдау үдерістеріне қатысу мүмкіндіктері бар. Мұның бәрі ББ іске асырылу сапасын қамтамасыз етеді. 
Докторант ЖОО білім алушыларының білімдерін бағалау критерийлерімен, GPA есептеу әдістемесімен, емтихан өткізу, апелляцияға беру, электрондық кітапханада жұмыс жасау ережелерімен таныса алады. (Кафедрада емтихан билеттері, тест тапсырмалары, жауаптары, бекіту хаттамасы бар). 
b) білім беру ұйымының мақсаты мен жоспарланған оқыту нәтижелеріне қол жеткізуге бағалау рәсімдерінің бағыттылығын; 
Білім алушылардың білімін бақылауды және оқыту нәтижелерін бағалауды ұйымдастыру. 
Әрбір кезең шеңберінде оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын (ҚР БҒМ 20.04.2011 ж. № 152 бұйрығы), ҚР БҒМ нұсқау хаттарына, оқу жұмыс жоспарына, академиялық күнтізбеге, оқу жұмыс бағдарламаларына (силлабустарға) сәйкес білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылау және аралық аттестаттау жүргізіледі.
Білім алушылардың үлгерімін ағымдық бақылау және аралық аттестаттау кіруге шектеудің және тәуелсіз бағалаудың электрондық әдістерін қолдану арқылы рұқсат етілмеген кіруден және бұрмалаудан қорғалған электрондық жүйеде ұйымдастырылады.
Аралық аттестаттауды ұйымдастыруды және өткізуді тіркеуші кеңсе жүзеге асырады.
Білім алушылардың білімін бағалау 4 балдық жүйе бойынша жүзеге асырылады. Ол 100 пайыздық мазмұнға сүйене отырып есептеледі. Әріптік бейнеленуі және «Өте жақсы», «Жақсы», «Қанағаттанарлық», «Қанағаттанарлықсыз» үлгісіндегі дәстүрлі баламасы бар.
Үлгерімді ағымдық бақылау білім алушылардың тапсырмаларды орындау нәтижелерін бағалауды және межелік бақылау тапсырмаларын тапсыруын қадағалайды.
Межелік бақылау тапсырмалары академиялық кезең ішінде екі рет, 6-8-ші және 11-14-ші апталарда өткізіледі. Білім беру бағдарламаларында қашықтықтан білім беру технологияларын пайдалана отырып, бір аралық бақылау тапсырмасын орындауға жол беріледі.
Ағымдық тапсырмаларды орындау форматтарын оқытушы анықтайды және пәндердің оқу жұмыс бағдарламаларында (силлабустарда) көрсетіледі. Сұрақ-жауап, жазбаша жұмыс, реферат, жоба, эссе, рөлдік ойын, пәндік пікірталас және т.6. сияқты тапсырма форматтарын қолдану ұсынылады.
Ағымдық бақылау нәтижелерін оқытушы 100 балдық шкала бойынша бағалайды және ол жеке кабинет арқылы электрондық журналға қойылады. Ағымдық бағаға білім алушылардың екі міндетті межелік бақылау тапсырмаларын тапсыру шеңберінде алған бағалары жатады.
Ағымдық бағалар саны пәнді оқу үшін қарастырылған кредиттер көлеміне байланысты:

	Пән бойынша кредиттер көлемі
	Ағымдағы бағалар саны
	Межелік бақылау тапсырмаларын орындағаны үшін бағалар саны

	3 кредит
	3 баға
	2 баға

	4 кредит
	4 баға
	2 баға

	5 және одан да көп кредит
	5 баға
	2 баға



Электрондық журналда ағымдық бағалардың: бірінші межелік тапсырма үшін  біреуінің, екінші межелік тапсырма үшін  екеуінің болуы межелік бақылау тапсырмаларын тапсыруға қалыпты рұқсат беру болып табылады.
Аралық аттестаттау білім алушылардың оқыған пәні бойынша емтихан тапсыруын, курстық жұмыстарды (жобаларды) және кәсіптік практика/тағылымдама, ғылыми-зерттеу жұмысы/эксперименттік-зерттеу жұмысы туралы есептерді міндетті түрде баға қойғыза отырып қорғауын көздейді.
Межелік бақылау тапсырмаларын және пән бойынша емтихан тапсыру, докторанттарды қорытынды аттестаттау нысандарын Факультет кенесі бекітеді. Факультет кеңесінің шешімі көрсетілген хаттамадан үзінді көшірме емтихан сессиясы басталғанға дейін бір айдан кешіктірілмей кеңсе тіркеушісіне беріледі.
Межелік бақылау тапсырмалары, пән бойынша емтихандар, білім алушыларды қорытынды аттестаттау тестілеу арқылы ауызша немесе жазбаша түрде өтуі мүмкін
а) Тестілеу жауаптардың көптеген таңдауымен жабық түрдегі тест тапсырмаларын орындауды көздейді. Тест тапсырмаларын әзірлеуді оқытушы «Тест тапсырмаларын әзірлеу регламентіне» сәйкес жүзеге асырады.
Тестілеуді өткізу компьютерлік бағдарламаны пайдалана отырып жүзеге асырылады, ол әр пән бойынша кемінде 25 тапсырманы қамтитын әртүрлі нұсқаларды қалыптастырады, сондай-ақ, бір тапсырмаға 1 минут; математикалық есептеулерді талап ететін бір тапсырмаға 1,5 минут есебінен тестілеу ұзақтығын реттейді.
b) Ауызша нысан оқу пәнінің тақырыптары бойынша білім алушылармен әңгімелесуді көздейді. Әнгімелесу пәннің әр түрлі тақырыптары бойынша бес теориялық сұрақтан және/ немесе практикалық тапсырмалардан аспайтын бақылау билеттерін қолдана отырып өткізіледі (10-қосымша). Билеттер пәннің ерекшелігіне байланысты теориялық сұрақтар мен практикалық тапсырмалардың түрлі комбинациясын қамтуы мүмкін. Билеттердің саны пәннің академиялық көлеміне байланысты болу керек, яғни, билеттердің жиынтық құрамы пәннің оқу жұмыс бағдарламасында қарастырылған оқытылатын тақырыптардың барлық тізімін қамтуы керек.
c) білім алушылардың білімін тексеру әдістерін меңгерген және осы салада біліктілігін арттыратын құзыретті тұлғалардың докторанттардың үлгерімін бағалауын; 
Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау үшін әртүрлі бағалау және аттестациялау формалары қарастырылады. Олар: жоғары білімнің мемлекеттік білім беру стандарттар негізінде құрастырылған және университеттің Ғылыми кеңесімен бекітілген  типтік және жұмыс оқу жоспарлары, академиялық күнтізбелігіне және кәсіби оқу жоспарына сай мерзімділігі және ұзақтылығы жүзеге асатын білім алушы үлгерімін ағымдық бақылау, аралық және қорытынды аттестация. 
Ағымдағы үлгерімнің талдауы докторанттың ілгерілу бағасын семинарлық сабақтар, коллоквиумдар, СОӨЖ, өз-бетімен дайындалу және бақылау шараларымен анықталады. Білім алушылардың ағымдағы процесінің талдауы оның ашық механизмдерден тұратын рейтингті жүйе көмегімен жүзеге асады. Докторанттар рейтингісінің негізгі параметрлері кешенді тестілеу түрінде болатын ағымдық, аралық бақылаудың және қорытынды аттестацияның нәтижелері болады. Ағымдағы үлгерім мониторингінің шеңберінде  докторанттардың кәсіби озықтығының талдауы жүргізіледі. Олар оқу үдерісінде алған теориялық білімдерін тәжірибе жүзінде растауы керек. Білім алушылардың алатын кәсіби құзыреттілігінің сапасы  олардың кәсіби тәжірибеден өту кезінде айқындалады.
Ағымдағы үлгерім мониторингінін нәтижесі бойынша, білім алушыны курстан курсқа көшіру туралы шешім қабылданады. Бағдарлама докторанттарының үлгерімі есептік кезең ішінде 98,95 %-ды құрайды. Оқушыларды курстан курсқа көшіру, жыл сайын университет ректорымен орнатылатын GPA есебімен жүзеге асады. Есептік кезеңде GPA деңгейі күндізгі оқу формалары бойынша 1-шіден 2-ші курсқа көшіру кезінде – 2,4 б; 2-шіден 3-ші курсқа – 2,6 б.; 3-шіні курсты аяқтағанда – 3,5 б. құрады. Ағымдық үлгерімнің және қорытынды аттестацияның жоғары көрсеткіштері докторанттардың сыртқы баға табысының нәтижесімен дәлелденеді. 

d) докторанттардың жоспарланған оқу нәтижесіне қол жеткізу деңгейін көрсетуді;
«8D01701 - Қазақ тіл мен әдебиеті» БББ бітіруші түлектері жоғары мектепте тіл мен әдебиетті оқытудың заманауи әдіс-тәсілдерін қолданады, сандық және интернет-технологияларды талдайды. Сонымен қатар, диссертациялық жұмыс шеңберінде ғылыми зерттеу жүргізу және ғылыми жарияланымдарды дайындау процесін жоспарлап, жарыққа шығарады. Жоғары рейтингті басылымдардың талаптарын ескере отырып, ғылыми мақалалар жазады, ғылыми мәтіндерді ағылшын тілінен аударады, олардың мағынасын түсіндіреді. Түрлі коммуникативті және эстетикалық сипаттағы мәтіндерді өз бетінше талдауға қажетті білім, білік және дағдылар жиынтығын меңгереді.  Ғылыми әдебиеттегі мәтін мен дискурсты айыра біледі, әдеби дискурс мәнін түсіндіреді, көркем әдебиеттегі автор, кейіпкер және оқырман арасындағы қатынастарды анықтай алады. Сабақтарға, ЖОО-нда оқытуды ұйымдастырудың негізгі формаларына талдау жасайды, көркем мәтінді филологиялық талдау принциптерін іс-тәжірибеде қолданады. Қазақ әдебиетіндегі постмодернизмге тән белгілерді анықтайды, әлем әдебиетіндегі постмодернизмнің типтік сипаттамаларын салыстырады; постмодернизмнің көркем туындыларын талдау алгоритмін ұсынады

e) үлгерімді бағалау үдерісінің бір бөлігі ретінде кері байланыс (оқытушыдан докторантқа) ұсынуды (докторанттың оқу үдерісі бойынша кеңесте қажеттілігін есепке ала отырып); 
Білім алушылардың мониторингі мен бағалауын регламенттейтін ішкі нормативтік құжаттар: білім алушылардың оқу үлгерімі әр жыл сайын қорытындаланып, алқалы органдар және кафедра отырыстарында қаралып, хаттамалары жазылады. Білім алушыларды, ПОҚ-ты және мүдделі тараптарды сұхбаттастыру және сауалнама жүргізу қолдау қызметтерінің жұмысын бақылау нәтижелері негізінде жүзеге асырылады. Білім алушылар топтарының қажеттіліктерін анықтау мақсатында Платонус жүйесінде жүйелі түрде сауалнама жүргізіліп отырады.
Білімді бағалау жүйесі әр оқу кезеңдерде білім алушылардың теориялық білімдерін, тәжірибелік икемділігін және зерттеу жұмыстарын жүргізу дағдыларын меңгеру деңгейін анықтауға мүмкіндік береді. Мысалы, семестр бойы да докторанттар үнемі семинарлық сабақтарда, екі аралық бақылау және емтихан сессиясы кезінде, ғылыми-зерттеу жұмысын дайындау бойынша бағаланады. Барлық курстарды аяқтаған кезде білім алушылар докторлық диссертация жұмысын қорғау кезеңіне дайындалады.  
Бағалау кезінде маман даярлаушы кафедра білім алушының академиялық дамуы негізгі тенденцияларын анықтауға, қойылған мақсаттардың жетістіктер дәрежесін белгілеуге, докторанттарда келесі кәсіби компетенцияларын құруға мүмкіндік беретін білім беру бағдарламасының мазмұнын түзетуге мүмкіндігі бар:
· қолданбалы есептердің ақпараттық және имитациялық модельдердің математикалық модельдеу әдістерін білу және игеру;
· компьютерлік техниканың, телекоммуникациялардың және байланыстардың заманауи құралдарын білу; 
· бағдарламалау тілдерін, алгоритмдерді, кітапханаларды, жүйелік және қолданбалы бағдарлама  пакеттерін білу;
· компьютерлік модельдеу саласындағы ақпараттық технологияларды  білу және игеру;
· суреттерді саңдық түрде өңдеу, компьютерлік графикамен, мультимедиа және автоматтандырылған жобалау құралдарын игеру;
· жобалық топтар шегінде кәсіби коммуникацияларды жүзеге асыруға қатысу, жоба нәтижелерін таныстыра білу.
Ғылыми-зерттеу жұмыстары болашақ мамандарды дайындаудың міндетті элементі болып табылады. Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмысын жүзеге асыру үшін түрлі формалар пайдаланылады. ДҒЗЖ негізгі формасы диссертация жұмысындағы ғылыми-зерттеудің элементтері, оқу, педагогикалық тәжірибе кезінде ғылыми-зерттеуді орындау болып табылады.

f) апелляцияның қарастырылған ресми рәсімінің болуын. 
Университетте кешенді тестілеу мен емтихандық әңгімелесудің нәтижелерін аппеляциялау практикасы қолданылады. Аппеляциялау практикасы ережелері барлық білім беру бағдарламалар бойынша аралық, қорытынды бақылау және бітіру емтиханын өткізу кезеңінде жұмыс жасайтын апелляциялық комиссияларды құруды көздейді. Университет бойынша ректордың бұйрығымен апелляциялық комиссия құрылады. Апелляция – бұл оқытушылар білімдерін әділетсіз бағалауға душар еткен факторларды іздеу мен жою мақсатында жүзеге асырылатын процедура. Апелляция жиынтық рейтингке әсер етілетін жағдайда ғана, сонымен қатар докторанттың білімдерін қорытынды бағалауды жоғарлату үшін тағайындалады. Университетте апелляция студенттің өз ынтасымен келесі жағдайларда жасалынады: тестік тапсырмалардың берілісі қисынсыз; тестік тапсырмалардың дұрыс жауаптары жоқ; тестік тапсырмаларда бірнеше дұрыс жауаптар бар; тестік тапсырмалар пәннің ОӘК-де ұсынылған оқу бағдарламасының шегінен тыс.
Апелляция емтихан өткізілген күннің ертеңінде білім алушының өтініші негізінде жасалынады. Аппеляция келесі регламентке сәйкес ұйымдастырылады: докторант нәтижелерді жариялау күні пән мен комиссиялық қарастыруға тиісті сұрақ нөмерін көрсетуімен аппеляция туралы өтінішті береді; кеңсе тіркеушісі өтінішті қарастырады және аппеляцияның мақсатқа сәйкестігі туралы шешім қабылдайды; кеңсе тіркеушісі апелляцияға жіберілген докторанттар құрамы туралы өкімді шығарады; кеңсе тіркеушісі  факультеттің деканы, кафедра меңгерушісі, дәріс оқитын оқытушы кіретін апелляциялық комиссияның құрамы туралы өкімді шығарады; апелляцияның нәтижелері кеңсе тіркеушісі дайындап қойған апелляциялық тізімдемеге енгізіледі; апелляция кезінде білім алушының емтиханға дейінгі рейтингісін өзгертуге болмайды; апелляцияның нәтижелері докторанттың электронды сынақ кітапшасына енгізіледі.

3. ББ басшылығы ұйымның докторанттары мен қызметкерлері 
a) факультеттің/институттың алқалық органдарына докторанттар өкілдерін тарту; 
Білім алушылар университеттің, факультеттің Ғылыми кеңестеріне, т.б. алқалық органдардың жұмыстарына белсене қатысады. Академиялық саясат пен стратегиялық даму жоспарында қарастырылған(https://up.buketov.edu.kz/ksu/academic_policy_kz.pdf) 
Білім алушылардың алқалы органдардың отырыстарында және сауалнама арқылы бағдарламаны ұйымдастыру және басқару жүйесі мәселелері бойынша өз пікірін білдіруге мүмкіндігі бар.

b) білім беру бағдарламаларын әзірлеуге докторанттардың қатысуы; 
Білім алушылар «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ басты тұтынушылары болып табылады, сондықтан аталған бағдарламаны іске асыруда олардың мүдделері басымдыққа ие. Білім беру ортасы білім алушылардың төмендегі сипаттамаларын көрсетеді: өзіндік ерекшелігі, өз-өздерін басқару, ғылыми-зерттеу саласы бойынша нәтижеге жету, тұлға ретінде және кәсіби өсу үшін білім беру ұйымдарының бағдарламаларын әзірлеуге докторанттар да атсалысады. 
 «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім алушыларды қабылдау «Жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіби оқу бағдарламаларын іске асыратын білім ұйымдарына оқуға қабылдаудың типтік ережелері» мен академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті докторантурасына қабылдау ережелері мен үрдістерін есепке алу арқылы іске асырылады. Сол сияқты білім берудің жоғары мектебі БББ, мамандықтың кәсіби құзіреттігі көрсетілген анықтағыштар шығарылған.

c) факультеттің/институттың білім алушыларының ұйымдарымен тығыз байланыс орнату; 
Білім алушылар университеттегі бірыңғай еріктілер орталығының жұмыстарына, (https://buketov.edu.kz/kz/page/volunteer)  сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру жұмыстарына (https://buketov.edu.kz/kz/page/corruption) студенттер үйі құрылымдық бөлімшелерін қолдау және дамыту шараларына (https://buketov.edu.kz/kz/page/student-houses) халықаралық дебаттық турнирлер, кейс-чемпионаттар, стартап жобалар, конкурстар, фестивальдер, шетелдік және жергілікті университеттермен ынтымақтастық шараларын өткізуге белсене қатысады. 

d) білім сапасын бағалауға докторанттарды тарту; 
БББ  басшылығы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім алушыларына оңтайлы білім мен дағдыларды жинақтап, икемді оқу траекторияларын жасап, қажеттіліктерін барынша жүзеге асырып отырады. Білім алушылар  үш жылдық оқу мерзімі бойынша білім алады. Кредиттік технология ережелеріне сәйкес білім алушыларға «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша элективті пәндерді таңдауға мүмкіндік беріледі. ББ негізінен мамандыққа сәйкес жасалады.  Білім алушылар топтарының қажеттіліктерін анықтау мақсатында үнемі сауалнама және әлеуметтік сауалнама жүргізіледі
Университетте «білім алушылардың оқу пәнін оқыту сапасын бағалауы» атты сәйкестендірілген сауалнама әзірленді. Сауалнаманы оқу пәнін оқу аяқталғаннан кейін оқытушының өзі жүргізеді. Алынған нәтижелер негізінде оқытушының оқу курсының мазмұнын жақсартуға, оқыту әдістемесін түзетуге және білім алушылардың қанағаттануын арттыруға мүмкіндігі бар. Сауалнама Қарағанды университетінің білім сапасын бағалау және мониторинг бөлімінің сайт бетінде еркін қолжетімді(https://e.ksu.kz/). Кафедралардың сауалнамаларын талдау жеке алынған пәнді оқытудың сапасына орташа есеппен білім алушылардың 98%-ы қанағаттанғанын көрсетті. Білім алушылардың ұсыныстары курстардың оқу бағдарламасын түзету кезінде оқытушылар тарапынан ескеріледі. Көптеген жағдайларда оқу тақырыптарының тізімі кеңейтіледі, білімді ағымдағы бақылау құралдарының әртүрлілігі қамтамасыз етеді, курс саясатына өзгерістер енгізіледі, мысалы, білім алушылардың өзіндік жұмыстарын тапсыру кестесі қайта қаралады. Сабақ беретін курстар бойынша оқу әдебиетін сатып алуға және әзірлеуге көп көңіл бөлінеді. Нәтижесінде кафедра университеттің Ғылыми кітапханасына заманауи оқу және ғылыми әдебиеттерді алуға өтінім беріледі.

e) академиялық адалдық принциптерін іске асыру арқылы ынтымақтастықта екенін көрсету керек.
Сапа саясатын жасақтауда университеттегі академиялық адалдық принциптері және оқытушылардың корпоративті этикасы, қызметкерлер мен білім алушылардың жемқорлыққа қарсы әрекеттері негізге алынады. Бұл шаралардың жүзеге асуының негізгі құралдары – сабаққа қатысуды автоматты түрде қадағалау, білімді бағалау, шағымдарды қарау, қаржылық саясатты жүзеге асыру, докторанттармен ішкі жұмыстарды ұйымдастыру (кураторлардан бастап, эдвайзер, кафедра меңгерушілері, докторанттың өзін-өзі басқару ұйымдарына дейін). Сыртқы және ішкі бағалау нәтижелері университеттің миссиясы мен стратегиясын жүзеге асырумен басқаруды реттеудің негізі болып табылады.
ЖОО-да әрбір оқытушы универсиетте сапа мәдениеті мен академиялық адалдықты ілгерлетуге тартылған. Университетте қабылданған академиялық адалдық саясатына сәйкес университеттегі академиялық адалдықтың басты қағидаттарын құрайтын ұстанымдар:
1) білім беру үрдісіне қатысушылардың жұмыс орындарында өздеріне жүктелген міндеттерін адал, шынайы атқаруы;
2) жұмыс барысында пайдаланылатын басқа тарапттардың авторлық интелекуалды құқығын мойындаудағы шыншылдық, басқалардың сөзін, ойын дәйек сөз ретінде келтіру және ақпараттар көзін көрсетуде адалдықты сақтау;
3) білім беру үрдісіне қатысушылардың өзара ашық ақпарат және идеялар алмасуындағы ашықтықты ұстану;
4) білім беру үрдісіне қатысушылардың құқығы мен академиялық еркіндігін құрметтеу; 
5) білім беру үрдісіне қатысушылардың академиялық адалдық қағидаттарын сақтаудағы теңдігі және оларды бұзу жағдайында жүктелер жауапкершіліктерін сезіну(https://up.buketov.edu.kz/ksu/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D0%B7_08.11.2021.pdf). 

4-Тарау. ДОКТОРАНТТАР: ҚАБЫЛДАУ, ОҚУ ЖЕТІСТІКТЕРІН СҮЙЕМЕЛДЕУ, СЕРТИФИКАТТАУ 
Жалпы ережелер 
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары білім алушының оқуға түсуден бастап академиялық дәреже/біліктілік берілгенге және бітіргені туралы диплом берілгенге дейін «өмірлік циклінің» барлық кезеңдері мен үдерістерін қамтитын бекітілген және жарияланған ережелерді дәйекті түрде қолдануы тиіс. 
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығы 
а) дәстүрлі әдістерді де, осы ББ-ға тән әдістерді де қолдануды; 
Оқу процесінде пән мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес және оқытудан күтілетін нәтижелер бойынша дәстүрлі әдістер де, БББ-ға тән әдістер де қолданылады. Алгоритмдік, эвристикалық, эмпирикалық әдістер оқытудың пікірталас, жұптық жұмыс, топтық жұмыс, ой шабуылы, зерттеу  қызметі тәрізді белсенді әдіс-тәсілдермен үйлестіріле қолданылады.  Білім алушыларды зияткерлік еңбекке ынталандыру мақсатында топтық жобалау қызметі ұйымдастырылады, жеке жұмыстар жүргізіледі. Жеке жұмыстар негізінде білім алушылардың жеке білім алу қажеттіліктері қанағаттандырылады.  Курс сабақтарын өткізуде АКТ элементтері үнемі қолданылады. БББ-ға тән әдістердің басым көпшілігі білім алушылардың сыни ойлау  дағдыларын қалыптастыру мақсатын көздейді. Сабақ барысында жүргізілетін кері байланыс әдіс-тәсілдері өзара бағалау және өзін-өзі бағалау мүмкіндіктеріне жол ашады.

b) жұмыс берушілермен өзара іс-қимылды; 
Маман даярлаушы қазақ әдебиеті кафедрасы жоғарғы білім берудегі 8D01701 -«Қазақ тілі мен әдебиеті» мамандығы бойынша типтік оқу жоспарын негізге ала отырып оқудың барлық мерзіміне арнап мамандықтың модульдік білім беру бағдарламасын, жұмыс берушілердің қажеттіліктерін ескере отырып элективті пәндер каталогын  дайындады.
Жұмыспен қамтушының университетпен келісім-шарт жасау барысында білім беру бағдарламасын ұйымдастыру және іске асыруды жоспарлау үдерісіне қатысуға мүмкіндігі бар.
2019-2020 оқу жылы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ қалыптастыру және даярлауда жұмыспен қамтушы ретінде «Лингва» ғылыми білім беру орталығы, Қазақ халқының рухани мұрасын зерттеу институты тартылды және элективті пәндер тізімінің бөлшегі оқу жоспарлары аясында жұмыспен қамтушы ұсыныстары негізінде енгізіледі.
Жұмыс берушілер профильдік пәндерге қандай да бір элективті пәндерді енгізу туралы жазба түрінде өз өтініштерін білдіріп, сұраныс жасайды, мамандықтың білім беру бағдарламаларына пәннің енгізілуі жайлы мәселелерді шешуі үшін кафедра отырыстарына қатысады. Көрсетілген пәндерді енгізу келісілгеннен кейін ғана олар жоспарға енгізіліп, кафедраның оқытушылары аталған пән бойынша ПОӘК әзірлейді. 
Оқу-әдістемелік кешендердің құрылымы студенттерге курстың концепциясы мен оны оқу бойынша талаптар жүйесі туралы алдын-ала толық мағлұмат алуға мүмкіндік береді. Оқу-әдістемелік кешендерді қолдану тәжірибесі пәндерді оқыту сапасының және оны игеру деңгейінің артуына әсерін тигізді. Білім беру бағдарламасын игеру үшін курстың қысқаша мазмұнынан, міндеттері мен алынатын нәтижелерінен, құзыреттіліктердің тізімінен, пре- және постреквизиттерінен тұратын элективті курстардың каталогы жасалынды. Бұл білім беру бағдарламасын білім алушымен толықтай және кезеңдеп игеруін; пәндер сабақтастығын және кәсіби құзыреттіліктердің жиналуын; курстан курсқа көшуге арналған шарттарды және жоғарғы білім беруден кейінгі бағдарламалар бойынша оқуды жалғастыруды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Мысалы, «Академиялық жазу», «Ғылыми зерттеу әдістері», «ЖОО-да қазақ әдебиетін оқытудың инновациялық технологиялары» сияқты ЖОО компоненті пәндерді оқу үшін, келесі пәндерді игеру қажет: «Әдебиеттегі постмодернизм», «Әдеби дискурс теориясы», т.б. Элективті курстардың каталогы жұмыс берушілердің талаптарын, пәндердің көкейкестілігін, ғылым мен қоғамның заманауи жетістіктерін ескере отырып жасалынады. 

c) кәсіби бағдар беру жұмысының мәселері бойынша жұмыспен қамту орталығымен өзара әрекеттесуді қамтитын кешенді кәсіби бағдар беру жұмысының тиімділігін көрсетуі тиіс. 
Тұрақты түрде докторанттарды қабылдауда жоспарлы түрдегі кәсіби бағдар жұмысы маңызды рөл атқарады. Университетте кәсіби-бағдар жұмысының жылдық жоспары мен білім алушылармен кездесу кестесін дайындайтын мансап және жұмыспен қамтамасыз ету орталығы жұмыс жасайды. Орталық жарнамалық өнімдерді дайындайды, факультеттердің әлеуетті талапкерлер мен жұмыс берушілермен жұмыстарын қадағалайды және қабылдаудың ұйымдастырылуы мен өткізілуіне жауапты университеттің қабылдау комиссиясымен тығыз қарым-қатынаста. Университет жылда «Жастар әлемі» газетінде тақырыптық мәселелерді жариялайды. Қарағанды университетінің логотипімен имидждік өнім, видеоролик дайындалған. Университет сайтында (www.ksu.kz) университет жайлы 3D форматында виртуалды саяхат енгізілген, факультет сайтында  8D01701 - «Қазақ тілі мен әдебиеті» мамандығы бойынша болашақ маманның кәсіби аясы белгіленген білім беру бағдарламасы туралы толық ақпарат енгізілген(https://buketov.edu.kz/kz/page/ckt). 

2. ББ басшылығы: 
а) тіркеуші офисімен / оның аналогымен өзара әрекеттесуді; 
Университетте білім беру бағдарламаларының түрлері мен білім беру деңгейлері бойынша докторанттар контингентінің электрондық базасы бар. Қарағанды университетінің электронды университет жүйесінде (https://e.ksu.kz/) «кредиттік технология» модулі арқылы кеңсе тіркеушісінің білім беру бағдарламалары бойынша докторанттар контингентінің электрондық базасымен жұмыс істеуге мүмкіндігі бар.
Қарағанды университетінде білім беру бағдарламаларын меңгеруде докторанттарға көмек көрсететін бірқатар құрылымдық бөлімдер, студенттерді қолдау қызметтері бар, атап айтқанда кеңсе тіркеушісі қызметі келесі қызмет түрлерін атқарады: білім алушыларды оқу пәндеріне тіркеу; академиялық топтар мен лектерді қалыптастыру; студенттердің жеке оқу жоспарларын тіркеу; білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу; барлық оқу кезеңі ішінде және барлық оқу кезеңінде білім алушылардың игерілген кредиттерін есепке алу; білім алушылардың; білім алушылардың білімін бақылау үшін курстық кейстерді және тест тапсырмаларын қалыптастыру; кредиттік технология және қашықтықтан білім беру технологиясы бойынша оқу процесін ақпараттық-техникалық қамтамасыз ету; академиялық ұтқырлық шеңберінде жеке жоспарлардың орындалуын есепке алу; жазғы семестрді ұйымдастыру; ақпараттық білім беру ресурстарының деректер базасын құру. Сонымен қатар, докторанттар университет сайты арқылы пәндер бойынша әдістемелік материалдар, аралық бақылау нәтижелері мен академиялық рейтингілері көрсетілген үлгерім электронды журналына, оқу сабақтарының кестесі мен консультациялар кестесі, оқу пәндері бойынша білімді өзін-өзі бағалауды жүзеге асыруға мүмкіндік беретін сынама тестілеу бағдарламасы орналастырылған білім беру порталына, 8 толықмәтінді деректер базасына кіре алады.
Кеңсе білім алушыларды оқу пәндеріне тіркеуді жүзеге асырады, білім алушылардың жеке оқу жоспарларының орындалуын бақылайды, білім алушылардың оқу жетістіктерінің есебін жүргізеді, білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастырады, емтихан ведомостары мен транскриптерін ресімдейді.
Кеңсеге ресми және бейресми оқыту нәтижелерін қайта есепке алу, апелляция өткізу, жеке оқу жоспарларын, білім алушылардың академиялық рейтингісін қалыптастыру мәселелері бойынша жүгінуге болады.

b) оқытушының жетекшілігімен өзіндік жұмыс кестесін және осы жұмыстың тиімділігін ескере отыруды; 
Білім беру бағдарламасында контактілі және аудиториядан тыс сабақтар, кәсіби тәжірибелер тәрізді докторанттар оқу әркетінің барлық түрлері қарастырылады. Сабақтардың контактілі түрлеріне дәрістер, семинарлар мен консультациялар кіреді. Қызметтің контактілі түрлерін бастаушы ретінде оқу сабақтарын ұйымдастырушы функциясын орындаушы оқытушылар болып табылады. Аудиториядан тыс сабақ түрлерінің бастаушысы білім алушылардың өзіндік жұмыстары саналады. Дәрістік материалдарды дайындау мен дәрістерді оқуды кафедраның докторлық, кандидаттық, PhD докторлық академиялық және ғылыми дәрежелері бар тәжірибелі оқытушылары жүзеге асырады. Кредиттік технологияның енгізілуіне байланысты дәрісті оқу әдістемесі оқытудың интерактивті құралдардың қолданылуымен өткізіле бастады: пікірталас, дөңгелек үстел, форум. 
Оқытудың кредиттік технологиясын енгізумен қатар оқытушының басқаруымен білім алушылардың өзіндік жұмыстары негізінде жүргізілетін тәжірибеге аудиториялық консультациялар енеді. Бұл аудиториялық жұмыс түрі оқыту пәнінің тақырыбы бойынша, нақты қандай да бір тәжірибелік дағдыларды жетілдіру бойынша қосымша консультациялар алғысы келетін білім алушыларға арналған. Оқытушының басқаруымен жүргізілетін білім алушылардың өзіндік жұмысы бекітілген графикке сай ұйымдастырылады. Ұйымдастыру формасы дәстүрлі және интерактивті болып табылады.  Білім алушылардың аудиториядан тыс жұмыстары оқу жоспарлары мен оқу-әдістемелік кешендер түрінде ұсынылады. Аудиториядан тыс сабақтардың негізгі түрлеріне кітапханалық қор мен интернет көздерінде және медиатека материалдарымен жұмыс істеу сабақтары жатады.  Аудиториядан тыс әрекеттердің кез келгені оқытушыға есеп ретінде тапсырылып, рейтингтік жүйеге сай бағаланады. Ғылыми-зерттеу жұмыстарының дайындалуы негізінде докторанттардың жеке жұмыстары белсенді жүргізіліп отырады. Білім алушылардың ғылыми зерттеулерінің тақырыптары білім беру бағдарламасының бағытымен сәйкес келеді.

c) докторанттардың  академиялық үлгерімі мен үздіксіз білімін жетілдіру мақсатында жазғы семестрді ұйымдастыруды; 
Жазғы семестр Басқарма Төрағасы-Ректордың бұйрығы негізінде ұзақтығы 6 апта болып, ақылы негізде ұйымдастырылады. Сондай-ақ қосымша оқыту және академиялық қарыздарды немесе оқу жоспарларындағы айырмашылықтарды жою мақсатында ұйымдастырылады. 
Жазғы семестрдің ұйымдастырылуын және өткізілуін бақылауды кеңсе тіркеушісі жүзеге асырады. 
Жазғы семестрге келесі санаттардың біріне жататын, бітіруші курстан басқа барлық курстың білім алушылары жіберіледі:
- емтихан сессияларының нәтижелері «F» (қанағаттанарлықсыз) бағасын алғанда;
- рейтинг-бақылау нәтижелері бойынша емтихан тапсыруға жіберілмегендер;
- оқуға қайта қабылдану, басқа жоғары оқу орнынан ауысу және академиялық демалыстан қайту кезіндегі академиялық айырмашылығы барлар;
- қосымша оқуға өтініш жазғандар.
Деканат егер академиялық қарызы болмаса білім алушыға қосымша курстардан өту үшін жазғы семестрге құқық береді. 
	Жазғы семестрге қатысу үшін құжаттарды рәсімдеуді білім алушының өтініші және факультет деканының ұсынысы негізінде кеңсе тіркеушісі жүзеге асырады. 
	Жазғы семестрмен қатар оқу процесімен бір мезгілде жүзеге асырылатын қайта оқыту курсын ақылы негізде ұйымдастыруға жол беріледі. Қайта оқыту курсының мақсаты – академиялық қарыздар мен айырмашылықтарды жою, сондай-ақ қосымша пәндерді игеру үшін жағдай жасау. Қайта оқыту курсын ұйымдастырған кезде пререквизиттерді сақтау принципі қамтамасыз етілуі керек.	

d) кәсіптік практиканы, оқу үдерісін ұйымдастыруға корпоративтік әріптестерді тартудың тиімділігін
е) ББ шеңберіндегі ұтқырлық бағдарламаларда докторанттардың қатысу тиімділігін қамтитын докторанттардың академиялық үлгерімін сүйемелдеу, қолдау және прогресін қамтамасыз ету бойынша жұмыс бар екенін көрсетуі тиіс. 

Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру зерттеу практикасының мақсаты – отандық және шетелдік ғылымның жаңа теориялық, методологиялық, практикалық жетістіктерін, заманауи әдістер жиынтығын тексеру және диссертация жұмысы барысындағы эксперименттік деректерге түсінік беру және бекіту. Зерттеу практикасының өту базасы университет шеңбері, докторанттардың ғылыми жетекшілері болып табылады. Сонымен қатар, шетелдік ғалымдарды тарту көзделген. Атап айтқанда, «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім алушылары А.Жакулаев, А.Каринов, А.Смагулованың шетелдік кеңесшісі – Түркия мемлекеті, Кастамону университетінің PhD, профессоры Орхан Сөйлемез «Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы» атты 72 сағаттық дәріс өткізді (23.11.2021 – 09.12.2021). Аталған дәріске университеттің профессор-оқытушылар құрамы, магистранттар мен докторанттар қатысты.  Сонымен қатар, «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім алушысы Б.Оразова және осы БББ тәмамдаған Б.Е.Сыздыкованың шетелдік кеңесшісі Ресей, Қазан федералды университетітінің профессор ф.ғ.д. Л.И.Мингазованың дәрісі 2022-2023 оқу жылының ІІ жартысына жоспарланды.


5-Тарау. ПРОФЕССОРЛАР-ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫ 
Жалпы ережелер 
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымы рекрутмент пен педагогикалық жұмыскерлердің кәсіби өсуі мен дамуы үдерісінің әділдігі мен ашықтығын қамтамасыз етуі тиіс. Ұйымдар өз оқытушыларының құзыреттілігіне жауапты, бұл білім беру бағдарламаларын іске асыру сапасына тікелей әсер етеді. Ұйымның персоналын (қызметкерлерін) басқару оның кадр саясатымен жүзеге асырылады, ол адам ресурстарын дамыту, рекрутмент, ұйымның басшы кадрларын, педагогикалық және ғылыми қызметкерлерді даярлауды және біліктілігін арттыруды қамтитын меритократия қағидаттарына негізделеді. ББ басшылығы кешенді кәсіптік бағдар беру жұмысының тиімділігін көрсете білуі тиіс. 
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығы ББ бойынша сабақ жүргізетін ПОҚ құрамының біліктілік талаптарына сәйкес келетінін көрсетуі тиіс. 
Университеттің кадрлық саясаты білім беру процесінің жоғары сапасын қамтамасыз ету мақсатында оған жету жолдары мен тәсілдерін, олардың тәжірибеде  қолданысын жетілдіруге бағытталған. Осыған байланысты университет кадрларды іріктеу және дайындау процестеріне көп көңіл бөледі, атап айтқанда, қызметкерлерді жұмысқа қабылдау кезінде олардың базалық кәсіби біліміне, сондай-ақ практикалық жұмыс тәжірибесін ескере отырып, жеке қабілетіне және басқа да көрсеткіштеріне ерекше назар аударады. 
Қызметкерлерді басқару бөлімі оқытушылар мен қызметкерлермен жұмыс істеу барысында олардың кәсіби және жеке өсуі үшін жағдай жасауды басты назарда ұстайды.  Бұған барлық оқытушылар үшін біліктілікті арттырудың кешенді жүйесін қалыптастыруға, қызметкерлердің әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз етуге және университетте жағымды әлеуметтік ортаны дамытуға, оқытушылар мен қызметкерлердің қызметін материалдық және моральдық ынталандыру жүйесін жетілдіруге бағытталған шаралар кешенін жатқызуға болады. Мысалы, қазақ әдебиеті және қазақ тіл білімі кафедрасының профессор-оқытушылар құрамы мақтау қағаздарымен және алғыс хаттармен, төсбелгімен марапатталды: профессор Смагулов Ж.Қ ( 2018 ж., ҚР БҒМ-нің алғыс хатымен және «Ыбырай Алтынсарин» медальімен 2016 ж), Жарылғапов Ж.Ж. (2017 ж., ҚР БҒМ-нің алғыс хатымен) доцент Рүстемова Ж.А. (ҚР БҒМ-нің алғыс хатымен, 2018 ж.), Төлеубаева К.А. («Ыбырай Алтынсарин» медалімен 2018 ж) және т.б. Профессор Рахимов Б.С. 2016 ж «Қазақстан Республикасы Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы», Ж.А.Рүстемова ҚР Білім және ғылым министрінің Құрмет грамотасымен (2020 ж.), С.У.Такиров ҚР Білім және Ғылым министрінің Алғысымен (2021 ж.), «Қазақстанның ғылымын дамытуға сіңірген еңбегі үшін» медалімен (2020 ж.) марапатталды.

2. ББ басшылығы даярлау және қайта даярлау, біліктілікті арттыру, ПОҚ кәсіби өсу жүйесінің тиімділігін дәлелдеуі тиіс. Халықаралық бірлескен ББ шеңберінде ПОҚ біліктілігіне қосымша талаптар белгіленгені маңызды, бірақ міндетті емес, болып табылады (мысалы, шет тілді ортада жұмыс істеу кезіндегі құзыреттер). 
Бағалаушы тұлғалар оқыту нәтижелерін бағалаудың тетіктерін үнемі жетілдіріп отырады. Барлық оқытушылар өздерінің педагогикалық біліктіліктерін университет базасында оқу жылы бойы ұйымдастырылатын курстар мен әдістемелік вебинарларға қатысу арқылы жетілдіреді. Әрі өздері жүргізетін пәндерге сәйкес қазіргі заманауи әдістемені жетілдіру үшін курстардан өтіп отырады. Атап айтқанда, «8D01701 -«Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ оқытушыларының барлығы «Қашықтықтан білім беру қолдану арқылы жоо оқытушысын оқытуға дайындау» біліктілікті жоғарылату курсынан өтіп, сертификат алды. 
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	«Қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану арқылы ЖОО оқытушысын оқытуға дайындау» тақырыбы бойынша курс
	Көлемі 36 сағат
7 қыркүйегі мен 14 қыркүйегі аралығы
	14 қыркүйек 2019 жыл

	18
	Смағұлов Ж.Қ.
	«Қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану арқылы ЖОО оқытушысын оқытуға дайындау» тақырыбы бойынша курс
	Көлемі 36 сағат
21 қазан мен 26 қазан аралығы
	№800019
26 қазан 2019 жыл

	19
	Жарылғапов Ж.Ж.
	«Қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану арқылы ЖОО оқытушысын оқытуға дайындау» тақырыбы бойынша курс
	Көлемі 36 сағат
21 қазан мен 26 қазан аралығы
	26 қазан 2019 жыл

	110
	Рүстемова Ж.А.
	«Қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану арқылы ЖОО оқытушысын оқытуға дайындау» тақырыбы бойынша курс
	Көлемі 36 сағат
21 қазан мен 26 қазан аралығы
	№801019
26 қазан 2019 жыл

	111
	Төлеубаева К.А.
	«Қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану арқылы ЖОО оқытушысын оқытуға дайындау» тақырыбы бойынша курс
	Көлемі 36 сағат
21 қазан мен 26 қазан аралығы
	№804019
26 қазан 2019 жыл

	112
	Рүстемова Ж.А.
	«Қашықтықтан оқыту: сабақты әзірлеуден бастап білім беру процесін ұйымдастыруға дейін» тақырыбында біліктілікті арттыру курсы.
	Көлемі 40 сағат

	№4927949
Қарағанды
Өрлеу БАҰО АҚ
18 қыркүйек 2020 жыл

	113
	Рүстемова Ж.А.
	Вебинар по наукометрии «Главные метрики современной науки. Scopus и Web of Science» 
	Деятельность цикла  вебинаров  5 часов
	№ВВ 1010/1010
Алматы қаласы ЖШС
Научная компания «Научные публикации – Publ.Science»
29.10.2020

	114
	Рүстемова Ж.А.
	 «STEAM жүйесі бойынша қашықтықтан тіл оқыту: технологиялар мен дағдылар» тақырыбындағы семинар
	Көлемі 36 сағат
	№052
Қарағанды облысының тілдерді оқыту орталығы
2020 жыл

	115
	Рүстемова Ж.А.
	«Академиялық жазылым» онлайн-курсы
	Көлемі 72 сағат
	№2056
Нұр-Сұлтан қаласы
«BB Science» оқыту орталығы 
16-22 қараша, 2020 жыл

	216
	Смағұлов Ж.Қ.
	«Оқу мен жазу арқылы сын тұрғысынан ойлауды дамыту» курсы
	Көлемі 72 сағат
	№056, 2020 жыл

	217
	Смағұлов Ж.Қ.
	«Оқушылардың зерттеу жұмыстарын ұйымдастыруға арналған стратегиялар» семинары сертификаты 
	Көлемі 36 сағат
	15 қаңтар 2020 жыл

	218
	Смағұлов Ж.Қ.
	«Қазіргі білім беру: мақсаттар мен үрдістер, ой қозғағыштар мен ізденістер» аймақтық оқу конференциясы грамотасы 
	-
	2 наурыз 2019 жыл

	219
	Kamshat Toleubayeva
	Certificate of Achievement. What is poetry? An introduction to literary analysis. The university of Newcastle Australia. 
	3 weeks, 3 hours per week
	28th  April 2020

	220
	Kamshat Toleubayeva 
	Course certificate. Education for everyone.Yale. The Science of Well-Being.. 
	-
	Nov.5. 2020 жыл

	221
	Смагулов Ж.К.

	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 сағат
	Сертификат
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті Кастамону университеті 23-11-2021 - 09-12-2021

	222
	Смагулов Ж.К.


	Оқулықтар мен оқу кешендерін сараптау
	Көлемі 72 сағат
	Сертификат Қазақстан Нур-Султан Сертификат
№ 1134, 01-08-2021 - 01-09-2021

	223
	Смагулов Ж.К.

	RWCT мұғалімі
	36 сағат
	Сертификат № 108 Қазақстан Алматы Казахстанская Ассоциация по чтению
14-01-2021- 17-01-2021

	224
	Смагулов Ж.К.

	Оқу мен Жазу арқылы Сын тұрғысынан ойлауды дамыту
	72 сағат
	Сертификат № 0102
Қазақстан
Алматы
28-09-2021- 10-10-2021

	325
	Рахимов Б.С.

	"Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы"
	72 сағат
	Сертификат
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті
Кастамону университеті
23-11-2021
09-12-2021

	326
	Такиров С.У.

	Оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді бағалау бойынша сарапшыларды оқыту курсы (Халықаралық тәжірибе негізінде мектеп оқулықтары мен ОӘК сараптау)
	Көлемі 72 сағат
	Сертификат
№ 1301
Қазақстан
Нур-Султан
01-08-2021
01-09-2021

	327
	Такиров С.У.

	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 сағат
	Сертификат
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті
Кастамону университеті
23-11-2021
09-12-2021

	28
	Такиров С.У.

	Research Methods (Introduction) Course
	8 сағат
	Сертификат
XV-16-293849248-22
Германия
Гамбург
07-03-2022
14-03-2022

	29
	Такиров С.У.

	Подготовка специалистов по требованиям международного стандарта ISO 37001:2016 "Системы менеджмента противодействия коррупции"
	72 сағат
	Сертификат
1365-AVISO-20
Қазақстан
Нұр-Сұлтан
25-08-2022

	30
	Такиров С.У.

	Түрік әлемінің кешегісі, бүгіні, ертеңі
	72 сағат
	Сертификат
Кастамону университеті
23.052022-22.06.2022

	331

	Жарылгапов Ж.Ж.

	Learning to Teach Online

	Көлемі 72 сағат
	АВСТРАЛИЯ
Сидней
an online non-credit course authorized by UNSW Sydney (The University of New South Wales) and offered through Coursera
09-05-2021
09-08-2021

	32
	Жарылгапов Ж.Ж.

	Оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді бағалау бойынша сарапшыларды оқыту курсы
	Көлемі 72 сағат
	Сертификат
№ 0549
Қазақстан
Нур-Султан
01-08-2021
01-09-2021

	333
	Жарылгапов Ж.Ж.
	Как опубликовать статью в Scopus
	24
	Академия Исследователей В Кампусе
20-10-2021

	334
	Рустемова Ж.А.
	Оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді бағалау бойынша сарапшыларды оқыту курсы
	Көлемі 72 сағат
	Қазақстан
Нур-Султан
Сертификат
№ 0192
01-08-2021
01-09-2021

	435
	Рустемова Ж.А.
	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 сағат
	Сертификат
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті
Кастамону университеті
23-11-2021
09-12-2021

	436
	Рустемова Ж.А.
	Writing in the Sciences
	39 сағат
	Сертификат Coursera
АМЕРИКА ҚҰРАМА ШТАТТАРЫ
Калифорния
Стэнфордский университет
16-10-2021- 16-11-2021

	437
	Рустемова Ж.А.
	English for Career Development
	39 сағат
	Сертификат Coursera
АМЕРИКА ҚҰРАМА ШТАТТАРЫ
Филадельфия
Пенсильвания университеті
25-07-2022- 25-08-2022

	438
	Бабашов А.М.
	Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы
	72 сағат
	Сертификат
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті
Кастамону университеті
23-11-2021
09-12-2021

	439
	Толеубаева К.А.

	Университет 4.0 Цифровая трансформация

	72 сағат
	Сертификат
Республиканский институт высшей школы
БЕЛАРУСЬ
Минск
Sklad образовательный онлайн платформа
07-04-2021
23-04-2021

	40
	Толеубаева К.А.

	Би - транслингвизм в культуре и социуме
	72 сағат
	Сертификат 
020314 БЕЛАРУСЬ
Минск
Sklad образовательный онлайн платформа
14-06-2021- 21-06-2021

	241
	Толеубаева К.А.
	Актуальные вопросы современной науки зарубежных стран
	72 сағат
	Сертификат №35
СЛОВАКИЯ
Трнаве
Университет Святых Кирилла и мефодия в Трнаве
31-08-2022



3. ББ басшылығы 
a) ПОҚ инновациялық білім беру технологияларын пайдаланатынын; 
Факультет ПОҚ-ы оқу процесінде  инновациялық білім беру  технологияларын үнемі пайдаланады.  Практикалық сабақтарды қызықты өткізудің құралы болып саналатын ойын технологиясы, білім алушылардың тақырыпқа қатысты қиын мәселелерді өз беттерімен және оқытушы басшылығымен шешуге негізделетін және білім алушылардың ойлау қабілеттерінің дамуына, шығармашылық іскерліктері мен дағдыларына жағдай жасайтын проблемалық оқыту технологиясы, әр білім алушының даму деңгейіне байланысты тапсырмалар ұсынуға негізделетін деңгейлік-саралау технологиясы, білім алушылардың ой дербестігі мен белсенділігін арттыратын АКТ технологиялары, білім алушылардың сыни ойлау қабілетін дамытатын сын тұрғысынан ойлау технологиясы  оқытудың сапасын арттыру үшін мақсатты түрде қолданылады. Білім алушылар компьютерлік оқыту технологиясы негізінде университет жүйесімен (IDL) өзара әрекеттеседі. Олардың үлгерімі мен оқыту нәтижелері компьютерлік технология элементтері арқылы ұдайы тексеріліп отырады. Инновациялық білім беру технологиялары қолданылған сабақтарда білім алушылар дәлелдемелерді, мәлімдемелерді, сұрақтарды, әдеби элементтерді дәл және мұқият түсіндіреді, өзекті сұрақтар қояды және оларды талқылайды, нақты және дәл талдау жасайды, негізгі ақпарат пен балама көзқарастарды бағалайды, болжамдар мен пікірлерді зерттейді және оларды фактілермен салыстырады, қорытынды жасайды, қорытындылар мен пікірлерді негіздейді, болжамдар мен себептерді егжей-тегжей түсіндіреді.
Факультетте заманауи техниканы пайдалана отырып, жаңа технологиялар енгізу бойынша ашық сабақтар мен семинарлар өткізіледі. Оқытудың инновациялық формаларын практикалық түрде түсіну нәтижелері кафедра мәжілістерінде, әдістемелік семинарларда және ғылыми-практикалық конференцияларда талқыланады. Оқытушы таңдаған педагогикалық технологиялардың сапасын бақылау білім алушылардан кері байланыс алу арқылы жүзеге асады. Осы мақсатта университет докторанттарға анонимді сауалнама жүргізеді. 
Оқу-әдістемелік жұмыстың басты бағыттарына, оқу үрдісіне енгізілген қазіргі заманғы инновациялық технологиялардың кейбір ережелері кафедра оқытушылары дайындаған оқу құралдарынан көрініс тапқан. Мысалы, «Гуманитарлық ғылымдар саласында ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және жоспарлау» (авторлары Смағұлов Ж.Қ., Такиров С.У., Рустемова Ж.А. Оқу-әдістемелік құрал - Астана: Ақжолтай, 2014. – 136 б.), «Қазақ әдебиеті тарихының зерттелуі (1968-1984 жылдардағы еңбектер негізінде)» (авторлары С.Б.Жұмағұлов, А.Б.Жұмағұлов. Электронды оқу құралы - ҚарМУ, 2016. ) және т.б.  еңбектері – осының дәлелі. 
Оқу процесінде қолданылатын инновациялық білім беру технологияларының ерекшеліктері жөнінде жазылған әдістемелік мақалалар ретінде кафедра оқытушылары Ж.Қ.Смағұловтың «Сыни тұрғыда оқытудың жеке тұлғаны қалыптастырудағы маңызы»   («Кәсіби педогогикалық білім берудегі инновацияларды жобалаудың ғылыми негіздері». Республикалық ғылыми-практикалық  конференция материалдары. Арқалық: АрқМПИ, 2016. Б.–4-10), «Қазақ әдебиетіндегі коучинг. Коучингтегі оқшаулану» (ҚарМУ «Хабаршысы». №2. 2018. Б.-79-86.), «Мектепте әдебиетті оқытудың жеке тұлғаны қалыптастырудағы маңызы» («Этномәдени бірлестіктердің жас көшбасшыларының тұлғалық қалыптасуы». Республикалық ғылыми-тәжірибелік конференция. Қарағанды: Диалог-принт, 2019. Б. –.Б.- 252-257.), «Қазақ әдебиеті» пәнінен жаңартылған мазмұндағы оқу әдебиеттеріне ғылыми сараптама жасау тәжірибесінен» («Білім беру ресурстарын жетілдіру: тәжірибе және болашағы» халықаралық ғылыми-практикалық конференция материалдары, 2019 ж.), Ж.А.Рүстемованың «Заманауи технологиялар алаш ағартушылары еңбектерінде (Мағжан Жұмабаевтың 125 жылдығына арналған «Мағжан Жұмабаев мұрасы және рухани жаңғыру» атты республикалық ғылыми-тәжірибелік конференция материалдарының жинағы, Алматы, 2018), «Интербелсенді әдістердің оқыту деңгейлеріне қарай қолданылуы» (Актуальные научные исследования в современном мире. Переяслав, 2021) атауға болады.

b) ПОҚ докторантқа бағдарланған оқыту қағидаттарын енгізетінін көрсету керек (бұл қағидаттар мыналар):
- өз курстары мен оқыту әдістерін жүйелі түрде қайта қарастырып, жетілдіру; 
- оқыту жолдарын таңдауда үлкен еркіндік болуы; 
- жеке жетілдіру үшін, сондай-ақ мансаптық өсу үшін қажетті білімді, дағдылар мен құзыреттілікті қалыптастыру). 
Кафедрадағы профессор-оқытушылар құрамының санын университет басшылығы бақылайды және ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім туралы» Заңының нормаларына сәйкес 100%-ды құрайды. Профессор-оқытушылар құрамы университеттің міндеттерін жүзеге асыру және миссиясын қамтамасыз ету үшін басты ресурс болып табылады. Осыған байланысты ЖОО кадрларды іріктеуге, даярлауға және қайта даярлауға аса көңіл бөледі. Бағдарламаны іске асыруды қамтамасыз ететін профессор-оқытушылар құрамы білім беру бағдарламасымен қамтылған бейінді білім саласындағы мамандармен қамтамасыз етілген. Білім беру бағдарламасын іске асыру оқытылатын пән бейініне сәйкес базалық білімі бар және ғылыми немесе ғылыми-әдістемелік қызметпен жүйелі түрде айналысатын педагог кадрлармен қамтамасыз етіледі.
ПОҚ-ты қалыптастыру ҚР Ұлттық жоғары оқу орындарына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкестікте жүргізіледі. Есеп беру кезеңінде 8D01701 -  «Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша штаттағы ПОҚ үлесі орта есеппен 100% құрайды, бұл ЖОО-ның білім беру қызметіне лицензия беруге қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. Мамандар даярлайтын кафедраның профессорлық-оқытушылар құрамының түйіндемелері университет сайтында көрсетілген(https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazlit3 , https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazyaz3). 
ЖОО ББ талаптарына сәйкес кәсіби құзыреттіліктері бар тиісті салалардың мамандарын оқытуға тартуға күш салып отырады. Ол халықаралық семинар, симпозиум, конференцияларға қатысу барысында  қолға алынып келеді. ББ талаптарына сәйкес кәсіби құзыреттіліктері бар филология саласының мамандары ғылыми-зерттеу нәтижелерін көрсету, тәжірибе жинақтау, ғылыми байланыс орнату арқылы ПОҚ кәсіби әрекетінің өсуін қамтамасыз етеді. 
Ғылыми зерттеу нәтижелері түрлі басылымдарда, оның ішінде цитаталау индексы жоғары журналдарында жарияланады. 2019-2022 оқу жылдарында кафедралар бойынша ғылыми жоба жүргізіліп келеді. 2020-2021 оқу жылы университет тарапынан қаржыландырылған «Қасымтану мәселелері» атты ғылыми жоба бойынша зерттеу жұмыстары жүргізілді.  
ЖОО-да оқытушылардың құзіреттілігін бағалаудың тетіктері мен өлшемдері жасалған. Кафедра меңгерушісі, факультет деканы, кафедра профессорлары, сапаны қамтамасыз ету комиссиясының өкілдері ПОҚ сабақтарына қатысады. Өткізілетін дәріс, семинар сабақтарының сапасы тексеріледі. Ескертулер мен ұсыныстар сабақтарды бағалау парақтарында көрсетіледі (А8 қосымшасы). Оқытушылардың өзара сабаққа қатысуы ПОҚ педагогикалық шеберлігін жетілдіру мақсатында жүзеге асырылады. Оқытушылардың өзара сабаққа қатысу кестесі кафедра меңгерушісі бекітеді. Оқытушылардың өзара сабаққа қатысу журналдарында академиялық сабақ талдаулары жазылады. Білім беру қызметінің сапасы мен ПОҚ құзіреттілігінің деңгейі туралы білім алушылардың пікірлері сауалнама түрінде қосымша тіркелген (В қосымшасы).
Қазақ әдебиеті және қазақ тіл білімі кафедраларының штаты мамандықтардың бекітілген оқу жұмыс жоспарларының және профессорлық-оқытушылық құрамның оқу жүктемесін жоспарлау тәртібіне қойылатын талаптардың негізінде, сонымен қатар есептелген нормативтік оқу жүктемесінің негізінде анықталады. Қазіргі уақытта КБ базалық білімі бар, 6 ғылым докторы, 14 ғылым кандидаты,  1 PhD құраммен (ПОҚ) қамтамасыз етілген. Кафедра оқытушылары арасында «Қазақстан Республикасы Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» атағының 6 иегері Мажитаева Ш. (2007г., 2011 г.), Жарылгапов Ж.Ж. (2010),  Смагулов Ж.К. (2013), Такиров С.У. (2014), Жумагулов А.Б. (2014), Рахимов Б.С. (2016); Кенжеғалиев С.А. (2019 ж.), Халықаралық ақпаратттандыру академиясының 1 мүшесі - профессор, ф.ғ.д. Ж.Қ.Смагулов; ҚР БҒМ-нің Қазақстан Республикасының ғылым мен техниканың дамуына қосқан үлесі үшін 1 стипендиаты - профессор Ж.Ж. Жарылғапов.

4. ББ басшылығы ҒЗЖ бен ОӘЖ нәтижелілігін келесі көрсеткіштермен дәлелдеуі тиіс: 
a) ПОҚ жобаларға, семинарларға, конференцияларға, тағылымдамаларға қатысу тиімділігі; 
ПОҚ-ның ғылыми мақалалары:

	Мерзімі
	Ғылыми мақалалар саны, бір.

	
	Импакт-факторы бар журналдарында (Scopus, 
Thomson Reuters)
	ҚР БҒМ Білім және ғылым саласындағы бақылау комитеті тізіміндегі басылымдар
	республикалық конференция жинақтарында 
	шетел конференция жинақтарында 
	Барлығы

	2019 жыл
	8
	11
	40
	13
	72

	2020 жыл
	9
	33
	24
	12
	78

	2021 жыл
	5
	17
	23
	9
	51

	2022 жыл
	-
	7
	3
	4
	14


b) ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметте ПОҚ белсенділігі; 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті тарапынан қаржыландырылған «Қасымтану мәселелері» ғылыми жобасы жұмыс жасады. Жобаның жетекшісі – қазақ әдебиеті кафедрасының профессоры, филология ғылымдарының докторы Ж.Ж.Жарылғапов. Жобаның орындалған мерзімі – 2021 ж. қаңтар - 2022 ж. желтоқсан(https://buketov.edu.kz/kz/page/research). 
Жобаның мақсаты: қазақ әдебиетінің классик ақыны Қасым Аманжоловтың әдеби мұрасын зерттеу және насихаттау, кешегі және бүгінгі Қасымтану мәселелерін жаңаша әдіснамалық танымда саралау.
Бұл мақсатты жүзеге асыру үшін ғылыми жобада төмендегідей міндеттер қойылды:
- тоталитарлық жүйе қысымындағы қазақ сөз өнерін классикалық стилде жаңғыртқан Қасым ақындығы маңызын әдеби дамудағы дәстүр ұласуы тұрғысынан қарастыру;
 - қазақ өлеңін түрлендірудегі шығармашылықтың реформаторлық сипаттарына әдеби-теориялық баға беру;
- тоталитарлық жүйе қысымын өткерген жылдардағы ақын ізденісіндегі іркілістер табиғатына, психологиялық көңіл ауанын байыптау мақсатында шығармашылық зертханасына (лабаротория) үңілу;
- ақынның өз деңгейінде зерделенбей келген эпистолярлық мұрасына, аудармаларына, күнделіктеріне, музыкалық мұрасына сараптамалар жүргізіп, Семей, Орал кезеңдеріндегі беймәлім шығармашылық әлемін бажайлау;
- қазіргі қасымтану ілімінің ғылыми-әдіснамалық сипатын екшеп, ізденісі мен іркілістеріндегі басым бағыттарын саралау.
Университетте «Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ қатысты қазақ халқының рухани мұрасын зерттеу институты жұмыс істейді. Институттың ғылыми жетекшісі: филология ғылымдарының докторы, профессор М.І. Әбдуов. Негізгі ғылыми бағыты - тілді, оның тарихын, әдебиет теориясын және халық мұрасын зерттеу(https://buketov.edu.kz/kz/page/laboratory/science3). 
Зерттеу бағыттары:
- жиналған рухани құндылықтарды ғылыми талаптарға сай жанрлық, тақырыптық және мерзімді жүйелеу;
- тарихи орындар мен олжалардың фотосуреттері мен бейнелеріне ғылыми талдау жасау;
- жиналған материалдар негізінде студенттердің, магистранттардың, докторанттардың дипломдық, магистрлік және докторлық жұмыстарын жазуы;
- зерттеу нәтижелерін тұжырымдау және ғылыми мақалалар мен монографияларды жариялау;
- бірегей жиналған материалдардан аса құнды мұра қорын ұйымдастыру.
Іске асырылған жобалар:
Жарияланбаған мұралардың, атап айтқанда би-шешендер, халық ақындары мұрасының, қисса, мәтел, айтыстардың он томдық жинағын шығару (2021-2027);
Ұлттық салт-дәстүрлер бойынша оқулық дайындау және басып шығару(2022 ж.);
Шетелдегі қазақ халық ақындарының шығармаларын зерттеу және арнайы монография шығару (2022 ж.).
Қазақ тіл білімі кафедрасының профессоры, ф.ғ.д. Жалмаханов Ш.Ш. – 2021-2023 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық жобалар бойынша гранттық қаржыландырылатын «Қазақ тілінің дамуының тарихи-лингвистикалық аспектісі (Ә.Әз-Замахшаридың «Мукаддимат әл-әдәб» сөздігі (ХІІ ғ.) материалында)» республикалық ғылыми жобаның ғылыми жетекшісі(https://buketov.edu.kz/kz/page/research). 
2022 жылға арналған университет тарапынан қаржыландырылатын «Ахмет Байтұрсынұлы – азаттық қозғалыстың рухани көсемі» жобасының «А.Байтұрсынұлы және түркітану» лингвистикалық бағытының ғылыми жетекшісі – қазақ тіл білімі кафедрасының профессоры, ф.ғ.д. Жалмаханов Ш.Ш. Осы жоба қатысушылары – қазақ тіл білімі кафедрасының оқытушылары Тұрсынова М.А., Рахымберлина С.А., Түйте Е.Е. 

c) білім беру қызметін жүйелі талдау және мониторингілеу, ПОҚ құзыреттілігін және оқыту тиімділігін тұрақты бағалау нәтижелері; 
Университетішілік аттестаттау  кезінде оқытушыларды кешенді бағалау шарасы жүргізіледі. Бұл шара «Қарағанды университеті профессор-оқытушылар құрамын кәсіби біліктілік стандартында» сипатталған (22.08.2021, №15 хаттама). Аттестаттау оқытушылардың кәсіби прогресін бағалауды және олардың атқаратын лауазымдарына сәйкес келу дәрежесін көздейді. Қарағанды университеті профессорлық-оқытушылық құрамын аттестаттау аясында қолданылатын механизм оқытушылардың функционалдық міндеттері мен университеттің стратегиялық міндеттері контексінде жұмыс тиімділігін анықтауға мүмкіндік береді. Аттестаттау форматы: 1) оқытушының соңғы үш жылдағы ғылыми, оқу және әдістемелік жетістіктерін талдауды; 2) деканның, кафедра меңгерушісінің және факультеттің білім алушыларының оқытушының кәсіби деңгейі туралы пікірін бағалауды; 3) сабақтарды өткізу сапасын сараптауды қамтиды.
Осыған байланысты білім беру сапасын бағалау және мониторинг бөлімі 1) жарияланымдары, оқытушының біліктілікті арттыру бағдарламаларына, академиялық ұтқырлыққа, гранттық жобаларға қатысуы туралы фактографиялық ақпарат жинауды жүзеге асырады, аттестатталушы оқытушының білім алушыларының үлгерімінің орташа балы анықталады; 2) деканға, кафедра меңгерушісіне және білім алушыларға сауалнама жүргізеді (кафедра меңгерушісіне қатысты оқытушылар да сауалнама жүргізеді); 3) университеттің жетекші профессорлары мен доценттері (кафедра меңгерушісі) сабақтарға сараптама жасауды ұйымдастырады.
Алынған нәтижелер мен әңгімелесудің негізінде университеттің академиялық мәселелер бойынша проректор басқаратын аттестациялық комиссия оқытушының атқаратын лауазымына сәйкестігі, оның университет стратегиясын іске асыруға қосқан үлесі туралы қорытынды жасайды, кәсіби дамуды одан әрі жетілдіру жөнінде ұсыныстар береді. Есеп беру кезеңінде комиссия ұсынған ұсыныстар, әдетте, жоғары импакт-факторы бар журналдарда жарияланымдық белсенділікті арттырумен, гранттық жобаларға қатысумен байланысты.  Есеп беру кезеңінде оқытушылардың 100% - ы ішкі аттестаттаудан сәтті өтті. Бұл оқытушыларды конкурстық іріктеудің тиімді механизмін және университетте оқытушылардың кәсіби дамуы үшін қолайлы жағдайлар болуын куәландырады. 
Аттестациялаумен қатар басшылық тарапынан бақылау арқылы оқытушылардың құзыреттілігін және әріптестеріне өзара бару арқылы бағалау тәжірибеленеді. Оқыту сапасының ішкі сарапшылары бір жағдайда кафедра меңгерушісі мен мүшелері, басқаларында – факультет пен университеттің алқалы органдарының өкілдері, оның ішінде факультеттің әдістемелік комиссиясының, Қарағанды университетінің ғылыми-әдістемелік кеңесінің мүшелері, аттестаттау комиссиясының сарапшылары болып табылады. Көп жағдайларда бару жоспарлы сипатта болады және арнайы кестелерде көрсетіледі. Жоспарлау кафедра оқытушыларының ашық немесе бақылау сабақтарын өткізу тәжірибесіне жаппай тартылуын қамтамасыз етеді. Сонымен, оқытушының ашық сабақтарды өткізу мерзімділігі үш жылда бір реттен кем емес. Ашық сабақтар, өзара сабақтар жыл сайын, алқалық органдар бастамасының пайда болуына қарай өткізілетін бақылау сабақтары ретінде қарастырылады. Бұл кезең әртүрлі болу міндеттерімен байланысты. Ашық сабақтарды өткізу аясында оқытушы жинақталған әдістемелік тәжірибені таратады,кафедра ұжымына оқытудың жаңа әдістерін көрсетеді. Өзара сабаққа қатысу нәтижелері бойынша оқытушыға әріптестерінің әдістемелік көмек беруі қажеттілігін анықтайды. Бақылаудағы қатысу, әдетте, оқытушының аудиториядағы функционалдық міндеттерін орындауын бағалауға бағытталған. Сонымен қатар, сабаққа қатысу себептері оқытушыны алдағы аттестаттау, емтихандық сессия және бақылау кесінділерінің нәтижелері бойынша білім алушылардың үлгерімінің төмен көрсеткішін, ғылыми-әдістемелік кеңесті іріктеп тексеру болуы мүмкін.  Қатысу нәтижелері кафедра журналдарында көрсетіледі, Қарағанды университетінің әдістемелік комиссиясы мен ғылыми-әдістемелік кеңесінің жоспарлы отырыстарында талқыланады.

d) халықаралық ынтымақтастық және бірлескен халықаралық жобаларды іске асыру нәтижелері; 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің халықаралық ынтымақтастық басқармасы білім беру саласында шетелдік серіктестермен ынтымақтастықты ұйымдастырады, академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысушыларға ұйымдастырушылық қолдау көрсетеді, қызметкерлер мен білім алушылардың халықаралық бағдарламалар мен жобаларға қатысуына жәрдемдеседі.
Факультеттер Басқармаға ынтымақтастық туралы шарттар жасасу, қонақ дәрісшілерді шақыру, академиялық алмасу бағдарламаларына және халықаралық жобаларға қатысу туралы бастамаларымен жүгіне алады.
Әлеуетті серіктестер ынтымақтастық туралы ұсыныстарды ілгерілету, университет басшылығымен ресми кездесулер ұйымдастыру үшін Басқармаға жүгіне алады.
Шетелдік азаматтар визалық мәселелерді шешу кезінде ұйымдастырушылық және консультациялық көмек алу үшін Басқармаға жүгіне алады.

«8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасын дайындауда Кастамону университеті (Түркия), Қазан федералды университетінің (Татарстан, Ресей) білікті профессорлары білім алушыларға ғылыми кеңесшілік жасайды, академиялық ұтқырлық бойынша дәрістер оқиды. 
Әріптес ЖОО-ларға қойылатын талаптар: профессор мамандардың біліктілігі, жоғары рейтингі, ғылыми ізденістердегі үлкен жетістіктер.
Шетелдік ғылыми кеңесшілер мен дәріс оқушы профессорлардың жұмысына талдау жасалып, ғылыми ізденіс, тағылымдама бойынша есептерде көрініс табады.
Университетте академиялық ұтқырлық бағдарламалармен Халықаралық ынтымақтастық департаменті, академиялық мәселелер бойынша департамент және жоғары оқу орнынан кейінгі және қосымша білім департаменті айналысады. Академиялық ұтқырлықты қаржыландыру университет тарапынан жүзеге асырылады. 
«8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім алушылары А.Жакулаев, А.Каринов, А.Смагулованың шетелдік кеңесшісі – Түркия мемлекеті, Кастамону университетінің PhD, профессоры Орхан Сөйлемез «Инновационные технологии обучения современных тюркских языков и литературы» атты 72 сағаттық дәріс өткізді (23.11.2021 – 09.12.2021). Аталған дәріске университеттің профессор-оқытушылар құрамы, магистранттар мен докторанттар қатысты.  Сонымен қатар, «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім алушысы Б.Оразова және осы БББ-ны тәмамдаған Б.Е.Сыздықованың шетелдік кеңесшісі Ресей, Қазан федералды университетітінің профессор ф.ғ.д. Л.И.Мингазованың дәрісі 2022-2023 оқу жылының ІІ жартысына жоспарланды.

e) оқу үдерісінде ҒЗЖ мен ОӘЖ нәтижелерін қолдану.

Докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмыстары оқу үдерісінің жалғасы болып табылады. Тікелей университеттің кафедраларында, зертханаларында, ғылыми және жобалау бөлімдерінде, білім алушылардың ғылыми-техникалық бірлестіктерінде және т.б. ұйымдастырылады.
Білім алушының ғылыми-зерттеу (тәжірибелік-зерттеу) жұмысы – білім алушының игерген білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес, ғылым саласының өзекті мәселесі бойынша жетекшінің (кеңесшінің) басшылығымен жүргізілетін өзіндік зерттеу.
Зерттеу жұмысының нәтижелері бойынша білім алушы ғылыми жұмыстарды ғылыми журналдарда жариялайды, сонымен қатар ашық қорғауға арналған бітіру жұмысты (дипломдық жұмыс/жоба, магистрлік диссертация/жоба, докторлық диссертация) ұсынады.
Білім алушының ғылыми жетекшілері / кеңесшілері білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз етуге жауап береді.
ЖОО ББ талаптарына сәйкес кәсіби құзыреттіліктері бар тиісті салалардың мамандарын оқытуға тартуға күш салып отырады. Ол халықаралық семинар, симпозиум, конференцияларға қатысу барысында  қолға алынып келеді. ББ талаптарына сәйкес кәсіби құзыреттіліктері бар филология саласының мамандары ғылыми-зерттеу нәтижелерін көрсету, тәжірибе жинақтау, ғылыми байланыс орнату арқылы ПОҚ кәсіби әрекетінің өсуін қамтамасыз етеді. 
Ғылыми-зерттеу жұмыстары болашақ мамандарды дайындаудың міндетті элементі болып табылады. Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмысын жүзеге асыру үшін түрлі формалар пайдаланылады. ДҒЗЖ негізгі формасы диссертация жұмысындағы ғылыми-зерттеудің элементтері, оқу, педагогикалық тәжірибе кезінде ғылыми-зерттеуді орындау болып табылады.
Білім алушылардың семинарлар, тәжірибелік сабақтар, оқытушылардың жетекшілігімен жүргізілетін өзіндік жұмыстары, өзін-өзі дайындау, емтихандар шеңберіндегі және тәжірибеден өту жетістіктерін бағалауды қарастыратын оқу үлгерім мониторингі рейтингтік жүйе арқылы жүзеге асырылады;
Білім алушылардың оқу үлгерімі мониторингі
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Білім алушылардың білімін бағалау, компьютерлік тестілеу, емтихандарды қабылдау, докторанттардың білімін бақылау және электронды журналдың оқытушымен толтырылуын қамтамасыз ететін университет https://e.ksu.kz/ жұмыс жасайды.
«8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мазмұны базалық және бейіндік пәндер циклын зерделеуді қамтитын теориялық оқудан және докторанттардың практикалық даярлауынан: педагогикалық, зерттеу практика, ғылыми машықтанудан; докторлық диссертацияны орындауды қоса есептегенде ғылыми зерттеу (эксперименталды-зерттеу) жұмысынан; аралық және қорытынды атестаттаудан тұрады.  
БББ бойынша пәнді жүргізу әдістемесі орныққан. Әрбір ПОҚ өздерінің оқу-әдістемелік кешенінде пәнді жүргізу жоспарын, әдістемелік нұсқаулықтарды көрсетіп отырады. БББ даму жоспарына мониторинг жүргізіп, ағымдық бақылау үшін жұмыс топтары құрылады. ББ үнемі жетілдіріліп, жаңарып отырады. ПОҚ жүргізілетін пәндерге сәйкес әдістемелік әзірлемелермен қатар, оқу құралдарын, тест сұрақтары жинағын  дайындайды. Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарының тақырыптары да ғылым мен білім берудегі басымдықтарды дамытуға, оқытудың жаңа технологияларын жетілдіруге, ғылымдағы іргелі зерттеу салаларын дамытуға қатысты проблемаларды камтиды. Осыған сәйкес жыл сайын кафедралар ғылыми-зерттеу тақырыптарын қайта қарап, сараптап отырады.

6-Тарау. ДОКТОРАНТТАРДЫҢ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЖӘНЕ ТҰЛҒАЛЫҚ ДАМУЫ 
Жалпы ережелер 
ЖОО докторанттардың шығармашылық, оның ішінде ғылыми-зерттеу қызметін жүргізу мен дамыту үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз етуі тиіс. 
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығы мыналардың бар екенін және жүзеге асырылатынын көрсетуі тиіс: 
a) шығармашылық, оның ішінде ғылыми-зерттеу нәтижелерін, докторанттар іс-әрекетін жоспарлау, мониторингілеу және бағалау тетіктерінің; 
b) шығармашылық қызмет үшін жағдайлардың (олимпиадалар, конкурстар, жобалар, қызығушылық бойынша клубтар, жарияланымдар, стартаптар және т. б.);
c) докторанттардың жоғарыда айтылған іс-шараларға қатысу деңгейін бағалау жүйесінің.
8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті БББ докторанттарының ғылыми-зерттеу жұмыстары:
Б.О.Оразова: Bilim Education LELTS семинары, «Научные ресурсы издательства Wiley для исследователей и обучения» вебинар, «Scopus мақала дайындау» тақырыбында қонақ курсының дәрісі (ағылшын тілінде) (08.02.22ж.) ;
 «Как публиковать научную статью. О чем нужно знать выбирая журнал» вебинар16.02.-(25.02.22ж.); 
 «Как опубликовать статью в  журнале социально-гуманитарной направленности?» (Wiley) вебинары (01-03.03.22ж.); 
 «Қаржы орталығы» АҚ грантты міндетті өтеу бойынша ақпараттық-кеңес беру онлайн-кездесу (11.04.22ж.);
 «Речевое развитие обущающихся в современной системе языкового обазования: теория и технология» тақырыбындағы  Г.И. Носова ат.Магнитагорск мемлекеттік техникалық университетінің орыс тілі кафедрасының профессор Л.Д. Пономареваның қонақ дәрісі(12.04.- 16.05.22ж.);
 «Қасым Аманжолов поэзиясындағы көркемдік кеңістік пен уақыт» Қарағанды университетінің хабаршысы, филология сериясы № 3(103)  журналында 2021ж., 126-131б. жарық көрді;
 «Қасым Аманжолов - көркем аударма шебері» Қарағанды университетінің хабаршысы, филология сериясы № 1(105) журналында 2022ж., 110-116 б. жарық көрді;
 «Peculiarities of language personality structuring» Издательство «Научные публикации» Достижения науки и образования № 3 (75), 2021ж. 39-43 б.; 
«Тілдік тұлғаның деңгейлік құрылымдары» Е.А. Бөкетов ат. КарУ. Тілдік тұла және қазіргі филология мәселелері атты, ф.ғ.д., профессор Ш. Мажитаеваның 70 жасқа толуына орай өткізілген  республикалық ғылыми онлайн конференция материалдары.  27.11.2021ж.,158-161б.;
 «Қасым Аманжоловтың көркем аудармалары хақында» Е.А. Бөкетов ат. ҚарУ. Алаштың дауылпаз ақыны: қазақ поэзиясындағы жаңашылдық үрдіс атты ғылыми конференция материалдары. 2021ж., 92-99б.;
«Әдебиеттер байланысындағы аударманың рөлі (посткеңестік әдебиет мысалында)» тақырыбында мақала Scopus баспасына жіберілді.
Докторант А.М.Жакулаевтың ғылыми-зерттеу жұмыстары:
Ф.ғ.к., қау.профессор С.У.Такировтың жетекшілігімен «Features of literary and historical discourse» тақырыбында мақала Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің хабаршысы (филология сериясы) журналының 2022 жылғы №1 шығарылымында басылып, жарыққа шықты.
Ф.ғ.к., қау.профессор С.У.Такировтың жетекшілігімен «Literary seaches of Kazakh dramaturgy in totalitarian system» тақырыбында мақала Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің хабаршысы (филология сериясы) журналының 2021 жылғы №2 (102) шығарылымында басылып, жарыққа шықты.
Қосалқы авторлармен бірігіп жазған «Historical and political factors in the translation of the Kazakh alphabet into Latin script» атты мақала Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің хабаршысы (филология сериясы) журналына баспаға ұсынылды.
«Қазіргі білім және ғылым: ғылыми шешімдер мен тенденциялар» атты V халықаралық ғылыми-теориялық конференциясының жинағында «Көшірменің көшірмесі туралы түсінік» мақаласы жарияланды. 
Сондай-ақ Scopus базасындағы жоғары рейтингілі «3L: Language, Linguistics, Literature (2022 ж., Малайзия, Q1)» журналына «Historical discourse: artistic text and historical consciousness in the post-colonial period» тақырыбындағы мақала жолданды және рецензиялануға жіберілгендігі жөнінде хабарлама эл.почтаға келді. 
Докторант Б.Е.Сыздыкованың ғылыми-зерттеу жұмыстары:
Қосалқы авторлармен бірігіп «Актуальные научные исследования в современном мире» журналында STUDY TYPOLOGY OF THE PLOT (BASED ON MYTHICAL LEGENDS) атты мақала жарық көрді.

2. ББ басшылығы 
a) докторанттардың тұлғалық дамуы үшін жағдайлар (докторанттардың өзін-өзі тануы және әлеуметтік-мәдени, рухани-адамгершілік құндылықтар мен қоғамда адамның, отбасының, қоғамның және мемлекеттің мүдделеріне сәйкес қабылданған мінез-құлық ережелері мен нормаларына негізделген әлеуметтенуі, оларда дерексіз, жүйелік және эксперименталды ойлауды қалыптастыру және т.б.) жасалғанын; 
b) ББ меңгеру барысында докторанттардың жан-жақты қызығушылығы дамуы байқалатынын, докторанттарда көшбасшылық, коммуникациялық қабілеттер қалыптасатынын 
көрсету керек.
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінде білім алушылардың азаматтық-патриоттық, рухани-адамгершілік әлеуетін және құқықтық мәдениетін, зияткерлік, шығармашылық әлеуетін, тұлғалық қасиетін дамыту, сонымен қатар этносаралық келісім мен халықтар достастығын нығайту сияқты мәселелерге арналған жоспар құрылған. 
Университет докторанттың өзін-өзі басқару қағидаттарын қолдайды. Студенттер мен магистранттар, докторанттар университеттің Ғылыми кеңесінің, Академиялық кеңесінің құрамына кіреді, кейбір шығармашылық клубтарды басқарады, Студенттер үйінде өздерінің кеңесі бар. Білім алушылардың қарамағында заманауи Коворкинг орталығы бар
Білім алушылар университет басшылығымен өзара іс-қимыл аясында студенттердің, магистранттардың, докторанттардың мүдделерін білдіретін өз Парламентіне ие. Студенттік парламент мүшелерінің университет өмірінің мәселелерін ашық талқылауға, қарарлар жариялауға және университетте жастар саясатын жүзеге асыруға қатысты өз көзқарастарын білдіруге мүмкіндігі бар. 
Студенттік өзін-өзі басқару қағидаттары Жастар ісі жөніндегі комитеттің, Пікірсайыс клубының, Қазақстан студенттер Альянсы филиалының, «Jas Otan» Жастар қанатының жұмысы шеңберінде іске асырылады. 
Атап айтқанда, 8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті БББ докторанттары төмендегідей іс-шараларға қатысты:
Б.О.Оразова:  Публичная лекция д.ф.н., профессора З.К. Темиргазиной «С кем мы сравниваем красивого и некрасивого человека: эталоны красоты и уродства в языке» НАО Павлодарский педагогический университет (20.04.22ж.) ;
09.02.22ж. М.Мақатаевтың туғанына 91 жыл толуына орай «Кең дүние, төсінді аш, мен келемін» тақырыбында ақын өлеңдерін мәнерлеп оқудан сайыс;
Докторант Б.Е.Сыздыкова: 
17.11.20 ж. – халықаралық студенттер күніне арналған «Университет түлектері немесе менің табысқа жетудегі тарихым» жобасын іске асыру аясында  Е.А.Бөкетов атындағы ҚарУ басқарма төр ағасы-ректоры Нұрлан Орынбасарұлының студенттер мен жас ғалымдар арасында өткен кездесуге, 28.12.20ж. – Академик Е.А. Бөкетовтың туғанына 95 жыл толуына арналған «Тарихи тұлға тағылымы» тақырыбында онлайн дөңгелек үстелге қатысты.

7-Тарау. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ ТҰРАҚТЫ МОНИТОРИНГІ ЖӘНЕ МЕРЗІМДІК БАҒАЛАУ 
Жалпы ережелер 
ББ тиімді іске асыруды қамтамасыз ету және оқытудың қолайлы ортасын құру үшін жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары білім беру бағдарламаларын үнемі мониторингілеу, мерзімді бағалау және өзектендіру жүргізуі тиіс. 
ББ мониторингі, бағалау және өзектендіру рәсімдеріне ішкі және сыртқы стейкхолдерлер тартылады. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары барлық стейкхолдерлерді осы рәсімдерге қатысты алдағы немесе жүргізілген іс-қимылдар туралы уақтылы хабардар етуі тиіс.
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығы мыналардың орын алуын көрсетуі тиіс: 
a) білім беру жүйесінің мазмұнын нақты пәндер бойынша ғылымның жаңа жетістіктерін ескере отырып, оқыту пәндерінің өзектілігін қамтамасыз ету үшін тексерудің;
b) докторанттар жүктемесін, үлгерімін бақылау және оларды сертификаттаудың; 
c) докторанттардың бағалау рәсімдерінің тиімділігін бағалаудың; 
d) докторанттардың бағдарлама бойынша оқумен қанағаттануын, сұраныстарын талдаудың; 
 	8D01701 - «Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мониторингілеу және мерзімді бағалау БББ мақсаттарына қол жеткізуге, жоспарланған оқыту нәтижелерін толық қалыптастыруға бағытталған. ЖОО басшылығы мониторинг жүргізу және мерзімді бағалау форматына қойылатын өз талаптарын айқындаған. Қолдау қызметтері – білім алушылардың әртүрлі топтары, білім алушылардың мониторингі мен бағалауын регламенттейтін ішкі нормативтік құжаттар.  Білім алушылардың оқу үлгерімі әр жыл сайын қорытындаланып, алқалы органдар және кафедра отырыстарында қаралып, хаттамалары жазылады. Білім алушыларды, ПОҚ-ты және мүдделі тараптарды сұхбаттастыру және сауалнама жүргізу қолдау қызметтерінің жұмысын бақылау нәтижелері негізінде жүзеге асырылады. Білім алушылар топтарының қажеттіліктерін анықтау мақсатында https://e.ksu.kz/, Платонус жүйелерінде жүйелі түрде сауалнама жүргізіліп отырады, олардың қажеттіліктерін анықтайды және қанағаттандырады. 
БББ мониторингі, бағалау және өзектендіру рәсімдеріне ішкі және сыртқы стейкхолдерлер тартылады. Ұйымдар барлық стейкхолдерлерді осы рәсімдерге қатысты алдағы немесе жүргізілген іс-қимылдар туралы уақтылы хабардар етеді.  
Білім алушылардың білімін бағалау жүйесі жалпы қабылданған объективтілік пен айқындылық қағидаттарын ескере отырып әзірленген. Бақылаудың әрбір түрі пән бойынша білімді 100 баллдық жиынтық бағалауда өзінің үлес салмағына ие. Емтиханға рейтинг-рұқсат шегі (50-ден 100-ге дейін), қорытынды рейтинг (50-ден 100-ге дейін) нақты анықталған. Қорытынды балдар 4 балдық шкаламен (0-ден 4-ке дейін), әріптік эквиваленттермен («F» - ден «А» - ға дейін), дәстүрлі бағалармен («қанағаттанарлықсыз» - ден «өте жақсы»-ға дейін) сәйкес келеді. Қорытынды бағаның есебін автоматтандырылған жүйе жүзеге асырады, онда әрбір пән бойынша білім алушылардың білімін бақылаудың барлық түрлерінің нәтижелері тіркеледі. Білім алушылардың пәнді оқу барысында алған барлық балдары олардың жеке кабинеттерінде көрсетіледі. Білімді бағалау саясаты Қарағанды университетінде оқу үдерісін ұйымдастыру туралы ережеде сипатталған. ҚР БҒМ нормативтік құжаттарының талаптарына сәйкес келетін «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ білім алушылардың білімін бағалау баллдық-рейтингтік жүйе бойынша жүзеге асырылады. Қабылданған ережелерге сәйкес, білім алушылар семестр бойы белгілі бір жұмыс түрлерін орындай отырып, 100 балдық шкала бойынша бағаланады. Білім алушылардың сабақтарда, аралық бақылауда алған балдары автоматтандырылған жүйеге қойылады. Ағымдағы балдардың орташа мәні білім алушының емтиханға жіберілу рейтингісін құрайды. Қолданыстағы талаптар бойынша оның қорытынды бағалаудағы үлесі 60%-ды құрайды. Қалған 40%-ы емтихан балына қосылады да, рейтинг-рұқсатпен жиынтық қорытынды баға қалыптастырады. Бағдарламалық қамтамасыз ету балдардың автоматты есебін жүргізуге мүмкіндік береді, олар соңғы түрде «0» - ден «4» - ке дейінгі бағаға және «F» - дан «А» - ға дейінгі әріптік эквиваленттерге ауыстырылады.  Білім алушының барлық бағаларының орташа мәні GPA құрайды, ол оқу жылының екінші сессиясы аяқталғаннан кейін өтті немесе өтпеді деп танылады.
Жазбаша жұмыстарды орындаудың дербестік дәрежесін бақылау мақсатында университетте мәтіндік құжаттарды тексеру жүйесі – «Антиплагиат» online жүйесі қолданылады. Зерттеу жұмыстарды ғылыми жетекшіге тапсырумен қатар бітіруші білім алушы «Антиплагиат» жүйесінде авторын, атауын көрсете отырып өзін-өзі тексеру туралы есеп береді, сондай-ақ «Антиплагиат» жүйесінде диссертациялық жұмыстарды тексеру туралы өтініш толтырады. Бітіруші білім алушылар жазбаша жұмыстарын өз бетінше тексеруді сайтта жүзеге асыра алады(http://www.antiplagiat.ru). Университет қабырғасында бітіруші білім алушыларға компьютерлік сыныптарда өзін-өзі тексеру мүмкіндігі беріледі.

e) білім беру ортасының және қолдау жүйесінің мониторингі және олардың бағдарлама мақсаттарына сәйкестігінің; 
Мониторинг құралдары сабақтарды өткізу сапасын талдау алгоритмдері, оқу процесіне қатысушылардың білім беру сапасына қанағаттануын өлшеу сауалнамасы, аралық, қорытынды бақылауды өткізуге арналған бақылау-өлшеу материалдары, білімді бақылау кесінділері, аттестатталатын кезеңде оқытушылардың жұмыс тиімділігін бағалауға арналған фактографиялық парақтар, ішкі аттестаттау үшін оқытушылардың жұмысын бағалау шкаласы, оқытушылардың кәсіби жетістіктерінің электрондық банкі болып табылады.

f) еңбек нарығы талаптарының және қоғамның өзгермелі қажеттілігінің мониторингінің; 
Білім беру бағдарламасының динамикасына үнемі еңбек нарығының талаптары мен сыртқы ортаның өзгерістерін есепке ала отыра қарастырылатын таңдау пәндерінің каталогы куә бола алады. Аталған өзгерістер жаңа оқу жоспарларын жасауды және жаңа таңдау пәндерін енгізуді талап етеді.
Нарықтағы өзгерістерді, білім алушылар мен оқытушылардың тілектерін ескере отыра және жұмыс берушілердің, білім алушылар мен оқытушылардың шешімдерін қабылдай отыра білім берудің оқу жоспарлары мен бағдарламаларын қайта қарастыру жұмыстары жүргізіледі. 
Жұмыс берушілермен бірлесе отырып, білім беру бағдарламаларының мазмұны қайта қарастырылады және еңбек нарығының ағымдағы және болашақ талаптарына сәйкес таңдау бойынша пәндердің каталогтары жыл сайын жаңартылады. 
ББ жобалау екі кезеңмен жүзеге асырылады. Бірінші (дайындық) кезеңде бағдарламаны жобалаудың бастапқы мәліметтері мен оның сапасын жоспарлау жүзеге асырылады. Екінші кезеңде (негізгі) бағдарламаны жобалау ісі орындалады, ұйымдастырушылық-әдістемелік қамтамасыз ету және бағдарламаның құжаттамасы жасалады, ББ сапасы бағаланады. 
Жұмыс берушілердің сұраныстары сауалнама арқылы, кафедра филиалдарының кәсіпорындарда бірлесіп атқарған жұмысы арқылы, жоғары оқу орнының мемлекеттік аттестаттау жұмыстары негізінде анықталады. 
ББ бағдарламаларын жобалаушы және жүзеге асырушы жұмыс берушілер басқа да жұмыс берушілердің нақты өкілдері болып табылады және көптеген жұмыс берушілердің  қызығушылықтары мен көзқарастарын танытады. Бұған дәлел – университет түлектерінің өз әрекетінде компьютерлік технологиялар мен математикалық модельдеу әдістерін пайдаланатын көптеген жеке меншік түріндегі озат кәсіпорындарға жұмысқа орналасуы. 
ББ мақсаттарын түзету, реттеу оның білім беру нарығындағы бәсекелестікке қабілеттілігі мен қажеттілігін қамтамасыз етеді. Университет миссиясының, жұмыс берушілердің талаптарының, стратегиялық серіктестердің өзгеруі білім беру бағдарламаларының  мақсаттарын реттеуді талап етеді. Түлектер дайындығының сапасы туралы сұраныстар мен пікірлерді зерделеу мақсатында барлық қызығушылық танытқан жақтармен сауалнама жүргізіледі. 

g) стейкхолдерлерді ББ-ға қатысты барлық өзгерістер туралы уақтылы хабардар етуінің (енгізілген өзгерістер жариялануы тиіс). 
2. ББ басшылығы 
a) мониторинг жүргізу және бағалау кезінде стейкхолдерлермен кері байланыс тетігі іске асырылғанын; 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ миссиясын, мақсаттары мен міндеттерін бекіту, түзету рәсімі ашық, талқылауға білім алушылар, стейкхолдерлер, ПОҚ және барлық мүдделі тұлғалар жұмылдырылады. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ барлық бағыттар бойынша БББ іске асырылуы туралы ақпарат жүйелі түрде жинақталып, талданады және «нәтижелілік», «тиімділік» сияқты көрсеткіштер арқылы өзін-өзі бағалау жүргізіледі.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ іске асыру және оны әрі қарай дамыту көптеген ұйымдармен белсенді түрде өзара ықпалдасуды, түрлі стейкхолдерлердің әртүрлі мүдделері мен талаптарын есепке алуды көздейді. Барлық қызығушылық білдірген жақтарды тұтас біркелкі, БББ даму траекториясына әсер ететін бөлшектердің жалпы мақсаты, сарыны және мүдделері ретінде қарастыруға болады. Негізгі стейкхолдерлердің мүдделері мен талаптарын есепке алу білім беру бағдарламасына тұрақты бәсекелестік басымдықтарға ие болуға және аталған мамандық аясында PhD докторларды даярлаудың жоғары сапасын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.
Мүдделері мен талаптары «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ даму жоспарына әсер ететін негізгі стейкхолдерлерді  2 топқа бөлуге болады. Бірінші топ – сыртқы стейкхолдерлер:
– құзіретті мамандарды даярлауда қызығушылық білдіретін жұмыспен қамтушылар (түрлі білім беру мекемелері, ҒЗИ).
 Жұмыспен қамтушының, университетпен келісім-шарт жасау барысында білім беру бағдарламасын ұйымдастыру және іске асыруды жоспарлау үдерісіне қатысуға мүмкіндігі бар.
2019-2020 оқу жылы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ қалыптастыру және даярлауда жұмыспен қамтушы ретінде «Лингва» ғылыми білім беру орталығы, Қазақ халқының рухани мұрасын зерттеу институты тартылды және элективті пәндер тізімінің бөлшегі оқу жоспарлары аясында жұмыспен қамтушы ұсыныстары негізінде енгізіледі.
Екінші топ – ішкі стейкхолдерлер:
–  докторантураның білім алушылары;
БББ даму жоспары мен оны қалыптастыру үдерістері туралы қызығушылық білдірген тұлғалардың ақпаратқа ие болуы филология факультетінің сайты арқылы қамтамасыз етіледі(https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil).
 «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасының мазмұны базалық және бейіндік пәндер циклын зерделеуді қамтитын теориялық оқудан және докторанттардың практикалық даярлауынан: педагогикалық, зерттеу практика, ғылыми машықтанудан; докторлық диссертацияны орындауды қоса есептегенде ғылыми зерттеу (эксперименталды-зерттеу) жұмысынан; аралық және қорытынды аттестаттаудан тұрады. БББ ғылыми зерттеулермен, оқумен және оқытумен тығыз байланысты. БББ зерттеу практикасы білім алушының ғылыми зерттеу жұмыстары қамтылып, оқытылатын пәндер мазмұны ғылыми ізденістермен байланыстырылады. Мысалы, «Ғылыми зерттеу әдістері», «Академиялық жазу» пәндерін оқытуда білім алушының зерттеуді жүзеге асыруына тікелей бағыт беріледі.

8-3-Cтандарт. ДОКТОРАНТУРА ДЕҢГЕЙІНЕ АРНАЛҒАН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 
Жалпы ережелер 
Философия докторын (PhD) даярлаудың білім беру бағдарламасы ғылыми-педагогикалық бағыты бар және іргелі білім беру, әдіснамалық және зерттеу дайындығын және жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесі мен ғылыми сала үшін ғылымның тиісті бағыттары бойынша пәндерді тереңдетіп оқытуды көздейді. Бейін бойынша доктор даярлаудың білім беру бағдарламасы іргелі білім беру, әдіснамалық және зерттеу дайындығын және ұлттық экономика, әлеуметтік салалар: білім беру, медицина, құқық, өнер, экономика, бизнес-әкімшілік салалары үшін және ұлттық қауіпсіздік және әскери іс салалары үшін ғылымның тиісті бағыттары бойынша пәндерді тереңдетіп оқытуды көздейді. 
Бағалау критерийлері 
1. ББ басшылығы докторантура деңгейі үшін ББ ұйымдастыру және басқару кезінде мыналардың орын алатынын көрсету керек: 
a) ББ кәсіби даярлық бөлігінде PhD докторларын немесе бейін бойынша докторларды даярлаудың аккредиттелген бағдарламаларын іске асыратын шетелдік ЖОО-лар мен ғылыми орталықтардың тәжірибесін зерделеу негізінде әзірленген; 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ   философия докторын (PhD) даярлаудың білім беру бағдарламасы ғылыми-педагогикалық бағыты бар және іргелі білім беру, әдіснамалық және зерттеу дайындығын және жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесі мен ғылыми сала үшін ғылымның тиісті бағыттары бойынша пәндерді тереңдетіп оқытуды көздейді. Сонымен қатар, аталмыш бағдарлама шетелдік ЖОО-лар мен ғылыми орталықтардың бағдарламаларын зерделеу негізінде жасалған. 
Осыған байланысты, 2019 жылы ашылған  «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-ның құжаттары аккредиттеуге даярланды. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті»  БББ бойынша мамандар даярлайтын кафедралардың қызметі жөнінде берілген ақпарат ЖОО-ның әкімшілігі мен кафедра тарапынан, сондай-ақ сыртқы сарапшылар – жұмыс берушілер, түлектер мен білім алушылар тарапынан БББ-ның сапалық мазмұны мен ұдайы мониторингтың, бақылау мен талдаудың  көрсеткіштерін қамтыған. 

b) ҒЗЖ (ЭЗЖ) шеңберінде докторанттың жеке жұмыс жоспарында инновациялық технологиялармен және өндірістердің жаңа түрлерімен танысу үшін тиісті қызмет салаларының немесе салаларының ғылыми ұйымдарында, оның ішінде шетелде ғылыми тағылымдамадан міндетті түрде өту көзделеді; 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ докторанттары А.М.Жакулаев, А.К.Каринов 22.05.2022 ж. - 20.06.2022 ж. күндері Түркия мемлекеті, Кастамону қаласы, Кастамону университеті, Қазіргі Түрік тілдері және әдебиеттері бөлімінде шетелдік ғылыми тағылымдамадан өтті. 
Ғылыми тағылымдама аясында шетелдік ғылыми кеңесші, Кастамону университеті Қазіргі Түрік тілдері және әдебиеттері бөлімінің басшысы Prof. Dr. PhD Orhan Söylemez-бен 120 сағат көлемінде төмендегі кесте бойынша жеке консультациялық жұмыстар жүргізілді. 


	№№
	Тақырыбы
	Күні
	Апта күні
	Аптасына жалпы сағат саны

	11
	Заманауи Түркі Тілдері мен Әдебиеттері
	23.05.2022-24.05.2022
	Дүйсенбі 
Сейсенбі
	12 сағат

	22
	Түрік әлеміндегі ширек ғасырлық әдеби тәжірибе
	25.05.2022-27.05.2022
	Сәрсенбі
Бейсенбі 
Жұма
	18 сағат

	33
	Дискурстың зерттелуі 

	30.05.2022-31.05.2022
	Дүйсенбі 
Сейсенбі
	12 сағат

	44
	Дискурс пен мәтін 
	01.06.2022-03.06.2022
	Сәрсенбі
Бейсенбі 
Жұма
	18 сағат

	55
	Тарихи дискурстың ерекшеліктері
	06.06.2022-07.06.2022
	Дүйсенбі 
Сейсенбі
	12 сағат

	66
	Тарихи романдардағы тарихи щындық пен көркемдік шындық
	08.06.2022-10.06.2022
	Сәрсенбі
Бейсенбі 
Жұма
	18 сағат

	77
	Тарихи дерек пен көркем мәтін
	13.06.2022-
14.06.2022
	Дүйсенбі 
Сейсенбі
	12 сағат

	88
	Қазіргі қазақ прозасындағы ерекшеліктер, тарихи дискурс категориясының көрінісі. Қорытынды
	15.06.2022-17.06.2022
	Сәрсенбі
Бейсенбі 
Жұма
	18 сағат

	
	Барлығы
	
	
	120 сағат



Сонымен қатар Қазіргі Түрік тілдері және әдебиеттері бөлімінің докторлары Мехмет Кылдыроглу бейдің «Бүгінгі Түрік әдебиетіндегі ақындардың өлеңдерін талдау», Өмер Фарухтың «Модерн әдебиеті», «Түркімен әдебиеті», Самет Азаптың студенттерге жүргізген дәріс, семинар сабақтарына қатысты.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ докторанттары Б.Е.Сыздыкова, Б.О.Оразова Ресей Федерациясының Қазан Федералды университетінде «Тюркский фольклор и литература в сравнительном и сопоставительном  изучении в образовательных организациях» тақырыбында қашықтықтан 120 сағаттық ғылыми тағылымдамадан өтті. Ғылыми тағылымдама өту барысында докторанттарға Қазан Федеральды университетінің профессоры, ф.ғ.д. Л.И. Мингазова жетекшілік етті. Тағылымдама өту уақыты 8 кезеңнен тұрды, ол жерде 8 түрлі тақырыптың көлемінде кездесу, ақпарат алмасу, түсіндіру және тәжірибемен бөлісу жұмыстары жасалды. Барлық жұмыстар бағдарлама негізінде ұйымдастырылды және атқарылды (Бағдарлама есепке қосымша ретінде беріледі). Әр кездесу онлайн түрде, Microsoft Teams  форматында өтті. Кездесу кезінде жаңартылған білім беру жүйесі, әлемде болып жатқан ғылыми өзгерістер, жаңа ғылыми бағыттар жөнінде, білім берудегі мәдениаралық қарым-қатынас, әдебиет, тіл ғылымы, психология ғылымы аясындағы ғылыми ізденістер, түркі халықтарының ортақ мәдениеті мен әдебиетіне қатысты көптеген ақпараттармен алмасты.

c) диссертациялық зерттеудің мазмұны ұлттық басымдықтарды, мемлекеттік бағдарламаларды, іргелі немесе қолданбалы зерттеулер бағдарламаларын іске асыруға бағытталған; 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім алушылары өздерінің зерттеу жұмыстарында ұлттық басымдықтарды, мемлекеттік бағдарламаларды, іргелі немесе қолданбалы зерттеулер бағдарламаларын іске асыруды көздейді. Осыған байланысты жергілікті теледидар, газет, журнал, БАҚ-та білім беру үдерісі мен жоғары оқу орындарына қатысты  өзекті мәселелер бойынша жиі баяндамалар жасайды. Ол үшін университеттің баспа қызметінің ресурстары мен мүмкіндіктері пайдаланылады.  
Білім беру бағдарламасының мақсаты: қазақ тілі мен әдебиеті ғылыми саласында білімді жүйелендіруді қалыптастыру мен инновациялық  технологияларды қолданысқа енгізу мақсатында лингвистикалық және әдебиеттану үдерісі мен құбылыстарын жетік меңгерген PhD докторанттарды дайындайды.
Жоспарланған нәтижелер: кәсіби мазмұнда халықаралық дереккөздерден ақпарат ала отырып, ғылыми мақалалар дайындайды, халықаралық және әртүрлі конференцияларда, ғылыми семинарларда баяндама жасайды, ғылыми жобаларға қатысады, шетелдік және отандық баспасөзге мақала жариялайды.  Докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысының нәтижесі – докторлық диссертация болып табылады. Зерттеу жасау үшін мақсат-міндетін белгілеп, тақырыптың өзектілігін анықтайды, зерттеудің методикасы мен методологиясын меңгереді, зерттеу обьектісі мен дерек көздерін айқындап, ғылыми еңбектерді оқып, саралайды, зерттеуге қажет материалдар жинайды. Диссертациялық зерттеу тақырыбы бойынша мәліметтер базасын құрады. Аудиториямен жұмыс жасау барысында коммуникацияның түрлі  салаларындағы әдістерді таңдауға; коммуникативтік     стратегияларды және тәсілдерді болашақ кәсіби қызметінде оңтайлы пайдалануға қабілетті болып шығады.
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d) модульдік оқыту принципі бойынша құрылған.
БББ үшін білім беру ортасын жобалау, докторанттарда оқытудың жеке білім беру траекторияларын қалыптастыру және іске асыру, докторантураның модульдік білім беру бағдарламасын әзірлеу, оқу жұмыс жоспары мен МОП пәндерін (жұмыс оқу бағдарламаларын, пәндердің оқу-әдістемелік кешендерін (ПОӘК), элективті каталогтарды оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу, оқу-әдістемелік әдебиетті басып шығару жоспарын қалыптастыру, оның орындалуын бақылау және білім алушылардың оқу-әдістемелік әдебиетпен қамтамасыз етілуі жөніндегі есептерді дайындау, БББ құзыреттілік көзқарас негізінде жетілдіру және оқу үдерісіне қазіргі білім беру технологиялары мен әдістерін енгізу. БББ өз бетімен білім алуға және өз бетімен білім деңгейін жетілдіруге және кәсіби өсу, әлеуметтік және кәсіби ұтқырлық үшін ашық түлектердің практикалық іс-әрекетінде білім, инновациялық әдістемелер мен технологияларды практикалық қолдануға бағдарланған.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мақсаттарын анықтау үшін жауапкершілік және оны жүзеге асыру сапасын қамтамасыз ету міндеті филология факультеті және қазақ әдебиеті мен қазақ тіл білімі кафедраларына жүктелген. БББ жалпы міндетті, пәнаралық курстар мен кәсіби пәндер цикліне қызмет көрсетеді. Факультеттің міндетіне оқу үдерісін ұйымдастыру, оның ішінде практикаларды ұйымдастыру, оқу-әдістемелік әдебиетпен, профессорлық-оқытушылық құраммен, қазіргі заманғы оқу базасымен қамтамасыз ету, білім беру бағдарламасын жүзеге асыруға жалпы бақылауды жүзеге асыру кіреді. Білім беру бағдарламасының тиімділігіне әсер ететін көрсеткіштердің бірі модульдік қағидатқа сәйкес кешенді тәсілді сақтау арқылы қол жеткізілетін ББ мазмұнын анықтау болып табылады. Модульдік қағидатқа сәйкес білім беру бағдарламаларының өзі де, оқу жоспарлары да, оқу пәндері де қалыптасады. Кафедра міндеттеріне модульдік білім беру бағдарламаларын, жұмыс оқу жоспарларын, элективті курстар каталогын, оқу-әдістемелік кешендерді, практика бағдарламаларын, оқу-әдістемелік әдебиеттерді әзірлеу, бағдарлама мазмұнын жұмыс берушілермен келісу, түлектердің жұмысқа орналасуына жәрдемдесу, үлгерім мониторингі, нарық және сыртқы орта талаптарына сәйкес білім беру бағдарламасын өзектендіру кіреді. Кафедраның ПОҚ-ы жыл сайын пәндер мазмұнын жаңартып, қайта қарауды қамтамасыз етеді. Мазмұнды толықтыру кезінде жалпы қоғамдағы, жұмыс берушілердің кәсіптік ортасындағы өзгерістер ескеріледі. Білім беру бағдарламасының мазмұнын жаңарту тәжірибесі міндетті түрде кафедралардың, факультет кеңесінің жоспарлы отырыстарында талқыланатын жұмыс берушілердің ұсыныстары мен ұсыныстарын ескереді. Бұл жаңа білім траекторияларын, жаңа элективті курстарды енгізуге мүмкіндік береді.
2. ББ басшылығы Еуропалық жоғары білім кеңістігінің (ҚР-ЕПВО) біліктілік  шеңберінде үшінші деңгейдегі дескрипторлар негізінде қалыптасқан оқыту нәтижелері білім алушының төмендегі қабілеті қалыптасқанын көрсетуі тиіс: 
a) зерттеу саласын жүйелі түсінуді, осы салада қолданылатын зерттеу дағдылары мен әдістерін меңгеруді көрсете алады; 
b) ойлау, жобалау, енгізу және елеулі зерттеулер үдерісін ғылыми көзқараспен бейімдей алады; 
ЖОО БББ мақсаттарына қол жеткізу және білім алушылардың кәсіби құзіреттіліктерін жетілдіру мақсатында басшылық пен арнайы бөлімшелер білім алушылардың арнайы ғылыми жобалармен айналысуына жағдай жасауға мүдделі.
Арнайы әдеби зерттеулерді жоспарлау мен ұйымдастырудың негіздерін қалыптастыру процесі білім алушылардан көркем, ғылыми, сыни және басқа мәтіндерді, әлемдік әдеби үдерісті және әдебиеттердің өзара әрекетін талдаудың заманауи әдістері мен әдіснамаларын қолдана отырып, кешенді зерттеулер жүргізу қабілетінің болуын, әлемдік стандарттар деңгейінде әдебиеттің салалық пәндерін зерттеу және оқыту теориясын, әдістемесі мен әдістемесін ұйымдастыру дағдыларының болуын қажет етеді.

c) ұлттық немесе халықаралық деңгейде жариялануға лайық ғылыми облыстың шекараларын кеңейтуге өзіндік ерекше зерттеулермен үлес қоса алады; 
Білім алушылар үшін ғылыми сала шекараларын кеңейтуге қажетті дағдылар мен әрекеттер: әдебиеттану мен мәдениет саласындағы білімдерін қалыптастыру, коммуникативті тәсіл арқылы өзара әрекеттесуі, логикасы және ғылыми жазудың адекватты стилін таңдау қабілетінің болуы, филология саласы бойынша жүйелі түсінікті көрсету, қазақ тілі мен әдебиеті саласында қолданылатын дағдылар мен зерттеу әдістерін меңгеру, маңызды зерттеу процесін ғылыми көзқараспен ойластыру, жобалау, енгізу және бейімделу, ұлттық немесе халықаралық деңгейде жариялауға тұрарлық ғылыми өрістің шекараларын кеңейту үшін жеке зерттеулерге үлес қосу, зерттеу жұмысын жазу дағдыларын игеру мүмкіндігі, ғылыми жетекші мен шетелдік кеңесшінің тәжірибесін зерттеу барысында отандық және шетелдік ғалымдардың жұмысын оқып, талдау, көркем мәтін мен ғылыми шығармаларды талдау әдістемесін меңгеру, аудиториямен байланыс орнату тәсілдерін зерттеу, көркем мәтін мен ғылыми еңбектерді талдау әдістемесін игеру.

d) жаңа және күрделі идеяларды сыни талдай, бағалай және синтездей алады; 
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» ББ іске асыру мақсатында білім алушыларға жаңа идеяларды сыни тұрғыдан талдап, синтездеуге қажетті ақпарат беріледі:
– кәсіби құзыреттілікті кепілдік ететін іргелі және қолданбалы тіл мен әдебиеттану зерттеулері саласындағы теориялық әдістемелік білімдерді түсіндіру; 
– қазақ тілі мен әдебиеті саласы зерттеулерінің дәстүрлі және инновациялық ғылыми әдістемелерін теория тұрғысынан негіздеу дағдыларын қалыптастыру; 
– ғылыми білім негізінде қазақ тілі мен әдебиеті саласында жаңа инновациялық технологияларды қолдану дағдыларын қалыптастыру; 
– тілі білімі және әдебиеттану саласындағы жаңа әдіснамалық көзқарастарды игеру, тіл білімі және әдебиеттану ғылымдары әдістері мен әдіснамасын, практикалық кәсіби әрекетте гуманитарлық ғылымдардың синтездейтін әдістерін қолдану;  
· рейтингтік журналдарда ғылыми мақалалар жазу және жариялау, зерттеу тақырыптары бойынша ғылыми талдау жүргізу, тіл және әдебиеттану зерттеулерін ұйымдастыру және жүргізу дағдыларын дамыту үшін жаңа технологиялар тәсілдері мен құралдарын қолдана отырып, сыни талдауды қалыптастыру.  
e) өз білімі мен жетістіктерін әріптестеріне, ғылыми қоғамдастыққа және қалың жұртшылыққа хабарлай алады; 
	«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы жөніндегі ақпарат, бағдарлама арқылы білім алудың болжамды нәтижелері https://buketov.edu.kz/  университет сайтында орналасқан, «Факультеттер - Филология факультеті» парақшасында, «Талапкерге арналған ақпарат» бөлімі (https://buketov.edu.kz/kz/page/doctor) Талапкерлер үшін жалпы ақпарат сайтта «Талапкер» бөлімінде орналасқан. Қазақ әдебиеті кафедрасының электронды адресі kazadebiet@inbox.ru, facebook әлеуметтік желісінде филология факультетінің парақшасы көрсетілген.
Сонымен қатар, университет сайтында ақпараттық білім беру порталы бар, ол оқыту, анықтамалық, методикалық және т.б білім беру және ғылыми іс-шара материалдарды ұсынады.
Білім беру бағдарлама түлектері үшін «Университет түлегі» сайты бар (https://buketov.edu.kz/kz/page/ckt), онда әртүрлі жылдар түлектерінің тізімі, фотогалерея және ұмытылмас студенттік өмір туралы естелік, жаңалықтар, хабарландырулар, түлектер форумы бар. Сонымен қатар сайтта жұмысқа тұру жайында жалпы ақпарат, вакансиялар, тәжірибелі сынақ іс жүргізу және т.б (https://buketov.edu.kz/kz/page/ckt).
Университетте қазақ, орыс, ағылшын тілдерінде қазіргі заман навигациясымен ресми Web-сайт (https://buketov.edu.kz/) бар, онда университеттін тарихы, миссиясы, университеттің стратегиялық даму жоспары, сапа жөніндегі саясат, этикалық норма кодексі, алқалық органдар туралы ақпарат, құрылымдық бөлімшелер мен факультеттер, оқытушылар, университеттік конкурстар, халықаралық жобалар, академиялық ұтқырлық бағдарламасы, порталдар жайында ақпараттарды қамтиды. Сайтта «Талапкер», «Студент», «Түлек», «Жұмыс беруші», «Мемлекеттік сатып алулар» бөлімдері бар. Сайтта жаңалықтар ретінде жедел ақпарат орналасқан, басқа Web-ресурстарға сілтемелер, мемлекеттік органдарды қоса алғанда, серіктес университет, ақпараттық порталдар және т.б. Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің сайты оны әлемдік ғаламторда ұсынады, университеттін имиджін құруға ат салысады, талапкерлерге ақпараттық орта қамтамасыз етеді, оқушыларға, жұмыс берушілерге, түлектерге, университет жұмыскерлеріне,  қоғамға ақпараттын ашық және қол жетімді болуын қамтамасыз етеді.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ жөніндегі ақпараттық буклет https://buketov.edu.kz/ университет сайтында орналасқан, «Факультеттер - Филология факультеті» парақшасында, «Талапкерге арналған ақпарат» бөлімі (https://buketov.edu.kz/). Талапкерге арналған пайдалы ақпарат сайтта «Талапкер» бөлімінде орналасқан.
«Студент» бөлімінде аттас тармақты жандандыру нәтижесінде академиялық сабақтардың оқу кестесі қол жетімді, «Мәдени және қоғамдық өмір» тармағы (https://buketov.edu.kz/) Жастар ісі жөніндегі комитет, Жастар сарайы жөніндегі ақпаратпен танысу үшін бірқатар сілтемелер ұсынады.
«Кәсіби іс тәжірибе» бөлімінде (https://buketov.edu.kz/) кәсіби іс тәжірибенің өту ережесі жөнінде ақпарат ұсынылған. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасының студенттер іс тәжірибе базасы, «Факультеттер - Филология факультеті –Қазақ әдебиеті кафедрасы – Мамандық туралы» бөлімінде көрсетілген (https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil/kazlit2 ).
Маман даярлаушы кафедра оқытушыларының анықтамалық түйіндемелері «Факультеттер – филология факультеті – Қазақ тіл білімі, Қазақ әдебиеті кафедрасы – Кафедраның құрамы» парақшасында оқылатын курстары, ғылыми мүдделері, біліктілігін арттыру және т.б көрсетілген https://buketov.edu.kz/kz/page/faculty/faculty-fil 

f) білімге негізделген қоғамның технологиялық, әлеуметтік немесе мәдени дамуының академиялық және кәсіби контекстінде ілгерілетуге жәрдемдесе алады.
Қазіргі жаһандану және төртінші ғылыми-техникалық революция жағдайында ұлттық рухани құндылықтарды жаңғыртуға, гуманитарлық білімді нығайтуға, ұлттық сананы өзгертуге нақты бағыт белгіленді. Осыған байланысты қоғамның гуманитарлық ғылымдар, мәдениет, өнер, ең алдымен қазақ тілі мен әдебиеті саласындағы жоғары білікті мамандарға қажеттілігі артып келеді. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша білім алған түлектер гуманитарлық ғылым саласында қызмет атқарады. БББ бағдарламасы нарықтың талаптарын толық қанағаттандырады. Мысалы, жұмыспен қамтушы ұйымдармен ББ даму жоспары бірлесіп жасалып, талапқа сай мазмұны жаңартылып отырады.





















SWOT  талдауы

	S (strength)– күшті жақтар (оңды әлеуеті бар ішкі рауаяттар)
	W (weakness) - әлсіз жақтар 
(теріс әлеуеті бар ішкі рауаяттар) 

	1. Білім алушылардың бітіру емтихандарының жоғары көрсеткіштері тұрақты.
2. Білім беру бағдарламасының білім алушыларының практикалық дайындығының оңтайлы деңгейі.
3. Білім алушылардың білім беру қызметтерінің сапасымен қанағаттануының жоғары деңгейі.
4. Оқу-әдістемелік қамтамасыз етудің жоғары деңгейін және профессорлық-оқытушылық құрамның сапасын үйлестіру.
	1. Оқыту бағдарламасына түсердегі талапкерлерді кәсіби іріктеудің жетіспеушілігі
2. Импак факторлы басылымдарда жарияланатын мақалалардың дер кезінде жарыққа шықпауы.
3. «Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ көп жағдайда басқа БББ бітірген талапкерлердің түсуі (ағылшын тілді мамандар)

	O (opportunity) – қолайлы мүмкіншіліктер (оңды әлеуеті бар сыртқы рауаяттар) 
	T (threat) – қауіп (теріс әлеуеті бар сыртқы рауаяттар) 

	1. Білім беру бағдарламасының сапасын жақсарту, оның бірегейлігін күшейту есебінен республиканың басқа да жоғары оқу орындарымен бәсекелестік ұстанымдарды күшейту.
2. Университетке түсерде «Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-на IELTS-тің шекті баллдық жүйесін азайту
	1. Кәсіби даярлықтың төмендеуі






























ҚОРЫТЫНДЫ

Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің «8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ   философия докторын (PhD) даярлаудың білім беру бағдарламасы ғылыми-педагогикалық бағыты бар және іргелі білім беру, әдіснамалық және зерттеу дайындығын және жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесі мен ғылыми сала үшін ғылымның тиісті бағыттары бойынша пәндерді тереңдетіп оқытуды көздейді. Сонымен қатар, аталмыш бағдарлама шетелдік ЖОО-лар мен ғылыми орталықтардың бағдарламаларын зерделеу негізінде жасалған. 
Осыған байланысты, 2019 жылы ашылған  «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-ның құжаттары аккредиттеуге даярланды. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті»  БББ бойынша мамандар даярлайтын кафедралардың қызметі жөнінде берілген ақпарат ЖОО-ның әкімшілігі мен кафедра тарапынан, сондай-ақ сыртқы сарапшылар – жұмыс берушілер, түлектер мен білім алушылар тарапынан БББ-ның сапалық мазмұны мен ұдайы мониторингтың, бақылау мен талдаудың  көрсеткіштерін қамтыған
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ» ББ-ның мақсаты институциялық стратегия бағдарламасына, қоғам, экономика және еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес құрылған, ҚР Ұлттық шеңбердегі біліктілік дәрежесіне сай.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ дайындау мен бекіту БББ дайындау мен бекітуге арналған нұсқаулықта баяндалған тәртіпке сай өтеді. ББ білім беру нәтижесінен күтілетін мақсаттарға сәйкес келеді. ББ игеру нәтижесіндегі біліктілік нақты анықталған және түсіндірілген. Сондай-ақ, жоғары білім ұлттық шеңбердегі біліктілікке белгілі дәрежеде сәйкесетіндіктен, Еуропа кеңістігінің жоғарғы біліміндегі біліктілік шеңберіне де сай келеді.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» мамандығын даярлаушы кафедралар, тұтастай академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті сияқты, студенттерді оқытуға, докторанттарды даярлауға қолайлы жағдайлар жасап, академиялық үдерісті ұйымдастыруды үнемі жетілдіріп, қызмет көрсету сапасын арттыруға негізделіп, оқу үрдісінде докторанттар мен студенттерді ынталандырып отырады.
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті ашық және дәйекті түрде жүзеге асырылатын қабылдау, сертификаттау бойынша барлық рәсімдерге ие.
Кадрлық саясатты жүзеге асыру кафедралары академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті әзірлеген критерийлерді басшылыққа алады және келесі процедуралар үшін айқын және объективті өлшемдер ретінде танылады: а) қызметкерлерді жұмысқа қабылдау, б) тағайындау, в) қызметтік өсу, г) жұмыстан босату.
Университетте ОПҚ-ның қызметтік өсуі мен біліктілігін арттыру үшін мүмкіндіктер бар; ғылыми қызметпен білім беру мен зерттеу арасындағы байланысты нығайту, инновациялық оқыту әдістерін енгізу және озық технологияларды пайдалану ұсынылады.
Қолданыстағы материалдық-техникалық база «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» ББ бойынша дәрістер, семинарлар және практикалық сабақтарды өткізуді қамтамасыз етеді. Оқу үдерісінде қолданылатын  оқу аудиториялары жеткілікті болып табылады. Бұл ресурстар «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» және ББ-ның сапалы түрде жүзеге асырылуы үшін берік негіз болып қаланған.
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ даярлайтын қазақ әдебиеті және орыс филологиясы кафедраларында білім беру қызметінің оқытушылары және студенттерімен тұрақты түрде ашық диалог жүргізілуде. Университеттің қызметі мен кафедралар жөніндегі барлық ақпаратты оқуға түсу шарттары, оқыту, тәрбиелік дамыту мүмкіндіктері туралы университет сайты арқылы білуге болады. Бұдан басқа кафедра оқытушылары жүйелі түрде БАҚ қызметі арқылы жалпы халыққа және нақты тұлғаларға өз қызметтерінің нәтижелерінен хабардар етіп тұрады. 
Сыртқы сапаны қамтамасыз ету мақсатында, тұрақты түрде ПОҚ-тың, «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы негізінде білім алушылардың объективті түрде университет қызметінің жалпы сапасын, оқыту бағдарламалары мен кадрлар даярлаудың сапасын бағалауға мүмкіндіктері бар.
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А1 қосымшасы Білім беру іс-әрекетін жүргізуге құқықты растайтын лицензия көшірмесі 
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А2 ҚОСЫМШАСЫ. Институционалды аккредитация куәлігі
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А3 ҚОСЫМШАСЫ. «8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы
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«8D01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы
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А4 ҚОСЫМШАСЫ. Академиялық күнтізбе.
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А5 ҚОСЫМШАСЫ. Элективті пәндер каталогы
[image: C:\Users\TakirovSU\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\1.jpg][image: C:\Users\TakirovSU\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\2.jpg][image: C:\Users\TakirovSU\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\3.jpg][image: C:\Users\TakirovSU\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\4.jpg][image: C:\Users\TakirovSU\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\5.jpg][image: C:\Users\TakirovSU\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\6.jpg]




А6 ҚОСЫМШАСЫ. «7М01701 – Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы









А7 ҚОСЫМШАСЫ. ЖОО-мен келісім-шарт
Қарағанды техникалық университеті
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А8 ҚОСЫМШАСЫ. Сабақтарды бағалау парағы
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Ә ҚОСЫМШАСЫ Талдауға қажет ұсынылатын материалдар

Ә1 ҚОСЫМШАСЫ Үлгілі сұрақтар тізімі, оларға жауаптар есеп жазуға көмектеседі
1. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мақсаттары мен құзыреттіліктері академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің миссиясына, стратегиясына, көзқарасына сәйкес әзірленген.
2.Университет 2023 жылғы QS World University Ranking рейтингісінің нәтижелері бойынша Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті 801+ позициясына тұрақтады.
Британдық QS (Quacquarelli Symonds) агенттігі 10 жылдан астам уақыт бойы әлем университеттерін саралап келеді. QS жыл сайын 3 мыңға жуық жоғары оқу орнын бағалап, солардың ішінен үздіктерін таңдайды. www.topuniversities.com
2022 жылғы QS EECA (Дамушы Еуропа және Орталық Азия елдері) рейтингісінің нәтижесі бойынша Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті 127-орынға ие болды.
QS EECA рейтингісі алғаш рет 2014 жылы жарияланды. www.topuniversities.com 
АРТА: ҚР ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНА ҰЛТТЫҚ РЕЙТИНГІСІ – 2022
2022 жылғы Жоғары оқу орындарының ұлттық рейтингісінің нәтижелері бойынша Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті 4-ші орынды иеленді.
Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігі (IAAR) 2014 жылдан бастап Қазақстан Республикасының «Жоғары оқу орындарына сұраныстың ұлттық рейтингісін» өткізіп келеді iaar.agency
БСҚТА: ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҮЗДІК КӨПСАЛАЛЫ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНЫҢ ҰЛТТЫҚ РЕЙТИНГІСІ – 2022
Білім беру сапасын қамтамасыз ету жөніндегі Тәуелсіз агенттіктің (IQAA) 2022 жылғы Қазақстанның жетекші жоғары оқу орындарының ұлттық рейтингісінің қорытындысы бойынша Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті Қазақстанның жетекші көп бейінді жоғары оқу орындары арасында 3-орынды және еліміздің көп бейінді өңірлік жоғары оқу орындары арасында 2-орынды иеленді. iqaa-ranking.kz
«АТАМЕКЕН» ҰКП білім беру бағдарламаларының рейтингісі – 2021
2021 жылғы «Атамекен» ҚР ҰКП нұсқасы бойынша білім беру бағдарламалары рейтингісінің нәтижелері бойынша Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті Қазақстанның үздік жоғары оқу орындарының ондығына кірді.
Университеттің 16 білім беру бағдарламасы (33%-ы) үздік үштікке енді:
Университеттің 19 бағдарламасы (39%-ы) рейтингке қатысушылардың жалпы тізімінің бірінші жартысында орналасты. atameken.kz
ЖАҺАНДЫҚ БІРІКТІРІЛГЕН РЕЙТИНГ НӘТИЖЕЛЕРІ – 2022
2022 жылғы Жаһандық біріктірілген рейтинг нәтижелері бойынша Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті әлемнің үздік университеттерінің ТОП 10%-на кірді.
Жаһандық біріктірілген рейтинг QS және THE сияқты әлемдік рейтингтерді қамтитын аса беделді 12 жаһандық институционалды рейтинг бойынша, сонымен қатар DEQAR аккредиттелген бағдарламаларының еуропалық мәліметтер базасының көрсеткіштері бойынша сараланған жоғары білім беру ұйымдарының жіктелуін білдіреді.
2022 Жаһандық біріктірілген рейтинг 2021 жылғы рейтингтердің нәтижелері бойынша жасалды. Бұл рейтингте 124 ел мен 3382 жоғары оқу орны ұсынылған best-edu.ru
3.Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің бәсекелестері – Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ, әл-Фараби атындағы ҚАЗҰУ, т.б.
4.Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің миссиясы: құндылықтарды сақтау, білімді тарату, үздік білім беру тәжірибелері мен зерттеу бағдарламалары негізінде кадрлар даярлау үшін инновациялық тәсілдерді енгізу.
Болжам: университет білім мен ғылымның, өндірістің өзара тығыз байланысты интеграциясына негізделген(https://buketov.edu.kz/kz/).
Университеттің стратегиялық мақсаты – «Karaganda Buketov University» брендін әлемдік деңгейдегі университет ретінде ілгерілету.
Жоғары оқу орындарының қазіргі заманғы дамуы еңбек нарығы үрдістерінің өзгеруін және кадрларға қажеттілікті болжаусыз мүмкін емес. Еңбек нарығы қазіргі қоғамның тенденцияларын және елде де, әлемде де болып жатқан технологиялық және әлеуметтік өзгерістерді көрсетеді. 
Университет инновациялық мәдениетті қалыптастыруға белсенді ықпал ету, әлеуметтік ортаны өзгертуге жәрдемдесу, әлеуметтік дамудың заманауи модельдерін іске асыру арқылы аймақтың инновациялық ортасын дамытуға қатысуды кеңейтуге бағытталған. Университет мемлекеттік-жеке меншік әріптестік, ғылыми әзірлемелерді коммерцияландыру тетіктерін пайдалана отырып, әлеуметтік-жауапты және инновациялық-бағдарланған кәсіпкерлік қызметті дамытуға ықпал ететін болады. 
5. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ мақсаты Қазақстан Республикасы Ұлттық біліктілік шектерінің 6 және 7 деңгейлері бойынша еңбек нарығы мен экономика, қоғам сұраныстары мен институтционалдық бағдарламалар негізінде қалыптасқан (https://online.zakon.kz/Document/?doc_id =37482171#pos=0;272).  
Факультет кеңесінде қарастырғаннан кейін кафедралар ББ білім беру бағдарламаларына сараптама жасау комитетіне тапсырады. Аталған комитет ректор бұйрығы бойынша факультеттер кеңесінде даярлау бағыттары бойынша жетекші ғалымдар, практик мамандар санынан құралады. Комиссия шешімі сараптама қорытындысы түрінде жасалады. Аталған бөлім білім беру бағдарламалардың ішкі техникалық тексеруден өткізеді, және оның нәтижесі бойынша ББ академиялық мәселелер жөніндегі департаменті директорымен ЕҰУ Ғылыми-әдістемелік кеңестің қарауына беріледі, ББ мақұлдағаннан кейін Университеттің Ғылыми кеңес мәжілісіне бекіту үшін ұсынылады. ББ Университет ректорымен Ғылыми кеңес шешімі негізінде ҒӘК және білім беру бағдарламалары сараптамасы бойынша Комитет мақұлдағаннан кейін бекітіледі.
6. Білім беру бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз етудің материалдық-техникалық және кадрлық әлеуеті мәлімделген миссияға сәйкес келеді, үнемі жаңарту және нығайту арқылы жаңартылып отырады, оқыту процесінде ғылыми-зерттеу жұмыстарын және бакалаврлардың, магистранттардың, докторанттардың тәжірибелерін орындауға мүмкіндік береді. Ақпараттық-коммуникациялық ресурстар бірыңғай ақпараттық жүйеге біріктірілген, жоғары жылдамдықты байланыс бар және осы білім беру бағдарламасына сәйкес келеді. Жалпы, қызметкерлерді басқару жеткілікті және даму жоспарына сай екенін атап өтуге болады, оның ішінде кадрлық әлеует, материалдық-техникалық база, ақпараттық және қаржылық ресурстар бар.
7. Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті мемлекеттік талаптарды және ұлттық біліктілік жүйесінің стандартты шарттарын ескере отырып, барлық деңгейдегі білім беру бағдарламаларын дербес әзірлейді. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу кезінде мынадай қағидаттар іске асырылады: 
- жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді дамытудағы әлемдік трендтерге бағдарлау: мультипәндік, білім алушыға бағдарлау, инновациялылық, жүйелі ойлау мен әлеуметтік коммуникацияны калыптастыруға бағыттау, мамандар даярлаудың құзыреттілік моделін пайдалану(кәсіби даярлық бөлігінде докторантураның білім беру бағдарламалары PhD докторларын немесе бейіні бойынша докторларды даярлаудың бағдарламаларын іске асыратын шетелдік жоғары оқу орындары мен ғылыми орталықтардың тәжірибесін зерделеу негізінде әзірленеді); 
- интернационалдандыру, білім беруді, ғылым мен өндірісті ықпалдастыру, цифрландыру, рухани жаңғыру тәрізді ұлттық трендтерге бағдарлау(ҚарУ-дың стратегиялық басымдықтарына бағдарланады).
«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті»  БББ-сын аяқтаушы диссертациялық жұмысын қорғау барысында импакт-факторлы басылымдарға мақалаларын уақытында жарыққа шығара алмауы мүмкін. Осы мәселе БББ-на қауіп болып табылады.
8. Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің миссиясы – рухани құндылықтарды сақтау, білімді тарату, үздік білім беру тәжірибелері мен зерттеу бағдарламалары негізінде кадрлар даярлау үшін инновациялық тәсілдерді енгізу. Осының негізінде университеттің стратегиялық мақсаты – «Karaganda Buketov University» брендін әлемдік деңгейдегі университет ретінде ілгерілету. Бұл мақсаттар университеттің стратегиялық даму жоспарында анық көрсетілген. 
9. Стратегиялық даму жоспары академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің өзіне тиесілі болғандықтан, университеттің ПОҚ, факультеттер, кафедралар аталмыш жоспар негізінде жұмыс істейтіндіктен университеттің меншігі болып табылады. 
10. Стратегиялық даму жоспарының орындалысын қадағалаушы өкілдер ретінде университеттің академиялық мәселелер жөніндегі, стратегиялық даму жөніндегі, ғылыми жұмыс жөніндегі, әлеуметтік-мәдени даму жөніндегі жауапты тұлғаларды атауға болады. 
11. Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің сапаны қамтамасыз ету саласында жеке Саясаты бар. Саясат ашық ресурс – Қарағанды университетінің сайтына: https://buketov.edu.kz/kz/, университет бөлімдерінің ақпараттық стендтерінде, электрондық құжатайналымы жүйесінде орналастырылған.
Саясат университеттің стратегиялық менеджментінің бөлшегі болып табылады және миссия, құндылықтарына негізделеді.
«Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты қалыптастыру және бекіту» үдерісіне сәйкес» (https://buketov.edu.kz/kz/page/rating) саясатты қалыптастыруға барлық мүдделі тараптар қатысады. Саясат Университет ректорының бұйрығымен бекітіледі.
8D01701 - «Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы (БББ) академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің мақсаттары мен міндеттерін, университет пен факультеттің міндеттерін, қоғамның зияткерлік, әлеуметтік сұраныстарын, оқу орнын бітірушілердің заманауи нарықтық қатынастардағы өнімді кәсіби әрекетін, олардың өз бетімен өмір сүруін анықтайтын жеке тұлғалық сипаттары мен ептіліктерін есепке ала отыра жасалған. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесі оқу түлектерінің ие болған құзыреттіліктерімен анықталады, ол дегеніміз – кәсіби қызметтерінің міндеттеріне сәйкес алған білімдері мен білігін, жеке тұлғалық  сапаларын пайдалану қабілеттері. Бұл білім алушылардың жеке бастары мен жоғары оқу орнының ерекшеліктерін ескере отыра, студенттердің жеке бағдарламаларды таңдауына мүмкіндік береді.
Білім беру бағдарламасының түлегі мынадай кәсіби қызметті жүзеге асыруға дайын болады: білім беру (педагогикалық) тәрбиелік; ғылыми-зерттеу; әдеби-шығармашылық; ұйымдастыру-басқару; өндірістік-басқарушылық. Мұндай маман еңбек нарығында айрықша сұранысқа ие. 
12. Білім алушылардың академиялық көрсеткіштерін институционалдық талдауды қамтамасыз ету, білім беру процесіне қатысушылардың білім беру қызметтерінің сапасына қанағаттануын бағалау, кафедралардың профессор-оқытушылар құрамына кешенді бағалау (ішкі аттестаттау) өткізу, білім алушылардың оқу жетістіктерін сырттай бағалауға дайындығын ұйымдастыру жұмыстарын университетте білім сапасын бағалау және мониторинг бөлімі жүзеге асырады. Білім сапасын бағалау және мониторинг бөлімі студенттердің академиялық көрсеткіштерін, олардың оқумен қанағаттану көрсеткіштерін талдайды, білімнің бақылау кесінділерін, сауалнамаларды жүргізеді, оқытуды жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлейді. Атап айтқанда, білім беру сапасын бағалау және мониторинг бөлімі 1) жарияланымдары, оқытушының біліктілікті арттыру бағдарламаларына, академиялық ұтқырлыққа, гранттық жобаларға қатысуы туралы фактографиялық ақпарат жинауды жүзеге асырады, аттестатталушы оқытушының білім алушыларының үлгерімінің орташа балы анықталады; 2) деканға, кафедра меңгерушісіне және білім алушыларға сауалнама жүргізеді (кафедра меңгерушісіне қатысты оқытушылар да сауалнама жүргізеді); 3) университеттің жетекші профессорлары мен доценттері (кафедра меңгерушісі) сабақтарға сараптамалық қатысуды ұйымдастырады.
13. Университет оқытушылары бағдарламаны жүзеге асыру сапасын қамтамасыз ету үдерісіне белсенді түрде тартылған. Осыған байланысты оқытушылар элективті курстарды бағдарламаға енгізуге бастамашылық жасауға құқылы; университеттің Ғылыми Кеңесі, Ғылыми-әдістемелік кеңесі, әдістемелік комиссиясы, факультет кеңесі комиссияларының жұмысы шеңберінде ішкі сарапшылар ретінде тартылады; оқу құжаттарын, бағдарламаға арналған құралдарды әзірлейді, курстық және бітіру жұмыстарының тақырыбын ұсынады; оқыту әдістемесін таңдауға мүмкіндігі бар; кәсіптік практикаға және бітіру жұмыстарына басшылық етеді; оқу-әдістемелік және оқу-әдістемелік жұмыстарын жүргізеді; университеттің СМЖ жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізуге, сондай-ақ алқалы органдардың отырыстарында және сауалнама арқылы бағдарламаны ұйымдастыру және басқару жүйесі мәселелері бойынша өз пікірін білдіруге мүмкіндігі бар.
14. Қазақ әдебиеті мен қазақ тіл білімі даярлаушы кафедралары университеттің стратегиялық даму жоспарына сәйкес БББ стратегиялық, тактикалық және оперативті жоспарлауды іске асырады. Білім беру бағдарламасы университеттің ресми сайтында кафедра бетіне жүктеледі.  Білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесі оқу түлектерінің ие болған құзыреттіліктерімен анықталады, ол дегеніміз – кәсіби қызметтерінің міндеттеріне сәйкес алған білімдері мен білігін, жеке тұлғалық  сапаларын пайдалану қабілеттері. Бұл білім алушылардың жеке бастары мен жоғары оқу орнының ерекшеліктерін ескере отырып, стратегиялық даму жоспарына профессор-оқытушылар құрамы өз ұсыныстарын білдіреді.  
15. БББ  басшылығы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім алушыларына оңтайлы білім мен дағдыларды жинақтап, икемді оқу траекторияларын жасап, қажеттіліктерін барынша жүзеге асырып отырады. Білім алушылар  үш жылдық оқу мерзімі бойынша білім алады. Кредиттік технология ережелеріне сәйкес білім алушыларға «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша элективті пәндерді таңдауға мүмкіндік беріледі. ББ негізінен мамандыққа сәйкес жасалады.  Білім алушылар топтарының қажеттіліктерін анықтау мақсатында үнемі сауалнама және әлеуметтік сауалнама жүргізіледі.
Білім алушылар өз бетімен:
· онлайн режимінде оқу жылына пәндер мен оқытушыларды таңдай алады;
· жеке оқу жоспарын қарастыра және көшіре алады;
· ПОӘК-ті  қарастыра және көшіре алады 
· электронды журналда ағымдық, рейтингтік және қорытынды бағаларын бақылай алады;
· компьютерлік тестілеу әдісі арқылы тапсырылатын пәндер бойынша апелляцияға беруге мүмкіндігі бар;
· транскрипті қарастыра және көшіре алады;
· өзгеріс бойынша және тағы басқа бұйрықтар көшірмесімен таныса алады.
· оқу үдерісіне өз ұсыныстарын бере алады.
16. Кафедралардың ПОҚ «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-сы бойынша оқитын докторанттар кәсіби әрекеттің барлық түрлерін: білім беру (педагогикалық), эксперименталды-зерттеу, ұйымдастырушы-басқарушы және т.б. орындауға дайын болу үшін барлық күштерін салады. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша оқу үдерісі білім алушылардың мүдделерін толық есепке алуға, олардың білім беру қажеттіліктерін қамтамасыз етуге, оқытушылар арасындағы бәсекелестікті қалыптастыруға, оқытудың түрлі әдістері мен білім сапасын бақылау формаларын жетілдіру және қолдануға бағытталған оқытудың кредиттік жүйесіне негізделеді.
Оқытудың кредиттік жүйесі білім беру бағдарламасын халықаралық тануды, білім алушылар мен оқытушы-профессорлар құрамының академиялық ұтқырлығы үшін жағдай жасауды, сондай-ақ білім сапасын арттыруды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 
Қазақстан Республикасында білім беру жүйесін дамыту және жетілдірудің қазіргі талаптарына сәйкес кафедралар ПОҚ халықаралық білім беру кеңістігіне табысты интеграциялануы үшін барлық кәсіби күш-жігерін жұмсайды, жаһандану жағдайындағы педагогикалық әрекетке қабілетті, кәсіби-педагогикалық құзыреттіліктің деңгейі жоғары жаңа формациядағы әдебиеттанушыларды сапалы даярлау бойынша жоспарлы және мақсатты жұмыс жүргізеді.
17. Кафедраларда «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ жасау бойынша Комитет жұмыс жасайды. Комитеттің құрамына қазақ әдебиеті және қазақ тіл білімі кафедраларының ПОҚ, жұмыспен қамтушылар, сондай-ақ «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ бойынша білім алушылар кіреді. 
2019-2020 оқу жылы «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ қалыптастыру және даярлауда жұмыспен қамтушы ретінде «Лингва» ғылыми білім беру орталығы, Қазақ халқының рухани мұрасын зерттеу институты элективті пәндер тізімінің бөлшегі оқу жоспарлары аясында жұмыспен қамтушы ретінде ұсыныстар енгізді.
18. БББ дайындауда жұмыспен қамтушы ұйыммен бірлесіп атқарылатын жұмыстар: БББ үшін білім беру ортасын жобалау; докторанттарда оқытудың жеке білім беру траекторияларын қалыптастыру және іске асыру; докторантураның модульдік білім беру бағдарламасын әзірлеу; оқу жұмыс жоспары мен МОП пәндерін (жұмыс оқу бағдарламаларын; пәндердің оқу-әдістемелік кешендерін (ПОӘК), элективті каталогтарды оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу; оқу-әдістемелік әдебиетті басып шығару жоспарын қалыптастыру, оның орындалуын бақылау және білім алушылардың оқу-әдістемелік әдебиетпен қамтамасыз етілуі жөніндегі есептерді дайындау;  БББ құзыреттілік көзқарас негізінде жетілдіру және оқу үдерісіне қазіргі білі беру технологиялары мен әдістерін енгізу; БББ өз бетімен білім алуға және өз бетімен білім деңгейін жетілдіруге бағдарланған, кәсіби өсу, әлеуметтік және кәсіби ұтқырлық үшін ашық түлектердің практикалық іс-әрекетінде білім, инновациялық әдістемелер мен технологияларды практикалық қолдануға бағдарлануы.
19. ЖОО инфрақұрылымы заманауи талаптарға сәйкес келеді. Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті білім алушыларды жүйелі қолдаудағы табысты да нәтижелі әрекетінде заманауи материалдық-техникалық базамен қамтамасыз етілген. Жоғары оқу орынының білім беру ресурстары оның мисссиясына және Білім беру бағдарламасының мақсатына сәйкес келеді. Университеттің алдына қойылған стратегиялық даму мақсаттары мен міндеттерін іске асыру үшін қажетті барлық оқу-материалдық активтері жеткілікті. Университет ғимараттары мен құрылымдарының қауіпсіздікпен қамтылуы қолданыстағы өртке қарсы қауіпсіздік ережелері, санитарлық нормативтер талаптарына сәйкес келеді. Университеттің жеке меншік құқығындағы алаңдар – дәрісханалық және зертханалық базалар, оқу кабинеттері, шеберханалар мен басқа ғимараттар, спорт құрылымдары белгіленген нормалар мен ережелерге сәйкес келеді. Университет аймағында медициналық орталық жұмыс жасауда. 
ББ басшылығы қаазіргі заманғы жабдықтармен жарақтандырылған. ББ мақсатына қол жеткізуді қамтамасыз ететін қазіргі заманғы жабдықтармен қамтамасыз еткен. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасы бойынша оқыту үдерісін ұйымдастыру үшін қолданылатын ресурстар жеткілікті. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» ББ оқыту академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің Мұқанов көшесі, 1 мекенжайы бойынша орналасқан оқу ғимаратында өткізіледі. Оқу үдерісінде қолданылатын ғимараттар тиісті жиһаз, компьютерлік техника, дәстүрлі және интерактивті тақталар, көрнекі стендтармен қамтамасыз етілген. Абонемент, интернет желісіне жалғанған жаңа үлгідегі компьютерлері бар электронды қор залы жұмыс істейді. Университеттің ғылыми оқу залының қорын қолдану мүмкіндігі бар. Кітапхананың электронды қор залы ғаламтор желісіне жалғанған компьютерлермен қамтылған.
20. Білім туралы құжаттардың негізгісі болып студенттердің жеке жоспары негізінде  құрылған және білім беру бағдарламасын игеру тәртібін реттейтін модульдік білім беру бағдарламасы мен элективті курстар болып табылады.
Білім алушылардың сұраныстарына сəйкес, жұмыс берушілердің жəне еңбек нарығының талаптары бойынша ББ мазмұны жыл сайын элективті пəндер каталогын (ЭПК) бекіту жəне білім беру пəндерінің жұмыс бағдарламаларын жаңарту арқылы түзетіледі. Жұмыс берушілердің білім беру бағдарламаларын дамытуда мүдделерін ескеру үшін ықтимал жұмыс берушілер ЭПК-і қалыптастыруға белсене қатысты.
ББ-ны кафедра жылына кемінде бір рет жаңартады, қажет болған жағдайда элективті пəндер каталогы жұмыс берушілердің мүдделерін ескере отырып жаңартылады.
Білім алушылармен кəсіптік жəне академиялық бағдар жүргізіледі, пəндерді оқытудың бірізділігін ескере отырып ЖОЖ əзірленеді. Білім алушылар пəнді жəне оқытушыны таңдауда академиялық еркіндік алады. Білім беру бағдарламаларын қалыптастыру кезінде білім алушылардың қажеттіліктері элективті курстарды таңдау кезінде қанағаттандырылуы мүмкін. 
21. Элективті пəндер каталогының мазмұны, олардың логикалық реттілігі, ұсынылған элективтік пəндер төменде келтірілген критерийлер негізінде кафедра жəне факультет отырыстарында қаралуға жəне талдауға жатады: 
1) тар бағыттағы пəндерге жол берілмейді; 
2) қандай да бір басқа курстың бөлімі болып табылатын пəндерге жол берілмейді; 
3) практикалық-бағытталған пəндерге артықшылық беріледі; 
4) пəндер белгілі бір кəсіби құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталуы тиіс; 
5) пəндердің атаулары мен мазмұны ғылымның өзекті бағыттарына сəйкес болуы тиіс; 
6) пəндер оқу деңгейіне сəйкес болуы тиіс. Əр пəн бойынша оқу жұмыс бағдарламасы əзірленеді.
Элективті курстардың тиімділігін жүйелі зерттеу нəтижелері «Қазақ тілі мен әдебиеті» бағыты бойынша білім алушылардың кəсіби құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталған бағдарламаның əзірленген мазмұнын меңгерудегі тұрақты оң динамика туралы айтуға мүмкіндік береді. Білім беру бағдарламаларының тиімділігін бағалау білім алушылардың тұлғалық дамуын, олардың шығармашылық қабілетін жəне əлеуметтік құзыреттілігін қалыптастыратын компоненттердің болуы тұрғысынан жүргізіледі.
22. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ қабылдау емтихандары университетте жыл сайын бекітілетін «академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетіне қабылдау ережелеріндегі» өзгерістер енгізілетін нормативті құқықтық актілерге сәйкес шетел тілі бойынша тестілеу және мамандық бойынша жазбаша емтихан түрінде жүргізіледі. 
Кафедраларда білім беру бағдарламаларына тиісті емтихан билеттері талапқа сай жасалады. 
Докторанттар контингенті келісім-шарт негізінде мемлекеттік білім беру гранттар мен оқытуды ұсыну есебінен қалыптасады. 
23. Типтік оқу жоспарына, элективті курстар мазмұнына және академиялық күнтізбеге сүйене отырып, білім алушылар әр жылға жеке траекториясын анықтайды. Бұл кезде әдістемелік көмекті эдвайзерлер көрсетеді. Жеке жоспарды құру логикасы элективті курстарды, оқытушыларды, ғылыми жетекшілерді, курстық және дипломдық, магистрлік, докторлық диссератация жұмыстардың тақырыптарын таңдауға негізделеді. Білім алушылардың ұсыныстары негізінде 
24. БББ бейінді бөлігінің құрылымы мен мазмұнын кафедраның ПОҚ-ы жұмыс берушілермен жəне білім алушылармен бірге əзірлейді, кафедра отырысында қаралады. БББ сапасының мониторингі: 
- БББ даму жоспарын орындау мерзімдері; 
- білім алушылардың білім сапасы; 
- жұмыс берушілердің пікірлері; 
- БББ білім алушылары мен түлектерінің пікірлері жəне т. б. бойынша жүзеге асады.
Жұмыс берушілердің мүдделерін есепке алу үшін кафедра «Ашық есік күні», білім алушылар үшін «Бос орындар жəрмеңкесі», дөңгелек үстелдер мен кездесулер өткізеді.
Зерттеу топтары білім алушыларды, түлектерді, оқытушыларды жəне жұмыс берушілерді қамтиды. Сауалнама нəтижелері бойынша қанағаттану дəрежесін анықтаумен қатар қызметтің бағыттарына сəйкес жоспарларды түзету бойынша шешімдер қабылданды. 
Жыл сайын ББ қазақ тілі мен әдебиеті зерттеулер саласында жұмыс берушілер мен мамандарды тарта отырып кафедрада талқыланады. Оқу жылының соңында университет сайтында(https://up.ksu.kz/ksu/admission/doctor/%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%20%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0,%20%D0%BA%D0%B0%D0%B7.pdf) жаңартылады, модульдік білім беру бағдарламалары кафедрада талқыланғаннан кейін факультеттің жəне университеттің Ғылыми кеңесінде, қарастырылады жəне Университеттің Ғылыми кеңесі мақұлдайды.
25. «8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ-ның пәндеріне кафедра профессор-оқытушылар құрамының, докторанттардың, жұмыс берушілердің ұсынысы негізінде өзгертулер енгізіледі.
26.«8D01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ білім беру бағдарламалары бойынша болашақ мамандарды дайындауда келесі оқу-әдістемелік материалдар; оқу құралдары, әдістемелік нұсқаулар, дәріс конспектілері, ПОӘК және басқа да дидактикалық таратылатын материалдар қолданылады. Университет сайтында https://e.ksu.kz/ білім алушылар оқу-әдістемелік материалдары, мультимедиялық презентациялар, дәріс материалдары; https://webirbis.ksu.kz/ сайтында университеттің кітапханасында бар материалдарды  пайдалана алады. 





























Ә2 ҚОСЫМШАСЫ 
КӘСІПТІК БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫ ІС-ӘРЕКЕТІНЕ SWOT-ТАЛДАУ
SWOT-талдау

	S (strength)– күшті жақтар 
	W (weakness) - әлсіз жақтар 


	Білім беру бағдарламасының білім алушыларының практикалық дайындығының оңтайлы деңгейі.
	Оқыту бағдарламасына түсердегі талапкерлерді кәсіби іріктеудің жетіспеушілігі

	Білім алушылардың білім беру қызметтерінің сапасымен қанағаттануының жоғары деңгейі.

	 «Қазақ тілі мен әдебиеті» БББ көп жағдайда басқа БББ бітірген талапкерлердің түсуі (ағылшын тілді мамандар)

	Оқу-әдістемелік қамтамасыз етудің жоғары деңгейін және профессорлық-оқытушылық құрамның сапасын үйлестіру.
	Ғылыми дәрежесі бар  ПОҚ  орташа жасының жоғары болуы 

	
	

	Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің және қазақ әдебиеті кафедрасының жоғары академиялық және ғылыми беделі
	Білім беру бағдарламасын жүзеге асыруға және сараптама жасауға тартылатын шетелдік сарапшылар үлесінің төмендеуі

	БББ жүзеге асырудың нәтижелелегін көрсететін тұрақты есеп берудің тиімділігі
	БББ бітірушілерін даярлаудың өңірлік шектеулілігі

	ПОҚ біліктілігін тұрақты арттырудың тиімді жүйесінің болуы
	Білім алушыларды аккредиттелетін жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламасына қабылдаудың төмендеуі

	Докторантура БББ мазмұны бойынша жұмыс берушілермен және шетелдік сарапшылармен келісудің табысты тәжірибесі 
	БББ мазмұнын құрастыруға шетелдік әріптестердің қатысуын кеңейту қажеттілігі

	ПОҚ пен докторанттардың жариялау белсенділігінің жоғары деңгейі, ҚР БҒМ КОКСОН ұсынған халықаралық рецензияланатын басылымдардағы жарияланымдардың көп болуы
	Импакт факторлы басылымдарда жарияланатын мақалалардың дер кезінде жарыққа шықпауы.






















Б ҚОСЫМШАСЫ
Анықтамалық мәлеметтер кестелері пішіндері
Б1 ҚОСЫМШАСЫ
ДОКТОРАНТТАР БОЙЫНША МӘЛІМЕТТЕР
	Оқу жылы*
	Оқу формасы
	Курстар бойынша  докторанттар саны
	Басқа БҰ лардан ауыстырылған   докторанттар саны
	Оқудан шығарылғанд ар саны
	Барлық курстар дағы қосындысы

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	


Қыркүйек 2019/2020
	

күндізг і
	Білім беру гранты
негізінде
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	Ақылы     негізде
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сырттай
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кешкі
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ҚОТ
	
	
	
	
	
	
	
	



	Оқу жылы*
	Оқу формасы
	Курстар бойынша докторанттар саны
	Басқа БҰ лардан ауыстырылған докторанттар саны
	Оқудан шығарылғанд ар саны
	Барлық курстар дағы қосынд ысы

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	

Қыркүйек 2020/2021
	

күндізг і
	Білім беру гранты
негізінде
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	Ақылы       негізде
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сырттай
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кешкі
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ҚОТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оқу жылы*
	Оқу формасы
	Курстар бойынша докторанттар саны
	Басқа БҰ лардан ауыстырылған докторанттар саны
	Оқудан шығарылғанд ар саны
	Барлық курстар дағы қосынд ысы

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	

Қыркүйек 2021/2022
	

күндізг і
	Білім беру гранты
негізінде
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	Ақылы  негізде
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сырттай
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кешкі
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ҚОТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оқу жылы*
	Оқу формасы
	Курстар бойынша докторанттар саны
	Басқа БҰ лардан ауыстырылған докторанттар саны
	Оқудан шығарылғанд ар саны
	Барлық курстар дағы қосынд ысы

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	

Қыркүйек 2022/2023
	

күндізг і
	Білім беру гранты
негізінде
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	Ақылы              негізде
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сырттай
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кешкі
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ҚОТ
	
	
	
	
	
	
	
	


1-кесте. БҰ/ББ (шифрі, атауы) докторанттарының жалпы контингенті
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*Ескертпе:	соңғы	5	жыл	ішіндегі	(ағымдығы	оқу	жылын	қоса)	ресми мәліметтерді ұсыну керек.
2- кесте. Семестрлер бойынша докторанттар контингенті
	

№
	
Оқу жылы
	Семестрлер бойынша докторанттар саны

	
	
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
барлығ ы

	1
	2019/2020
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1

	2
	2020/2021
	2
	2
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	3

	3
	2021/2022
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4
	2022/2023
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Барлығы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7


3-кесте. Бітірушілер**
	№
	Оқу жылы
	Бітірушілер саны
	Олардың ішінде БҰ
бітірген бірінші жылда жұмысқа орналасқандар

	1
	2021/2022
	1
	1



**Ескертпе: Бітірушілер деп көрсетілген оқу жылында емтихандарды табысты тапсырған докторанттар есептеледі

Б2 ҚОСЫМШАСЫ
БҰ/ББ МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАСЫ ЖӘНЕ ДОКТОРАНТТАРДЫ ҚОЛДАУ ЖҮЙЕСІ
1. БҰ мүлігі

1.1-кесте.Оқу корпустары
	корпус нөмірі
/атауы
	Жалпы ауданы
(м2)
	Пайдалы ауданы
(м2)
	Әкімшілік / қызметтік  жайлар (м2)
	Аудиториял ық қор (м2, саны)
	Аудиториялардан тыс қор (м2, саны)

	№8 оқу ғимараты, Филология факультеті
	7 000
	5041,32
	174,8
	1356,05
	80,65



1.2-кесте. Аудандар бар болуы және оларды пайдалану
	№
	Атауы
	Жалпы
	Пайдалы
	Пайдаланылатын

	1
	Жер ауданы (га)
	7 000
	+
	+

	2
	Ғимараттар ауданы (м2), оның ішінде.:
	5041,32
	+
	+

	2.1
	Оқу корпустар ауданы (м2)
	5041,32
	+
	+

	2.2
	Шеберхана ауданы (м2)
	-
	-
	-

	2.3
	Спорттық кешендер ауданы (м2)
	363,9
	+
	+

	2.4
	Қосалқы ғимараттар ауданы (м2)
	-
	-
	-

	2.5
	Жатақханалар ауданы (м2)
	8854,9
	+
	+



1.3-кесте. ЖОО-да мыналар бар:
	№
	Атауы
	Қуаты
	Іс жүзінде пайдаланылады

	1
	Акт залы
	385,7
	+

	2
	Жүзу бассейні
	-
	-

	3
	Спорт залы
	363,9
	+

	4
	Медицина пункті
	47,4
	-

	5
	Асхана
	122,5
	+

	6
	Буфет
	
	

	7
	Оқу-өндірістік шеберханалар
	-
	-

	8
	Оқу полигондары
	-
	-

	9
	№5,7 жатақхана (адам)
	484
	+



Ескерту: 1.3 -кесте ББ үшін толтырылады, егер оған бөлек корпус берілген болса
2. Ақпараттық база

2.1-кесте. ақпараттық және коммуникациялық жабдық
	№
	Атауы
	Саны

	1
	Дербес компьютерлер саны, оның ішінде
	68

	1.1
	Интернетке шығу мүмкіндігі бар
	бар

	2
	Проекторлар саны
	17



2.2-кесте. Интернетке қосылу түрі (керегін қалдырыңыз)
	1
	телефон желісі арқылы модемді қосу;
	Иә

	2
	ISDN байланыс;
	Жоқ

	3
	сандық абоненттік желі;
	Жоқ



2.3-кесте. Интернет арқылы мәлімет беру (керектісін қалдыру керек)
	1
	128 Кбит/сек-тен төмен:
	-

	2
	128-255 Кбит/сек:
	-

	3
	256-511 Кбит/сек:
	-

	4
	512 Кбит/сек – 1,9 Мбит/сек:
	Иә

	5
	2 Мбит/сек-тен жоғары:
	-



2.4-кесте. Арнайы бағдарламалық құралдар
	№
	Атауы
	Саны

	1
	Бөлек	пәндер	мен	тақырыптар	бойынша	оқыту компьютерлік бағдарламалар
	

	1.1
	Компьютерлік тестілеу бағдарламалары
	2

	2
	Анықтамалықтардың, энциклопедиялардың және сөздіктердің электрондық нұсқалары
	3

	2.1
	Бөлек пәндер мен тақырыптар бойынша оқу құралдарының электрондық нұсқалары
	2

	2.2
	Электронды кітапханалық жүйелер
	2

	2.3
	Оқытушылардың студенттермен өзара байланысының электронды жүйесі(портал)
	2



	3
	Анықтамалықтар, энциклопедиялар мен сөздіктердің электрондық нұсқалары
	

	3.1
	https://library.ksu.kz/
	+

	3.2
	http://rep.ksu.kz
	+

	3.3
	http://www.opendoar.org
	+

	3.4
	http://rmebrk.kz
	+

	3.5
	https://elibrary.ru
	+

	4
	Бөлек	пәндер	мен	тақырыптар	бойынша	оқу құралдарының электрондық нұсқалары
	

	4.1
	https://webirbis.ksu.kz/
	+

	5
	Электрондық кітапхана жүйелері
	

	5.1
	https://library.ksu.kz/
	+

	5.2
	http://rep.ksu.kz
	+

	5.3
	http://www.opendoar.org
	+

	5.4
	http://rmebrk.kz
	+

	5.5
	https://elibrary.ru
	+

	5.6
	https://library.ksu.kz/
	+

	5.7
	https://webirbis.ksu.kz
	+

	6
	Басқа бағдарламалық құралдар
	

	6.1
	-
	-

	7
	Оқытушылар мен студенттер өзара байланысы үшін  электрондық жүйелер (портал)
	

	7.1
	https://e.ksu.kz/
	+

	7.2
	https://platonus.buketov.edu.kz/index
	+



2.5-кесте. Веб-сайт
	1
	- электрондық почта мекен-жайы:
	office@buketov.edu.kz
www.buketov.edu.kz

	2
	- веб-сайт:
	

	3
	- сайттағы ақпаратты жаңарту жиілігі:
	 күнделікті



2.6-кесте. ЖОО іс-әрекетін сипаттайтын ақпараттың веб-сайтта болуы
	№
	Атауы
	(бар/жоқ)

	1
	Іс жүзіндегі білім беру бағдарламалары
	бар

	2
	Әкімшілік туралы мәлімет
	бар

	3
	Білім беру іс-әрекеті туралы есеп
	бар

	4
	Түлектердің	жұмысқа	орналасуы	және	бейімделуі туралы
	бар



3.Кітапхана

3.1-кесте. Кітапхананың қызмет көрсетуі және басқа (соңғы 5 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)
	№
	Атауы
	Саны

	
	
	2020 жыл
	2021 жыл
	2022 жыл

	1
	Кітапхана оқырмандары үшін отыру орындары
	70
	70
	34

	2
	Тіркелеген кітапхана оқырмандары
	540
	561
	885

	3
	Келу саны
	3081
	4001
	4398



3.2-кесте. Ақпараттық-техникалық ресурстарға қол жеткізу
	
№
	Ақпараттық- техникалық ресурстар
	Қол жеткізу
	Қол жеткізу еркіндігі

	
	
	Бар
	Жоқ
	Еркін
	Белгілі бір
уақытта

	ПОҚ-ның қол жеткізуі:

	1
	компьютерлерге
	бар
	
	еркін
	

	2
	Интернет желісі
	бар
	
	еркін
	

	3
	Қажет бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану
	бар
	
	еркін
	

	Докторанттардың  қол жеткізуі:

	1
	компьютерлерге
	бар
	
	еркін
	

	2
	Интернет желісі
	бар
	
	еркін
	

	3
	Қажет бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану
	бар
	
	еркін
	

	Қызметкерлердің қол жеткізуі:

	1
	компьютерлерге
	бар
	
	еркін
	

	2
	Интернет желісі
	бар
	
	еркін
	

	3
	Қажет бағдарламалық қамтамасыз етуді пайдалану
	бар
	
	еркін
	



3.3-кесте. Кітапхана ресурстары
	Штат (адам.)
	

	
Аудан
	жалпы(м2)
	

	
	Кітап сақтауға (м2)
	

	
	Оқу залындағы орын саны
	1 078

	



Кітап қоры
	
Ғылыми әдебиет

	Қазақ тілінде
	530 906

	
	
	Орыс тілінде
	

	
	
	Ағылшын тілінде
	

	
	
Мерзімдік басылымдар

	Қазақ тілінде
	216 714 

	
	
	Орыс тілінде
	

	
	
	Ағылшын тілінде
	

	
	
оқулықтар
	Қазақ тілінде
	991 367

	
	
	Орыс тілінде
	

	
	
	Ағылшын тілінде
	

	
	
Электрондық басылымдар
	Қазақ тілінде
	70 000

	
	
	Орыс тілінде
	

	
	
	Ағылшын тілінде
	

	

Іс-әрекеті
	Бір жылдағы оқырмандардың орта саны (билет бойынша)
	Білім алушылар
	4000

	
	
	ИПЖ
	

	
	
	қызметкерлер
	

	
	Бір жылдағы берілген кітаптардың орта саны
	Білім алушылар
	4000

	
	
	ИПЖ
	

	
	
	қызметкерлер
	

	
	Бір жылдағы оқырмандардың келу саны
	Білім алушылар
	9703

	
	
	ИПЖ
	

	
	
	қызметкерлер
	



Ескерту: 3.3-кесте ББ үшін толтырылады, егер оған бөлек кітапхана берілген болса
4- кесте. Студенттер жатақханалары
	Жатақхана нөмірі/ атауы
	Жалпы ауданы (м2)
	Пайдалануға берілген
жыл
	Ғимар ат типі
	Жөндеу өткізген жыл
	Орын саны
	Қажеттілік саны

	
	
	
	
	күрделі
	косметикал ық
	
	

	№5 жатақхана
	5618,8
	1978
	Көп қабатты
	2017
	Жыл сайын
	352
	-

	№7 жатақхана
	3236,1
	1985
	Көп қабатты
	2021
	Жыл сайын
	132
	-


Ескерту: 4-кесте ББ үшін толтырылады, егер оған бөлек жатақхана берілген болса
5- кесте. Асханалар
	Жалпы ауданы (м2)
	Пайдалануға берілген жыл
	Ғимарат типі
	Жөндеу өткізген жыл
	Қажеттілік  саны

	
	
	
	күрделі
	косметика лық
	

	122,4
	1974
	типтік
	2014
	Жыл сайын
	-



6- кесте. Спорттық және мәдени-сауықтыру инфроқұрылымы
	Нөмірі/
	Жалпы
	Пайдалануға
	Ғимарат типі
	Жөндеу өткізген жыл
	Орын саны

	атауы
	ауданы (м2)
	берілген жыл
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	күрделі
	косметика лық
	

	
	
	
	
	
	
	

	Спорт зал
	298
	1974
	типтік
	2014
	Жыл сайын
	-


7- кесте. Медицина пункті
	Жалпы ауданы (м2)
	Жөндеу өткізген жыл
	Орын саны

	
	күрделі
	косметика лық
	

	31,7
	2018
	Жыл сайын
	


8- кесте. Материалдық-техникалық базаны нығайту, күрделі және ағымдағы жөндеу туралы мәліметтер (соңғы 5 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)
	№
	Компонент
	2018
	жыл
	
	
	2019
	жыл

	
	
	Шығындар (табыстан пайыз)
	Қаржы ландыр у көзі
	Нәтиже (не
істелінді)
	Шығында р
(табыстан пайыз)
	Қаржыл андыру көзі
	Нәтиже (не
істелінді)

	1
	Материалдық- техникалық базасын                нығайту
	
	
	
	
	
	

	2
	Күрделі жөндеу
	
	
	
	
	
	

	3
	Ағымдағы  жөндеу
	
	
	
	
	
	

	4
	Басқалар болса, жазыңыз)
	(бар
	
	
	
	
	
	

	5
	Оқу үдерісін қажетті әдебиеттермен қамтамасыз ету

	
	
	
	
	271 989
	






	
	2020
	жыл
	
	
	2021
	жыл
	

	Шығындар (табыстан пайыз)
	Қаржыландыру көзі
	Нәтиже (не
істелінді)
	Шығындар (табыстан пайыз)
	Қаржыландыру көзі
	Нәтиже (не істелінді)

	
	
	
	
	5 500 000
	моноблок – 10 шт. 
МФУ – 2 шт. (215 040 теңге – 1 шт.)
интерактивті тақта + компютьер – 3 шт. (213, 218, 206) (844 480 теңге – 1 шт.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2 120 303
	
	
	2 005 987
	




	2022	жыл

	Шығындар (табыстан пайыз)
	Қаржыландыру көзі
	Нәтиже (не
істелінді)

	
	9 млн
	Жалюзи 250 кв.м.
Стенд – 4 шт. (144 480 теңге)
Оқытушы үстелі – 46 шт. (1 399 229 теңге)
Компьютер үстелі – 5 шт. 
Шкаф – 11 шт. (603 680 теңге)
Жасанды ыдыстағы гүл – 4 шт. (229 000 теңге)
Баннер – 1 шт. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Б3 ҚОСЫМШАСЫ
БҰ кадрлық ресурстары 1.Персонал
1-кесте. БҰ/ББ шеңберіндегі ПОҚ туралы негізгі мәліметтер
	
	
	Негізгі штат
	Штаттан тыс (ұштастыру)
	Барлығы
(жалпы штат)

	Жүктелу түрі (ставка)
	1,0
	25
	
	25

	
	0,5
	
	2
	

	
	0,25
	
	
	

	Орта жасы
	
	
	
	

	

Дәрежесі барлар
	магистр
	4
	
	

	
	Ғылым кандидаты
	14
	
	

	
	Ғылым докторы
	6
	
	

	
	PhD
	1
	
	

	
Атағы барлар
	Доцент
	7
	
	

	
	Профессор
	3
	
	

	
	Академик
	-
	
	

	Дәрежесі/атағы
бар ПОҚ қатынасы (жалпы	санынан%)
	
	84
	
	

	Стипендиаттар,   преми яла р
лауреаттары және басқалар
	
	9
	
	

	Қоғамдық академиялар, одақтар, ассоциациялар мүшелері
	
	1
	
	


2- кесте. ПОҚ-тың ББ шеңберіндегі ғылыми-зерттеу жұмысы (бес жылдық мерзімде)
	Жылдар
	2021
	2021
	2022
	барлығы

	Жетекшінің тегі, аты, лауазымы
	ф.ғ.д., профессор Жарылғапов Ж.Ж.
	ф.ғ.д., профессор Жалмаханов Ш.Ш.
	ф.ғ.д., профессор Жалмаханов Ш.Ш.
	толтырылмайды

	Жұмыс/жоба атауы
	Қасымтану мәселелері
(ЖОО ішіндегі жоба)
	Қазақ тілінің дамуының тарихи-лингвистикалық аспектісі (Ә. Әз-Замахшаридың «Муқаддимат-әл-әдаб сөздігі (ХІІ ғ.) материалында).
	Ахмет Байтұрсынұлы – азаттық қозғалысының рухани көсемі жобасының «Ахмет Байтұрсынұлы және түркітану» лингвистикалық бағыты
(ЖОО ішіндегі жоба)
	толтырылмайды

	Орындау мерзімі
	1 жыл
03.01.2021-30.12.2021
	2021-2023 ж.ж.
	1 жыл
	толтырылмайды

	Қаржыландыру	көзі (болса)
	10 млн.
	22 736, 52 млн.
	3,5 млн.
	толтырылмайды

	Зерттеу тақырыбы бойынша ҚР-да
жариялынымдар саны
	2
	7
	3
	

	Зерттеу тақырыбы бойынша рецензияланатын  шетелдік басылымдардағы жариялынымдар саны
	-
	-
	-
	

	Зерттеу шеңберінде енгізілген ғылыми- зерттеу жұмыстары саны
	2 томдық ғылыми жинақ, 1 библиографиялық көрс., 1 конф.жинақ
	1 эл.сөздік
	-
	

	Жазылған оқулықтар мен оқу құралдары саны (ISBN-ны бар)
	-
	-
	-
	



3- кесте. Бейіндік	пәндер оқытушылары тіл білуі бойынша (ағымдағы жылдың мәліметтері)

	

№
	Барлығы
	оның ішінде тіл білетіндер

	
	
	Казақ
	Орыс
	Казақ- орыс
	Казақ- ағылшын
	Орыс- ағылшын
	Казақ- орыс- ағылшын

	МП оқытушыларының жалпы саны, оның  ішінде
	
	
	
	
	
	

	1
	Түсінеді, сөзінде нақты міндет атқару үшін қажет фразалар мен сөйлемдерді қолдана алады
	25
	25
	25
	4
	
	4

	2
	Жұмыста, оқуда, демалыста және т.т. пайда болатын тақырыптарға әдебиет тілімен жасалған хабарламалар мәнісін түсінеді
	25
	25
	25
	4
	
	4

	3
	Қандай да болса ауызша және жазбаша хабарламаны түсінеді, бірнеше ауызша және жазбаша  ақпарат көзіне сүйене отырып қисынды мәтін құрастыра алады
	25
	25
	25
	4
	
	4


4- кесте. Бейіндік пәндер оқытушыларының біліктілік арттыруы туралы мәліметтер (соңғы 3 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)

	


№
	2019 жыл
	2020	жыл
	2021 жыл

	
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы ұйымдары бойынша
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы	ұйымдары бойынша
	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы	ұйымдары бойынша

	
	
	
БАИ
	
ЖОО
	РҒО
	
	--
	
	
БАИ
	
Семинарлар
	ҒК
	ҚОТОО
	ОО
	
	
БАИ
	
ЖОО
	Халықаралық
	РҒО
	--

	1
	24
	
	20
	4
	
	
	9
	1
	5
	1
	1
	1
	31
	
	
	25
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4-кесте. жалғасы
	2022 жыл

	Барлығы
	Оның ішінде біліктілік арттыруы   ұйымдары бойынша

	
	
БАИ
	
ЖОО
	Халықаралық
	
РҒО
	
---

	5
	
	
	4
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. Серіктестік
2.1-кесте. Кәсіпорындармен серіктестік (соңғы 3 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)

	

№
	
Кәсіпо рын атауы
	

	
	
	2019 жыл
	2020 жыл
	2021 жыл

	
	
	Ынтыма қтастық бағыты
	Ынтыма қтастық нәтижел
ері
	Алдыңғы мүмкінші ліктер
	Ынтыма қтастық бағыты
	Ынтыма қтастық нәтижел
ері
	Алдыңғы мүмкінш іліктер
	Ынтыма қтастық бағыты
	Ынтыма қтастық нәтижел
ері
	Алдыңғы мүмкінш іліктер

	1
	Гази Университеті (Туркия, Анкара)
	Ғылыми зерттеу бағыты
	Докторанттарға ғылыми кеңесші, ғылыми тағылымдама
	
	 
	
	
	
	
	

	2
	Кастамону университеті
(Түркия)
Ғылыми
	
	
	
	Ғылыми зерттеу бағыты
	Докторанттарға ғылыми кеңесші, ғылыми тағылымдама
	Дәріс оқу
	
	
	

	3
	Қазан федеральді Университеті (Ресей)
	
	
	
	Ғылыми зерттеу бағыты
	Докторанттарға ғылыми кеңесші, ғылыми тағылымдама
	Ғылыми байланыс
	
	
	

	4
	БашГУ Стерлитамак филиалы (Ресей)
	
	
	
	
	
	
	Ғылыми зерттеу бағыты
	Халыақарлық ғылыми конкурс
	Ғылыми жобалар ұйымдастыру




	2022 жыл

	Кәсіпо рын атауы
	Ынтымақт астық
бағыты
	Ынтымақт астық
нәтижелері
	Алдыңғы мүмкіншілік тер

	Ardahan University
(Түркия)
	Ғылыми зерттеу бағыты
	Докторанттарға ғылыми кеңесші, ғылыми тағылымдама
	Ғылыми байланыс



2.2-кесте. Мектептермен, ТжКБ ұйымдарымен, ЖОО-лармен серіктестік (соңғы 3 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)

	

№
	
Кәсіпо рын атауы
	

	
	
	2019 жыл
	2020 жыл
	2021 жыл

	
	
	Ынтыма қтастық бағыты
	Ынтыма қтастық
нәтижел ері
	Алдыңғы мүмкінші ліктер
	Ынтыма қтастық бағыты
	Ынтыма қтастық
нәтижел ері
	Алдыңғы мүмкінш іліктер
	Ынтыма қтастық бағыты
	Ынтыма қтастық
нәтижел ері
	Алдыңғы мүмкінш іліктер

	1
	М.Жұмабаев атындағы №39 мектеп-гимназия
	Педагогикалық
	ЖОО филиалы жұмыс істейді
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ж.Жабаев атындағы №7 мектеп-интернаты
	
	
	
	Педагогикалық
	Іс-тәжірибе алмасу
	Ғылыми конференциялар мен семинарлар өткізу
	
	
	

	3
	«Лингва» ғылыми білім біреу орталығы
	
	
	
	
	
	
	Ғылыми-зерттеу бағыты
	Докторанттарды іс-тәжірибеге жіберу
	Ғылыми жобалар әзірлеу




	2022 жыл

	Кәсіпо рын атауы
	Ынтымақт астық
бағыты
	Ынтымақт астық
нәтижелері
	Алдыңғы
мүмкіншілік тер

	«Bolashaq» Қарағанды жоғары коледжі
	Ғылыми-зерттеу бағыты
	Докторанттарды іс-тәжірибеге жіберу
	Ғылыми жобалар әзірлеу



3. Жобалау іс-әрекеті

3.1-кесте. Аймақтық жобаларға қатысу (соңғы 5 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)

	

№
	
Жоба атауы
	

	
	
	2021 жыл
	2022 жыл

	
	
	Жоба мақсат ы
	Жобада ғы ролі
	Жоба нәтиже сі
	Жоба мақсат ы
	Жобада ғы ролі
	Жоба нәтиже сі

	1
	 Қасымтану мәселелері
	Қ.Аманжолов-тың мұрасы мен шығармашылығын жинақтау
	
	2 томдық ғылыми жинақ, 1 библиографиялық көрс., 1 конф.жинақ, 2 ғылыми мақала
	
	
	

	2
	Ахмет Байтұрсынұлы – азаттық қозғалысының рухани көсемі жобасының «Ахмет Байтұрсынұлы және түркітану» лингвистикалық бағыты
	Түрколог А.Байтұрсынұлының шығармашылық мұрасын тілдік тұрғыдан зерттеу
	
	 3 ғылыми мақала
	
	
	



3.2-кесте. Ұлттық жобаларға қатысу (соңғы 5 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)

	

№
	
Жоба аталуы
	

	
	
	2022 жыл

	
	
	Жоба мақсат ы
	Жобада ғы ролі
	Жоба нәтиже сі

	1
	Қазақ тілінің дамуының тарихи-лингвистикалық аспектісі (Ә. Әз-Замахшаридың «Муқаддимат-әл-әдаб сөздігі (ХІІ ғ.) материалында).
	ХІІ ғ. Ә. Әз-Замахшаридың «Муқаддимат-әл-әдаб сөздігі негізінде қазақ тілінің дамуының тарихын зерттеу
	
	 7 ғылыми мақала, 1 эл.сөздік



3.3-кесте. Халықаралық жобаларға қатысу (соңғы 5 жыл ішінде, ағымдағы жылды қоса)

	

№
	
Жоба аталуы
	

	
	
	20	жыл
	20	жыл
	20	жыл

	
	
	Жоба мақсат ы
	Жобада ғы ролі
	Жоба нәтиже сі
	Жоба мақсат ы
	Жобада ғы ролі
	Жоба нәтиже сі
	Жоба мақсат ы
	Жобада ғы ролі
	Жоба нәтиже сі

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



В ҚОСЫМШАСЫ Ұсынылатын сауалнамалар пішіндері
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Jata nanpapJjieHus: nepBoii
perakuuu

Otyera no pesyabratam
camooneHkn B ARQA

Jara npeacrasienus
OT4eTa mo pesysnbraTtam
camooueHkH B ARQA

IOpunuyecknii agpec yue6Horo
3aBeleHHsl

IMoaTeepsenne TouHoCTH,
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image46.jpeg
QApKBLIB TIOTTIKABIK-TIO3UTHBTI JKOHe
ICTETHKANBIK OiTiMHIH peTTeNreH, KylieleHIeH,
SH/ICITeH aKNapaThIH i37ecTipy KoHe aHBIKTAy,
QNEYMETTIiK JIHIBHCTIKA TEOPHSCEIHBIH FRUTBIMII
HeTi3[epiH MeHrepy. Tin OLTMi, OHBIH Herisri
YFBIMJIapbl MEH HETI3Ti KaFiianapsl OJap/IblH Ofi-
epiciH keHeiiTyre yiiperesi.

D10

TypkiTaHy Maceneci

Til Tapuxsl, dAeOHET TapuXbl, TYPKITaHY, Til
TADUXBIHBIH [JaMyBl MEH KAIBIITACYB JKSHE
OHJaFBl HETi3Ti Joyipiep, apKailCHICHIHBIH OPHBL,
op JOYIpAiH epeKIIemiKTepiHe CHIIaTTaMa, LIOTy
JKacay. Kasax onebueTiHiy KOpKeMJiK
JAMYBIHIaFsl  [I3CTYD apHANAPBIHBIH — TapIXH

cabaKTaCTHIFBIH MEHTepTY. QIeyMeTTIK
TETBHCTHKA aCHEKTiNepiHe KAaTBICTBI FBUTBIMIT
eHbeKkTepai., KOHIIENITyal (sl TiKiprepsi,

Ke3KapacTapabl — Taldall, TalKeUlail  Gidy;
CypaKTapFa  TYCIiHIKTep, IIOHTe  KaTBICTBI
TEPMHHJEp, ~TeKTLNIK JKOHE  KDEOII3aIs
TIpolecTepi JKaHe T.0

DOIBKITOP TEOPHSCE!

Kasipri opeOneTTaHy FBUIBIMBIHBIH TEOPILUIBIK
KOHUSTUIUTapsl.  OMapiel  apicTep  MeH
CeMIHApIap/Ia, 3ePTTeY KYMBICTAPHIE/A KOIIaHy
JAFIBIIAPBH JaMBITY. OOeOHeTTi OKBITYIbIH
snicTeMeci. JKaHAIIBUT JKOIJap MEH omicTeMelik
farmpimap. KepkeMm IIBFapMaHBIH — JKAaHDIBIK
epeKIIeNiKTepi, KopKeM MOTiHJI Taniay amicTepi,
OpTYpIi omebH aFrbIMaap MeH OaFbITTap, Tangay
omicTepi  MeH  ofeOHeTTaHy  FHUIBIMBIHBIH
ajticTeMeci.

D12

YITITHIK 91e01eT

TEOPHSCHIHBIH
KaIbIITacy TapHXbl

YIITTHIK 9101 TpoIIece Typajibl TYCIHIK. ¥ITTBIK
MofeHueT ¢eHoMeHi. IlleTenfik koHe OTAHIBIK
FBUIBIMIAFG 9feGHeT IeH MOIEHNET TEOPISCEL
¥ITTBIK 310C. YITTBIK oneOueTTiH
KaJIBIITaCybIH/IaFbl TYIFa. YIITTHIK OelfHeleymiH
€PEeKIIeNKTepi. WITTBIK MiHe3. YITTHIK JXoHe
XQIBIKTBIK. OeOHeTTiH YWITTBIK 63iHIiK caHachl
MeH KYHJIBLIBIK GaF TapIaphL. ¥ ITTBIK
omeOmeTTeri CTINB JKOHE  INBIFAPMANIBLIBIK
JapaibIK.

Tin XaHe TaHBIM

Tingik OaflmaHbICTap TiT  9BOIIOLISCHIHBIH
MaHbI3BI hakTOpHI peTiHge. Tingep
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MOJCHHeTTIH JKyprisymimepi petinge. Timgep
MeH MaJICHIIETTEP/IIH ©3apa acepi. DTHOCAPAIIBIK
KaTbIHAac Tingepi. XalbIKapamblK JKoHE oleM
Tinmepi. JKacammel Jgemmam  Tinmep  JKoHe
Timapamelk. JKacammel  TinmepiiH  Typuepi.
OpTypii enjeperi IHHTBOMSACHH JKaFJailtap.
Kemringinik. Kocringimk. Kegepri. Koarsr
apanacTeIpy JkoHe aysicThIpy. Kapsrsmap. Tin
KOJIBIH ©3repTy. OpBIC-TYPKi GailnaHbICTapbL.

D14

DOHOTOTHAIBIK
MeKTenTep

Tinre feiiiHri AyYHHEHIH IIIKi MaFbIHACBIH CaHAJa
TYCiHTIpY oIicTepiH KapacTBIpy, Til apKBLIBI
OHJIENETIH KOTHHTHBTIK TYPFBIIAH
VIBIMIACTHIPBUFAH, JKYIGIeHTeH JIOTHKAIBIK
JKaFBIMIBI  JKOHE  ICTETHKANBIK  AKIApaTTBl
ismecTipy JKoHe aHBIKTAay, Tinm Gimimimmeri
QIEYMETTIiK JMIHIBHCTIKA TEOPISCEIHBIH FALIBIMII
HETI3[epiH, OHBIH HETrisri YFBIMZAp MeH
TIPUHININTEp. apKbUIBI  Off-epiciH  KeHeliTyre
yiipeHeni.

JKampap TeopHsCH

Kasak oneOmeTiHiH KOPKeMIIK JaMybIHIAFbl
JIOCTYPIi apHATAPHIHBIE TAPHXH CaGaKTaCTHEBIH
MeHTepy. QMEYMETTIK JINHTBICTIKA
aCHeKTilepiHe KaTBICTHI FHUIBIMH EHOEKTepHi,
KOHLENTyal bl  IKipIepmi,  Ke3KapacTapmbl
Tanfan, —TalKblIail Olly; IIOHTe  KaTBICTBI

YFBIMIAp,  TepMUHLEp, ara-Teri  KoHe
KpEOII3aIs TpolecTepi XxoHe T.6. cypakrapra
TycimikremMe  Oepemi. @ Tin  Gimimirgeri

KOTHHTHBTIK TEOPISHBIH FBUIBIMII HETi3fepiH
MEHTepe OTHIPBII, OHBIH HETisTi YFBIMIApsl MeH
HETisTi YCTAaHBIMJApBl ApKBUIBI OKYIIBITAPIBIH
oii-epiCiH KeHelTyre OoITabL

OJ1eb repMeHeBTHKa

FrubIMII  oneOHeTTepaeri MoOTIH MeH MICKypC
QAHBIKTAaMachl 1e6H MUCKYPCTHIH MOHIH GexiTesi,
KOepKeM IIbFapMa MOTiHIHAeri aBTOp MeH
Keflilkep-OKbIpMaH apacBIHIAFbl KapbIM-
KATBIHACTBI JKAHA NEON TAlJay TYPFEICHIHAH
aliKpIHmaiisl. KepkeM MoTiHII Talmmay apKbLIB
GasHIaybIITEIH ~ OasHAAYBIITAFsl  SHTiMeseri
peliH Talnaiisl.

Tin 6imiMiHIH KaHa
GarBITTaphl

KOTHUTHBTIK JIHTBICTHKAHBIH FBUIBIM PeTiHIeTi
epekmreniri.  KOTHUTHBTIK  JIHHTBHCTHKAHBIH
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KalbIITacysl:  KalfHap — Ke3Jepi, KalblmTacy
KeseHmepi MeH  MiHgeTTepi. KormumrmsTik
JIHTBUCTHKAJAFBl IIETEIIK JKSHE OTAHIBIK

3epTTeyIepain TapHXBL. KoraurusTik
JIHTBICTHKAHBIE HeTisri yremvuapsi. Kommerr
KOTHHTHBTIK TIHHTBHCTHKAHBIH Herisri

KOHLEIIISICH  peTisme. KoHuemrocdepa xoHe
KOHIETINIS. ¥FBIMHBIH KYPBUIBIMBI JKOHE OHBI
cumarray omici. KOHUENT OyHHeHIH Timmik
cypeTiHiH Herisi peTiHge. TyTac ceMaHTHKAIbIK-
KOTHHTHBTIK TaJj1ay Taxipuoeci.

OIeyMeTTIK
TIHTBICTHKA /Ka3./

JIMHIBOKYIBTYPOIOrISHBIH, Maiila GOy TapHXEL.
KypCTBIH Herisri YFBIMmapsl MeH TepMHHIEpi.
Tin koHe MO[EHNET: e3apa  OpeKeTTecy
Mocenenepi.  KoHmemmus — MHIBOMEHTAnB!
pPyOpIKAaTOp JKSHE MONEHHET 6KUm peTiHge.
MozeHIeTTiH ~ KOMMYHIKATHBTIK  yiritepi:
KOMMYHIIKAaTHBTI Ty/Ifa, TUINIK TYJFa, JHCKYPC.
JIYHUEeHIH THHIBICTHKAIBIK CYPETi. TUINIK TyIFa.
Mortin KoHE MOJEHNTApabIK KOMMYHIKAIIS.
JIMHIBOKYIBTYPOIOTISHBIE, ~ OICHAMACH  MEH
ajticTeMeci.

JKOO-H11a OKBITY/IBIH
JKOHE SJliCTeMeCiHIH
Macerneci /
aFBUINIBIHINA /

JKorapE! OKy OPHBIHIAFEI OKY-TpOHe IPOLECIH
YITBIMIaCTEIPYIBIH epeKIIeniKTepi,
TeJAaTOTHKANBIK  iC-8DEKeT, OUTiM  Ma3MyHBI,
JKOFapbl OKY OpPHBIH YilbIMIAaCTBIPYABIH HETi3Ti
opmanapsl, cabakTel Tamay, OKy-TapOiue ic-
opeKeTiH GaKplIay JKOHE TY3TY, OKBITY/IBIE
OemceHali omicTepi, IMeJaroOrHKajblK KbI3METTe
CTYIEHTTeP/li, OKBITYIIBIHBI 63 OeTiHIe GacKapy.
Tporeci, OKy-TopOHe IpPOLECiHIH KyPBUIBIMEL.
TIe/IATOTHKATEIK KapbIM-KaTBIHAC, Kas3ipri Gimim
Gepy/ieri IeaTOTHKATBIK TEXHOIOTIAIAP, OKY
TIpOIIeCiH YITBIMIaCTBIPYIBIH KPEIUTTIK-
MONYTBIIK JKyifeci, CTyNEHTTEpHiH FBUIBIMI-
3epITey KYMBICTAPBIH GacKapy.

3epTTey MPaKTHKAck!

3epTIey ToxipHbeciHiH MaKcaThl
JIOKTOPaHTTapfa ~ OTAHJBIK JKOHE  MIETENjiK
FHUTBIMHBIH COHFBI TEOPISIBIK, dTiCTEMEIIK KaHe
TEXHOJOTIISIBIK JKeTiCTiKTepin 3epeney,
COHBIMEH KaTap JNCCEPTAINILIBIK 3€pTIEyIe
FBUIBIMH __ 3epTTey[iH  3aMaHayH _ dicTepiH
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KOIIaHy, SKCIEPHMEHTTIK JepeKTepii eHaey
JKoHe HHTepIIpeTaIsIay GoiibIHIIA
TPAKTHKAIBIK ~ JAFdbUIApAl  OeKiTy — Goibin
TabBLUIABL. .

TarFpuIBIMIaMajaH e Ty
MEH MarucTpiik
JIICCEPTAILTHBI
OpBIHIAY/IBI KOca
ecemnTereHIeri
MaruCTPaHTTHIH
FBUTBIMI-3€PTTEY
sxyMbIcs! (MEXK)

JIOKTOPAHTTBIH FBUIBIMH-3€PTTEY JKYMBICHIHBIH
MAKCaThl KaciOH KBISMETTi JKY3ere achlpy YIIH
KaKeTTi FBUIBIMI-3€pTTey ic-opeKeTiHiH OimiM,
OLIIK JKoHe NaF/Ibl AeHreiliH KaIbIITacThIPY JKoOHe
JIOKTOPIIBIK ICCEPTAINISTHET KOPFayFa Jaiibraiay
Gombm  Tabblmajel. ©3  OeTiHIIE  FBUIBIMI
3epTTeyIepai, IeTeniK FBUIBIMI
TaFBUIBIMIAMAHBI, FBUIBIMII JKApHSUTAHBIMIAPIE!
JaifbIHay/bl,  JOKTOPIEBIK  JIHCCEpTAIHSHEI
AAKTayJbl KAMTHJIBI.
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JKocmapaaHFaH OKBITY HOTH:KeJIePiH M

JIb IeHOepiHIe OKBITY He Oarasay dficTepiMeH cafikecTeHIipy

OKBITY HITHAKeIepi

Mozy.1b 60MBIHIIA ;KOCIIAPJIAHFAH OKY HITHAKeIepi

OKBITY JicTepi

Barazay agicTepi

OKBITY HOTHKECIHIH
KOMIB

OpTYpii NeJarorHKabIK JKaFdasTTapiblH, COHBIH INIHIe
cabaKTBIH PTYPIli THITEPiHiH YIrinepiH a3ipiey.

HHTEpPAKTHBTI Aapic

TecT

PO 1

©3 OimMiHI3mL, TyCiHTeHIHi3mI »oHe NpPOOIEMAHbl LISy
JMaFIBUIApBIHBI3ABI MYFAIIMIIK KocibiHisme KociOm Typae
KOJLIAaHBIHbI3. XKaF/Iail a1icTepi

JKaFJail anicTepi

KOJITIOKBIYM

PO2

TomTa THIMAL KyMBIC icTeil 6Ty, 63 YCTAaHBIMBIH KOpFail 01Ty,
CeHiM Oitaipy, bIMbIpara Kelly XkoHe OalaMa InemrimMaepi Taby,
TYTBIHYIUBIFa ~ KOHUT ~ Oeily,  KpeaTHBTINK,  iCKepumik,
TYTBHIHYIIBIIAP/IBIE CYPaHBICTAPBIMEH JKYMBIC icTeil Gimy, Te3
mentiM KaGblay, esTrepMeli KYMBIC XKaF/aifbIHa XKayall Oepy,
JKYMBIC OPBIHJAPEIH Gemy KalineTi. pecypcrap KoHe YaKBITTBI
Gackapy; ~ ©3iH-e31  JaMbITyFa,  FBUIBIMH  OLIKTINIriH,
JaFIBUIAPBIH JKETLUIpyTe, FHIIBIMI AYHHETAHbIMBIH KeHEfTyre
JKOHE TepEHICTYTe YMTBLIYBIH JAMBITY

JKOGAIBIK OKBITY

TIpe3eHTaII

PO 3

AKTapaTTHIK-KOMMYHIKAIIIUIBIK  TEXHONOTHSIApAbl  3epTTey,
MaTepHayIIap XIHAY TPOTIeciHIe KOJIaHy.

TaJKbLIaY

K00aCBIH JaffbIHIay

PO 4

JKorape! Jopexeni JypHaIIap/IBIH IEKTPOH/IB! 6a3alapbIMeH,
aKaJIeMUSTIBIK Ma3MYHBI 6ap 3IEKTPOHIBI INTAThopManapMeH
JKYMBIC icTeli 6ity.

ayJaphUFaH  CHIHBINTA

Class)

(Flipped

Jcce Kazy

PO S5

JUICCEPTAINSHBIE, ~ FRUIBIMH-3EDTTEY  TYKBIPEIMIAMACHIH
KQJIBIITACTBIPY JKOHE OHbI OHAEYAI XKy3ere achIpy YILIH aKmapar
JKIHAY, KACIOH KBI3METTe aKMApaTThIK —TEXHOIOTISIAPIB
KOIJaHy: i31ey Kyilenepid Kypy, caliTTapisl, OIOTTapsl JKoHe
QNeyMeTTIK JKemilepmi —capamray, MOTIHHIH — BHPTYalsl
Kypamaac Oeniri, MasMyHAbl o3ipuey KoHe  MOTIHIIK
MaIlMeTTep I eHzey

JIOHTETeK YCTen

noptomio

PO6

IlleTen TimiH KociGHn KaphIM-KAaTBIHAC KYpambl, KociOH iKkeHe
TYIFATBIK JeHTelilli KeTepy Kypajibl peTiHe OKy.

JUICKyCCHS

JKOOAHBI JaffbIHIay

PO 8

3aMaHayl NHHOBAIILUIEIK OiTiM  Oepy TeXHONOrHSIaphbiH
maiifalaHa OTHIPBII, OPTYPNi aymUTOPHSIIAPFAa apHAIFAH TiI
JKoHe oeOI IIHIep/i OKBITYHBIH OKY JKOCIHApIapbIH EHTIi3y,
6iniM Gepy barIapIaManapbH XKy3ere achlpy

HHTEpPAKTHBTI Aapic

TecT

POY

JKaga OimiM amy MakcaTbIH[a aHAIHTHKQIBIK JKYMBICTBI
OpBIHIAY, FRUBIMH-3DTIEY ~ JKOHE  IHHOBAINLUIBIK  ic-
OpeKeTTepAi OKYPrisy JKoHe OChl OUTIMII HAaKTBl —TLIAiK
JKaFJafTTapAbl  CapallIBUIBIK  Oarajgay YINIH IaiiganaHy
Kabineri.

Kelic-omicTepi

KOJJIOKBIYM

PO 10

FBUTBIMH _ KYMBICTEIH _ HOTIDKENEPiH  KOMMEPINLITAHIBIDY

JKOGATBIK OKBITY

TIpe3eHTaINI
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MYMKIHIIKTepiH TyCiHe OTBHIPHIIL, 63 GETIHIIe IIBFApMAIIBUIBIK,
3epTTey IKYMBICHI, ©3 KbI3METIH THIMII JKoHe HOTIDKem
VIBIM/IACThIPA OLTy JaFbLUIaphIH MEHTepy.

PO 11 KepkeM IIbFapMara HAakThl TapHXH-KOHTEKCTIK —Taljay | TalKbliay JKOOAHBI JafibIHIAY
JKYprisemi; omeGm INbFapManapabl TONBIK —Talgay —YIIH
TeOPILUIBIK OiTiM/IepiH NaiiiaTaHa/Ib!.

PO 12 TinQK THapajiTMaHBl HepapXISUIbIK KypBUIBIMBI JKoHE Kell | aygapburaH chiHbmTa  (Flipped | scce xasy
yHKIILLIBL icKe acysl Gap amOeban Gemrinep xkyifeci perimge | Class)
TAIIAHBI.

PO 13 Typm KOMMYHHKATHBTIK JKOHE O3CTETHKAIBIK CHIIATTAFbl | JSHTEIeK yCTel Toptomio

MoTiHZepi o3 OeTiHme TanmayFa KaxerTi OimiM, Oimik koHe
JAFBUIAP JKIBIHTHIFSIH MCHTEPY.
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Binim Gepy GarmapaamMachIHbIH TY.Ieri Moxei

TyaexTepain aTpuGyTTaphL:

Kemmimik
ToepaHTTBUIBIK JKoHE TOpOUe
AKajIeMISUTBIK aJJaJIbIK

©3 MaMaH/IbIFBIHBI3 OOMBIHINA TepeH Kaciou O1miM

Bi1iM MeH FRUIBIM/AFbI TEHICHIISUIaPbl MEHTePyTe KBI3BIFYIIBUIBIK
Kacibu KoFaMuacThIKTa GipIIecilt KyMBIC icTey MYMKIHIIT

Kacibu xoHe jkeke TaMy MYMKIHIIKTepiH 31eyeri 1epoecTik

KazakcTaHHBIH MeMIEKETTIK MacelIelepi MeH CTpaTerHsiIaphIH IIIeIyre KaTbICYFa JaiibIH 601y

KysbipeTTitik Typaepi

KysbIpeTTepin cHnaTTaMacsl

1. MiHe3-KYIBIK JaF[bUIaphl JKoHe TYIFAIBIK
[KaCHETTep
(CKymcax afpLiap)

[Kasak TULIepiH, STHKAIBIK, PYXaHIH, MOJEHH KYHIBUIBIKTAPIBI, ANEYMETTIK MiHe3-KyIbIKTH!
[peTTey/iH HbICAHIAPH MEH HeTisri 3aHIbUIBIKTApBIH, JKeKe TYIFAHBIH OIEeyMeTTiK JKaFiaiibl
[Ka3akcTaH XaJbIKTapbIHBIH MOIEHHETI MeH J3CTYpiepi Typaisl TYCIHIKTEpiH, KOFaMHBIH JaM;
[TeH/IeHIISUIapbIH OLTyi, 9pTYpii SJeyMETTIK KaFjaiinapia OarxapiaHy, MIBFapMAaIIbUIBIK Oibla
KabineTi, Gacka YITTBIH MoJIEHHETIHe, CalIT-IoCTYpiHE TO3IMIUIIK TaHBITY, OelceHIi eMipiiK
[y CTAaHBIMAIBI KaObLIIAY;

OLtiM Gepy canachlH/Ia KaCIKepIIik TeH eHOeK HaphIFbIHa Oacekere KaOLISTTITIKTI KaIbIITacThIpY,
IMaMaHIBIK OOMbIHINA Te3 KYMBICKAa OpHAIaCy MYMKIHIITIH KaMTaMachl3 €Ty, OKy JKoHe KoCIITIK|
[PaKTHKAJaH 6Ty IIPOLECiH/Ie TeOPISUIBIK MaTEPHAIBI THIMAI OeKiTy AafAbUIapbIH KAIBIITACTHIpY,|
pKeKe J1apa THIMJI JKYMBIC icTeil OLTy jKoHe apTypIIi TalChlpMaIap/Ibl OPbIH/IAY Ke3iH/e TOIl Mymeci|
[peTiHze KYMEBIC icTey; ONapbIH HHTEIUICKTYaIIBIK JKOHE JKa/IIbl MOJIeHN JeHTeiliH KoTepy XKoHe|
ITaMBITy; Y3MIKCI3 e3iH-e31 TepOHeley, ©3iH-e31 NaMBITy jKOHe jKaHa jKapjailTapra OeifiMuern
[KaKeTTUITiH TYCIHY, KIIHAKTaIFaH ToKIpHOeHi Kaiita Garanay, 3 MyMKIHIIKTepiH Taiiay.

2. IudpIbIK KY3bIpeTTep:
(Ludprbik narasiiap)

[Typii KOMMYHHKAaTHBTI JKOHE SCTETHKAIBIK CHITATTaFbl MOTIHJAep/i 63 OeTiHIIe Taniayra KaxKeTTi
OLTiM, OUTIK JKSHe IAFIblIap JKUBIHTHEBIH MeHrepy. Kasipri Tim OuTiMi MeH oneOueTTaH:

[FBUIBIMBIHBIH JKaJIIIBI JKOHe apHaiibl 9iCTepIHeH TepeH OUTiM ary, Ka3ipri (II0I0THS FEUTBIMBIHBIH|
lonicTeMeciH KOIIaHy IaFAbUIapEIH MeHTepTy. JKaHaIIbUT TIHTBOAIIAKTHKABIK S/iCTepre He JKOHe|
oTapabl ToxkipuOene KommaHamel. Kasipri (IUTOMOTHSHBIH €3eKTi Maceneepi OOfIBIHINA FHIIBIMH|
miKipTanac yprize OuTy. FBUIBIMH IPaKTHKAIbIK MIHIETTepAi MINIy YIIH KypJeni aKmapaTThl]
OHIey/IiH JKoHe HHTepIpeTalsuIayIblH 3aMaHayH dIiCTepiH, OHbIH INIHIe KbI3MET asChIHAH THIC|
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3. Kocibu kysbipeTTinikTep
(KarTer narzsiiap)

JloKTOpalTypa NonjACpiH MeHIepy Gaphichilia wiblHFaH TEOPUSAIBIK OUTIMAEP. JlaribLIap KoHC|
MPAKTHKAILIK TaAIPHOE Heri3injie FhUIbIMKM 3epTTeymin MaKcaTTapbl MeH MIHJCTTEpin TabbICTbl
mewry:

[FLIbIME - GarapiaMatap/ibl Ky3ere achIpyIbli MakcaTTapbii. MinaeTTepin, Kypannapbl MeH|
paicTepin o3 Gerinme TYKLPHMAAH Gily: FBUIBIME KOHE  FbLIbIMH-TEXHHKATHIK KbI3MeTKe
KATLICYILIIAP/IBIL 3USTKCPAIK MEMIIIK KYKBIFbl TYPAIbl, FhUlbIMH JKOHE FBUIBIMH-TEXHHKATHIK
IKBISMCT HOTHIKENICPIH KOMMEPLUMSIIAHABIPYT ThiIbIMH KOHE KOJIaHGaThr 3epTTeyJIepAl XKyprisy
PKOHE KOMMCPUHSIIARILIPY YINH TPAHT a1y WapTTaphl Typass! Oiimin natiramanyra;

' BUILIMH-TEXHHKAIBIK Ky/KATTaMa MCH ThiIbIMH-3€PTTEY KYMBICTAPbIH. FRUILIMH GasiiamManapsi]
oyIapibl. DasHaManapbl, MaKazanap/sl  Kociou TYpAE KypacThipa OiTy; Heaarorukansy
KBI3MCTTI JKy3ere achipy YIIH NCHXOIONHSLILIK-TIEaro I KA bIK (YHBIM/IACTBIPY-TICIArOr HKAIBIK,
OKy-lles@arorukaibik) Giismin Gosynr: aysapma JArILUIAPBIH. MCHICPY: JKOFapbl JKALE op1a oKy
OPbIHAPLILJIA Ka3aKk/Ophic/arbUllbIN Tisti/onetnerin 3aMaHayd KOMIBIOTEPIIK TEXHOIOIHsIAP/IbL
)Kl)ﬂ),‘ll)!]l Hll'l‘Clel\"lllll'l'i ﬁ,‘lic'l'c]’)ill, ()pI)IC/KU'HlK Tifli YATTBIK KOPHYCh] KOpBIH naﬁna:mnu OTbIpblY

Kypacrpipran:
Kadenpa verrepyuui

D.r.x.. kazaK onedneTi kadepacibi npodeccopnt
T1.r.M.. Kasak oz1e6HeTi Kadyeipachinbii ara oKbI1 VHIBICHI
«JIuHrBay reUbiMK GiiM Gepy OPTANBIBIHBIL ILLILIMU KbIIMET Kepi

Eckeprynep:

- :
bizim Bepy Garnapnamace dakyister Keneci o1 BIPBICHIHIA KAPACTHIPLULIBL «_ oL6» 03 20 24 Xarrava Ne s
Binim 6epy Garmapiamacs! ynusepentertin Akatemusibix Kenec OTBIPBICBINA KAPACTLIPBLLALL « <4 » Oy 7.2 20
Binim Gepy Gariapnamacsl yHHBEPCHTETTIH, Backapma OTHIPHICHIH T KAPACTBIPLLIILT Kone OekiTiin « L8 » o5

OKBITY/IbIH KICION JKaHe HPAKTHKANIBIK 1Al J(bLIapbiH KAILINTACTBIPY

— K.A.Toncybacna
-b.beicermait
1. Aparacsa

K., KaybIM. nipodpeccop y/ C.Y. Takupor

20,22 x. Xarrama Ne £

backapma myuieci, akaneMusuIbIK Macenenep 60libIHIIA NPOPEKTO p ) 3. Kycindex
P ¢ Y
7

AKALEMHSUIBIK JKYMDBIC ICHADTAMEHTININ AHPEKTOPbI I'.C.Axb16aeBa

Dunonorus akyabTeTinin qekans

J E.E.Tyiire

AL x. Xarrama No 57
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JI0roBOP
0 B3aHMHOM COTPYAHHYECTBE
B chepe okazanus 06pa30BATETLHBIX YCIyT

«/» 4 2024

Hekommepueckoe akuuoHepHOe 00mecTBo «KaparaHIMHCKUH —YHHBEPCHTET HMEHH
akanemnka E.A.Bykerosa», B mine IIpencenarens Ilpasnenusi-Pexropa [lynar6exkosa Hyprana
OpsiHbacapoBuya, JIeiCTBYIOMEro Ha OcHOBaHHM YcraBa, M HekomMepueckoe akIMOHEPHOE
obmecTBo «KaparaHAMHCKHI TeXHHYECKHH YHHBepcHTeT», B 1mue H. o. Ilpexcenarens
Ilpaenenns — Pektopa MGarosa Mapara KeHecoBuua, NeiiCTBYIOIIEro Ha OCHOBAaHMH YCTaBa,
Jasiee COBMECTHO HMeHyemble «CTOPOHBI», a Mo OTAeibHOCTH «CTOpOHAY, 3aKTIOYAIH
HaCTOsALLHiT JIOroBOp O HIKECIIETYIOHIEM:

1. MIPEAMET JJOI'OBOPA
IpesmetoM Hactosiero Jloropopa sBISETCS COTPYAHHYECTBO CTOPOH IO OKA3aHHMIO
00pa3oBaTebHBIX YCIyr B paMKaX MPOrpaMM akaJeMHYecKoi MOOHJIBHOCTH 00ydJarommxcs,
poheCccopeKO-TPENoaBaTebekoro  COCTaBa, COTPYAHHKOB —yYHHBEDCHTETa, a Takke
OpraHM3aliy HAyYHO! CTaXHPOBKH 00YYAIOIIMXCs OC/IEBY30BCKOTO 06pa3oBaHus.

2. BBAUMO/IEMICTBUE CTOPOH

2.1 CTOpOHBI OCYMIECTBISIOT B3aUMHOE COTPYAHMYECTBO B pealH3alUA [POrpamMMm
aKaJeMHUYECKOil MOOMIBHOCTH ITyTeM IPeI0CTABICHHS BO3SMOKHOCTH IPOXOIK/IEHHS OTAETbHBIX
JWMCIIMIUTHH MM MOJIyJIedi N0 crenuanbHOCTsM OakanaBpuara, MaruCTpaTyphl M JOKTOPAHTYPbI
10 COOTBETCTBYIOIIHM CIELHATBHOCTM (KBaNTH(BHKALHH), HMEIOIMMEs B JHen3uH CTOpoH, Ha
YCIIOBHSX B3aHMHOTO MPH3HAHUS JMCIMILIH, MOMy/Ieii, IPOiIeHHBIX 00y4alomMMUCs OTHOH U3
CropoH B oprauusanuy 06pasopanus Apyroi CTOpoHbI.

2.2 CTOpOHBI OKa3hIBAIOT CONEHCTBME B peaju3alldyl NPOrpaMMbl HayIHOH CTaKHPOBKH
00yJaIOIIMXCsl MOCEBY30BCKOI0 00pa3oBanys, 00eCNeuyHBAIOT BLICOKHH HAyYHO-METOMNIECKUH
YPOBEHb H BO3MOJKHOCTb O3HAKOMJIEHHs ¢ HeoOXomuMol HH(popmanueid (He sBIsIOMEHCS
KOMMEpUeCKOii TaifHOM H He sBIsIoIeiics KOHpHACHIMATbHO#) 1St 3P(EKTHBHOTO BBITOTHEHHUS
TNJIaHA HAyYHOH CTaKMPOBKH oOyyaromerocs Hanpasisionieil CTOpOHEI.

2.3 Ctoponbl obecreunBaloT B3aMMOJIEHCTBHE B pa3pabOTKE M pealH3alvd TpOrpamMMm
aKaJleMHYecKoii MOOHIBHOCTH MPO(eccoOpCKO-NMPENoIaBaTebekoro cOCTaBa, OpraHH3aluid H
MPOBEICHHH JICKIHI{, CEMHHAPOB, COBMECTHBIX HAYYHO-IIPAKTHYECCKHX KOH(EPEHIHH, KPYIIBIX
CTOJIOB BE/IyIIHX Y4EHBIX, B TOM 4HCJIe B pesxume OHaliH.

2.4 B pamkax HacTosmero 1orosopa CTOPOHBI CO3/aI0T PaBHOLEHHBIE YCIOBHS [ BCEX
YYACTHHKOB IIPOTPAaMM aKaJeMHYeCKoil MOOMIBHOCTH Kaaoii u3 CTOPOH, HpENOCTaBIAIOT
JIOCTYN K GUOIHOTEYHBIM pecypcaM By30B.

2.5 Borpocsl omiarbi 00pa3oBaTelbHBIX YCIYI CTOPOH H HHBIE BONPOCHI (JHHAHCOBOTO
XapaKTepa — paspeliaroTcs  JOTOJHHTENBHO — MyTeM  3aKjIOYEHHS MEXIy CTOpPOHaMH
JIOTOTHUTENIBHBIX COIAMICHHH. WM JIOTOBOpA Ha OKasaHWe 00pa3’oBATENBHBIX YCIYT MEKIY
KakJI0# U3 CTOPOH 1 00y YarOIIHMCS.

2.6 [IpaBuna npoxoxkaeHus AMCIMILUIMH, MOJYJIEH, NpaBuia BHYTPEHHErO pacrlopsiaka H
HHBIE BOMPOCHI NpeObIBaHMS B Opranmsainuu obpasosanus CTOPOH yCTaHABIMBAIOTCH B
COOTBETCTBHM C BHYTPEHHMMH JOKyMeHTaMH CTOpOH M JIOBOJATCS JO CBENCHHS
00y4alomuXcs yIOTHOMOYEHHBIMH CTPYKTYPHBIMH MOZpa3aeeHusMH CTOPOH.

3. [NIPOYHME YCJIOBUs
3.1. Jliobas mHDOpManus B MHCBMEHHOW HJIM YCTHOH (opme, packpbitas CTopoHamMm
JIpYT Apyry B paMKax HacTosimero Jlorosopa, JoNkHa cojaepxkarbcs CTOpOHaMH B CTPOToi
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KOHCbH}JCHL[HaJIl:HOCTH, He MOXeT ObITh OH)’GJ'IHKOEaBa WIJIH HHBIM CIIOCOO0M PackpeITa TPETbEMY

JIAIY KaKAM-JHG0 CrocoboMm.
3.2. CropoHbl npu

Hacrosimtero JloroBopa.

3.4. Hacrossmuii JloroBop BCTymaeT B CHily €O JHs ero mnoamucanuss CTOpoOHaMH H
NEHCTBYeT B TedyeHHe 5 (IIATH) JIET, MOCJEe Yero JOroBOp MOXKET OBITh MPOJOHIHPOBAH WM
TpeKpalieH 1Mo 000IOHOMY COITIACHIO CTOPOH.

3.5. Kaxnaas M3 CTOPOH BIpaBe PAacTOPTHYTh JOTOBOP. IHCHMEHHO YBEJOMHB 06 3TOM
JIPYTYIO CTOPOHY He Mo3jHee, yeM 3a 1 Mecsint 10 fathl pactopkeHust. [Ipu sToM oGydarommecs,
HayaBIIMe MPOXOX/IeHHe 00yueHHe B paMKax Hactosiero JIoroBopa 10 Aarbl €10 pacTOpiKeHHs.,
3aBepaloT oOydeHHe Ha yCJIOBHSIX, YCT:

TpeKpalieHus.

3.6.Hacrosmuii Z[OFOBOP 3aKJIIOYCH B ABYX IIOJIMHHBIX O3K3E€MIUIApAX, MO OAHOMY

OK3EMILIAPY UL Kaxu10i CTOPOHBI.

4. IOPUIMYECKHE AIPECA U IIOANMCHA CTOPOH

HAO «Kaparaunuckuii yHUBEpCHTET
um. akagemnka E.A. ByketoBa»
100024, Peciy6ika Kasaxcran
r.Kaparanza, yi1.YHuBepcuterckas, 28
Tex: 8(7212) 356398
(ake: 8(7212) 356398

e-mail: office(

@ksu.kz

Ipencenarens Ipasiaenus-Pexropa

2040r.

y 722 /ﬂﬂﬂ/’%

peanusanuu
3aKkoHozaTebecTBOM PecnyGmukn KasaxcTaH M OCyIIECTBISIIOT B3aMMOCHCTBIE Ha IPUHIMIIAX
PaBHONPABHSI, OTKPBITOCTH H J10OPOMOPSI0YHOCTH.

3.3. isMeHeHHs M JIOMOJNHEHHS K HacrosieMmy JloroBopy oOpMISIOTCS B MHCHMEHHOM
(opme 3a MOANHKCHIO YIIOTHOMOYEHHBIX JHI CTOPOH H SBISIOTCS HEOTHEMIEMOH YacThIO

HacToslero I[oroaopa PYKOBOJICTBYIOTCS

‘AHOBJICHHBIX HOI‘OBOPOM, HE3aBHCHUMO OT Jarel €ro

HAO «KaparanIMHCKHI TeXHHYECKHI
YHHBEPCHTET»

100027, Pecry6uka Kasaxcran

r. Kaparanza, np. Hypcyarana HasapGaesa, 56
Ten: 8 (7212) 56-75-98

daxe: 8 (7212) 56-03-28 |
e-mail: kstu@kstu.kz

BJeHus-PexTop

Hbaros MLK.
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JKymbic TOOBI MyITIEIIepi:

Crparerusibik Jlamy
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Tipkeyuri KeHceHiH GacibIChl
AKaJICMHSUTBIK JKYMBIC JICTTapTAMEHTIHiH
JIMPCKTOPBIHBIH M.a.

IbuibIM JeriapTaMeHTiHiI JIPEKTOPhI
Canaripl KaMTaMachl3 CTy XKaHe
royekeliepi Garanay JienapraMenTinin

JIAPCKTOPBI

Oueymeriik Mocesernep Kouimeri
JICHAPTAMCHT OACTIIBICHI

MapKeTHHI XKIHC PEKPYTHHI
GacKapMachIbIH GACITBICH]

Am[apa'rrl,n( TEXHOJIOrAsIap KoHe
TCIICKOMMYHHUKaIUsJIap OPTAJIbIFbI

P'eutbiMy KiTalmxana JIMpeKkTopbl

JKymbicka opHaiacTeipy Goiminin
GacHbIChl

Taxipube Gosriminin GaciibICh

bacnaco3 KLBMCTiIIiII OacIIbICH
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T.3.XKyciubex
E.M.Tax6acB

M.K.ChI3/bIKoB
A.T.Tencybekon

P.0O.Kakynosa
A.AKycynosa
C.B.I'arosmna

C.C.Kacpvmon

C.AIllynkeena

M.V . Tysikon
A.AJlyitcembacn
10 Tynertecod &
B.A.Kapabacon

K. AGirysiosa

I".K.Tummaramberosa
E.B.)Kusorosa

C.I""Morait




image56.jpeg
(3 e L B &
PROTOCOL
BETWEEN
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITY
(TURKEY)

AND NONCOMMERCIAL JOINT STOCK COMPANY KARAGANDA UNIVERSITY
NAMED AFTER E.A. BUKETOV
(KAZAKHSTAN)

Article 1
This protocol comprises the joint scientific work and educational and cultural
collaboration between Tokat Gaziosmanpasa University and Noncommercial joint
stock combany Karaganda University named after E.A. Buketov.

Article 2
This protocol has been composed with the main aims of encouraging the research
and educational approaches of Tokat Gaziosmanpasa University and
Noncommercial joint stock company Karaganda University named after E.A. Buketov
between the teaching staff, assistants, researchers, experts and students of both
universities, developing existing relations, enabling the joint use of research work
results and publishing these results, and transferring the experiences of the parties

in educational approaches and in the joint scientific organizations.

Article 3
Both parties (Tokat Gaziosmanpasa University and Noncommercial joint stock
company Karaganda University named after E.A. Buketov) acknowledge undertake
the following articles that make up the whole of this protocol and the terms of its

application forthe realization of these articles.

Article 4
Both parties will work in the fields they will collaborate with within the framework
determined above and the criteria clearly determined below,and they will exchange
scientific knowledge,technological know-how and experience.In this context:

Article 5

a. Persons subject to academic exchange are teaching staff, research staff and
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experts.
b. The main priorities of teaching staff, research staff and experts should be aimed at

joint research, the development and transfer knowledge and organization of study
meetings.

c. The other party will be notified of the names proposed by the proposing party
within reasonable time and the opinions of the other party concerning the candidate
and its approval will be sent to the sending university at least two months in advance
of the commencement of the scheduled visit.

d. Each participant shall bear and be responsible for paying his or her own travel,
housing expenses, meal costs, health insurance, and other miscellaneous fees.

Upon request, the host institution agrees to use its best efforts to assist the teaching
staff, research staff and experts in making advance arrangements for their

accommodation.

e. The visiting teaching staff, research staff and experts will benefit from all campus
libraries and will take privilege of them in accordance to the host university library
regulations.

Article 6
a) Both universities will endeavor to provide exchange for students with a scientific
approach. The number of students to benefit from the exchange process will be
determined by a joint commission to be formed following the signing of the protocol
by both parties based on mutual understanding. The host university will be notified of
the names and fields of educationof the students determined by the .sending
university at least three months beforehand and the host university will announce its
decision regarding applications to the other party at least 1 month before the
commencement of the academic year.
b) Both universities will exempt visiting students from charges such as education and
registration fees. The principal procedure requires that such charges are paid at the
institution to which the student is attached to. All social payments other than
education and registration fees will be met by students.
c¢) Students - excluding tuition and registration fees - will be subject to the regulations
of the host university. The sending university will accept the examinations of the host
university and their results.

d) For application, students will present a document demonstrating his/her language
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proficiency meeting the terms and level required by the host university.
e) Each participant will be responsible for his/her travel expenses and expenses

incurred from travel documents. Upon request, the host institution will assist the
visiting student for suitable accommodation. Accommodation costs will not exceed
the prices paid by native students. Visiting students will also have the right to benefit
from all the privileges of the campus (e.g., the use of libraries, student canteens and
social facilities etc.) that native students have and at the same prices.

f) Each participant should obtain a health and accident insurance against any
medical problems or accidents that may be faced during their exchange period in
their own country prior to their travel. The insurance company and the limit of the
insurance should be valid in the host country.

g) Necessary procedures will be implemented for the recognition of awards,
certificates alnd documents of attendance awarded to the visiting student for

participating to seminars, courses, etc. during his/her stay at the host university.

Article 7
After having been approved by official governmental authorities this protocol will be
considered valid for five (5) years once signed by the appropriate officials of each
university. Three months before the end of the protocol duration, the conditions of
the protocol will be reviewed. Accordingly, the protocol will be extended for another
five years or will be cancelled. Requests for withdrawal from the protocol must be in
writing. This notification must be given at least one (1) year prior to the termination of

the five (5) year program.
Tokat, 0F.././/.2021

Prof. Dr. Biinyamin SAHIN Doctor of Law, Prof. NurlanDulatbekov
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Tokat Gaziosmanpasa University ~ Noncommercial joint stock company Karaganda
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MamanjianisIpburan akkpeaurrey mendepinjie akajiemuk E.A.Bokeros arimjarsi
Kaparamisr - ymasepenreri  «8D01701 - Kazak rtini men  ojxedbmerin - Oitim - Gepy
GarlapJamacein 03iH-03i 6arajiay noTmiKe/epi 6oiibinma

ECEII

Axajiemuk E.A.Bokeros arpiiars: Kaparanjisl ynusepeureri
KYMBIC TOBbI JIAMBIHJIAJIbI

KYMBIC TObbI KYPAMBI:

JKymbic T00bI KeTekic

Kazak  ojebueri  kadejpachinbin

menrepyici (§.r.k., KaysiMipod. ) C.Y.Takupos
AKymbic TOOBI KeTekuici

opeiibacapsi (.1, mpodeccop) ¢ 2_4 d KK Kapsuiraros

JKymbic TOOBI MyIIEICpi:

Kasax onieGueri kae/ipachibi @: /
KaybiM. 1pod., §.r.K. J il XK.A.Pycremona

Kasak ojieOneri kadye/ipachiipii
1podeccopsl, ¢.r.K. . 7@;;__' K.A.Toneybacsa
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O31H-031 BAFAJIAYFA APHAJIFAH CAY AJTHAMA*

«Biiv a1y LI pALIN OKY HINIHIN OKBITBLLY canachbin darajaybn

/QLJZ,;JWM d WWW‘%

OKY NOHIHIN TOJLIK ATAybl

KypmerTi eryaent, MarucTpanT, poxropant! Cizii O3iHi3 OKbiran HOHHIIL cAlachiia Gara Gepy yutin
KACHIPHIH CAYJIHAMAFA KATBICYbIibI3)bI Cypativbis, Cisitii mbiHaiib! KayaOblilbi3 OKbITYUIBIHBIH OKBITY KYPCBILbIH
MasMylbli, OKbITY ojicTeMeci Men GLIM anyuisbiapibi GitiMin Garanay aiticin xkaxcapryrd KoMerit THII3e.
Cizjtin 6aransi3 oTe MaHpl3/bl! Paxmer.

1. Keseci cypakrapra xepcerinren Oaranjuapra «t»  Gearicin woiibim wone 03 uwikipaepinisi
JUIBIPBIbI3AAD **:

» | CYPAKTAP Mo | KOK CI3JUH IMIKIPIHI3
1. | Oxbrrbumran 1o Cisjii Kpi3brYHLUILILI3LL TY/Ipn Ma? | i S
2. | OOK marepuaiaphl 1oL MCHICpY)Ie KOMETil THTi3/L Me? Tt ]
3. Ci3 xkana 6ijriM anjbinel3 6a? 's
4 Ciszting - Goslamiak  MamanAbIblHbI3Fa  anran  Giniminisin t
KakeTi 6osiama?
5. | Oky marcpuaibl cabak kesimje rycinikri xerkisiii me? iy o
6. | Cisre  o3imuik  skympicrapiarsl  rancsipmanap  Cisjin
| Glyiminizjti TONBIKTHIPYFra KOMCTiH THII3L Me? 7
7. | Cabak xesimie  Ciz  yuwnin oKal-»aKrhl  KOHC  KbIZBIKT] -
ralchipManap naiijiaianbuyibl ma?
8. | Okbiryiibl ayjuropusaMen Gaiianbic opnara ajyibl Ma? an
9. | Oxprryuist Cizjtin cabakrarbt Gisimiiis) ojuis Garasiajibl Ma? +
10. | CaGak  Gapuichliia  OKbITYWS  OTHKAILIK  1HOpMANapabl | -
| cakrappiva? S — —
- Koporrsist: sayanrap « Moy smone GKOK» o i

2. Cisain oiibinbI3ina, 1MLk 0arlapiamMara Kanjaii TakuIpuirTap MeH 0arbITTap/ibl Kocap eiinis nemece
Kepicinmie o/tan ajibin racrap ejinis:

Kocy kepex:
Ally Kepek:

3. Ci3 yuin 0chbl 1011i KbI3BIKTBI OTKI3YI'¢ Kamjiaii YeLbICTapibl yehInap ejtinis:

Kocebivmaz

#Kypmerri okbrrymst! byc cayannama Cisii 03 Gerinisuie Gijiv anymsmapaan oky noninin ory
Garanayra cayan anyra mymkinik 6epeii.  Cay
KYprizy yewimbuiaan. Cayamiamanbin narwkenepi Cisin nannin oky Garsapiamacil, Gitive Gepy ajticremeci Men arbiv/ibiK

ANMACLIMCH KAHAFATTanY LI

iamaninl OLHM allylbiiap apackiian noHL askray colbiriars cabakrapia

Giaimai - Gakwuiay  asicinn okeriagipy  Maxcarsiia  komanbiysl  kepek.  Cizo o3ininiin KwRCTIHIBMC - cayainaMaib
TONBIKTLIPYBIHBIZFA G0l

*% JKeKe cayaanamMannit aseniia, erep «Moy kayaGnl 50% Kkypaca, o HaTHACre canasiaibl, con cebenten «Mon wayabul ochl
Kopeerkinrren kem Goamaybl kepek. Erep cayannamaniniit 50% Gitiv anyuibinapasin i skayaOhimen Garananarsin 6oica. Kaiiib
CAyaTHAMAHBIH HOTHIKECT KaHarat 'I'Lllll,\lebll\"l‘ilﬁ Gonnim CCCHTL‘,’IC}li.
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O31H-031 BAFAJIAYFA APHAJIFAH CAYAJIHAMA*

«BijliM aJIyIIBLIAP/ABIL OKY TIHIHIN OKBITBULY CAlachil 6arajiaybn

Farctdyeeny  Lppiniress  Joreinift
77 o —% 7

OKY HOHIHIH TOJIBIK aTaybl

KypMmerri eryent, Maruerpant, gokropant! Cisni O3iis oxpiran nounin canacina dara 6epy yuin
HKACKIPBI CAYJIHAMAFA KATHICYbIHbI3/bI Cypaiivbis. Ci3jtiil Wbilafin Kkayabbitibi3 OKLITYIUBIHBIH OKbITY KYPCBIHbIT
MA3MYUBIL OKBITY OjticTemcci men Ginim anyubuiapasin Girivin Garanay ojticii Kakcapryra KoMmeriit THrisej.

Cizjtit 6araHpI3 0TC MaHbI3/1bI

! Paxmer.

1. Keneci cypakrapra Kopceriiren Oarapjapra «t»  Gearicin  Koiibin

KaJUILIPBIRbLIZAD *¥:

AOHE 03

nikipuiepinizai

Na CYPAKTAP no KOK CI3JIH ITIKIPIHI3
1. | Oxwrrbiiran non Cisjlin KeI3bIFYIIBLUIBIHBI3/B! YLD/ Ma? T -
2 OOK marepuaniapbl 1onjii Menrepysie KomMerin Tnrisi me? T B
3. | Ci3xana 6iim asiblabis 6a? Tt .
4. | Cispin Oosamak  MaMambIFbIHbI3FA  anvan  Giriminisgin | ¢
kaxeri 6oslama? _
5. | Oxy marepuannt cabak xesimie Tycinikri sxerkiziii me? < N o -
6. | Cisre  o3imjik  kymbictapiarst  ranceipmanap  Cizjting +
B GinlimMiHI3L TONBIKTBIPYFa KOMCTiH THIi3)L Me? e
7. | Cabak kesime Ci3  ymwin oKau-Kakrhl  JKOHC  KbI3bIKThI 1[
ranchipmaiap nafiianansuys ma?
OxkpiTyiubl aytopusivent Oaiiialinic oprara ajyibi ma? # B o .
Oxbrrywnt Cisjting cabakrarbt Giniminisni ot Garasajm ma? -+ -
Cabak  GapbiChllla  OKLITYNIL  OTHKAILIK — HOPMAjapibl | j-
| cakrajwl ma ? o - . .
Koporroibt: akayanrap «MI» wxane «KOK» N

2. Cispin oifbisizia, noIK GarjlapiamMara Kanjaii TakeIpblliTap MeH 6arbrrrapibl

KCpiCilllllC 0J1al aJibil racra
Kocy kepek:

p exinis:

Kocap e1iniz nemece

Ally Kepek:

3. Ci3 yurin ochbl IOH/I KbI3BIKTBLI OTKI3yre Kaljiai yebHbICTaP/Abl Yehinap ¢/linis:

Kocsimuma:
*Kypmerri okbirymst! by

Oaranayr

wyaiama Cigt 03 Gerinisiie Gimiv ayuisinap/an oKy moHinin. 0Ty canachiMerl Kanararranybii
a cayan aiyra Mymkiniik Oepeai. Cayasnavanbi Giiim aiyubinap apachinai maii askray conbiiars cabakrap/ia

Kyprisy yesmpinanst Cayamiamansin norikeaepi Cisjtin nonnin oy Garaapnamachii, Gidiv Gepy ofieTemeci Mein arbiMiblK

Olristi - Gakbuiay  oaicin
TOIBIKTBIPYbIHBI3TA 01D

KETLLPY  MAKeaTbi1a

KOJJTaHbULY b

KCPCK.

Ci3

o3iHI3IL

KaxKCTiHi3me

cayaJiHamManbl

3 )Keke cayagnamaibit ascsia, crep «Moy skayadnl 50% Kypaca. o Hatuukere cananajnl. con cebenren «May» sayadnr ochl

kopeerkimTen kem Goavaysl kepek, Lrep ca

cayaananbiil HOTHKECT KaHaral

ranapibIKTai 6oL ccenTeneli

auamaiiig 50% GiniM anyusuapaoi on skayabbiven Garazanarnin 6oica.

UTHBT
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O31H-031 BAFAJIAYFA APHAJIFAH CAYAJIHAMA*
«Bijtiv Iy LU pabin 0Ky HOHIHIN OKBITHULY canachbin farajiaybn
ragectrcory Py
¢ C

OKY HIHINIH TOJLIK aTayhl

KypMeTTi CTYACHT, MATUCTPANT, JIOKTOpauT! Ciszti O3inis okbiran nommin canacuina Gara 6epy yimin
SKACLIPLIH CayJIHAMara KaThiCyBIbI3/l cypaiivbiz. Ciatin mbiHaiinl xayaOblibi3 OKbITYHILIHBIE OKbITY KYPCLIHBIR
MasMyHbil, OKbITY oicTemeci men Giiim anyimuiap/win Gitivin Garanay ojicin kakcapryra KoMerin THrisel.
Cizjin Garanbi3 o1e MaHbI3jIbl! Paxmer.

1. Keseci cypakrapra kepceriiren Oaramjapra «t»  Gearicin  koiibn  xone 03 nikipaepinisi

KaJUIbIpLINbLI3Aap **:

Ne CYPAKTAP 9 | WOK CI3JUH MIKIPIHI3
1. | Oxprrbutran non Cistiit Kbl3blFYIILUILIBIZ/IbL TYUbIP/bI Ma? i
2. | OOK marcpuajiapbl 119H1 MEHIEpYJIC KOMETiH THri3jLi Me?
3. Ci3 xana 6u1iM aJibiHb3 6a?
4. | Ciznin  OGonamiak  MaManbIlbInbI3ra — anran  Gigiminizin
Kaxeri Gosrama? |
5. | Oy matcpuaiibi cabak kesinjie TycinikTi xerkiziii me? S
6.

OistiMiHi3L TONBIKTBIPY A KOMETIH THIi3L Me?

7. | Cabak kesiwie Ci3 ywin oKal-KakThl  JKOHC  KbI3BIKTDI
TanchipManiap naijaiiansuyisl Ma?

_8. OKI)I'I‘lehI ayJMTopusMeH Oaiiianbic opHara ajijibl ma?

9 Oxpirywn Cizjtin cabakrarbl 6inimiisi o Garanan ma?

10. | Cabax Oapwichllia  OKbITYIIbl  YTHKAILIK  HOpPMasiapibl
. S S
Kopbirbiubi: xayatrrap « 10» swane «AKOK»

n
7
7
+
qL
7
Cisre  o3imjtik  skymbictapiarst  rauceipmanap  Cisjtin o+
._f—
+
7
~F

rajbl Ma ?

2. Ciznin oiibineI3ma, a1tk daraapiliamara Kamiai TakeIpblnTap Men 0arbITTapibl Kocap exinis nemece
KepiCiHIe 0/laH aJIbI TacTap einis:

Kocy kepex:
Ally Kepek:

3. Ci3 yuin 0Chl I3/ KbI3BIKTBI OTKI3YIe¢ KaIail yehIbLICTAPILI YebINAD CiLiHi3:

Kocbimma:

*Kypmerri okbrrymst! bye cayannama Cisai 03 6erinizie Giiv astynisiiap/ian oKy nouiniit eTy canachIMCH Kata
Gai ra cayan anyra Mymkinaix Gepeai. Cayannamans GiniM aiywsuiap apacsinan nowjli askray CoOHbHArLI cabakTap;ia
HYPLisy yewtbmain Cayannamansii narikesepi Cisain monnin oxy Garzapiamaceiit, Gitiv Gepy asticTemect Men arbizibIK

HYBII

Giivjti Gakburay ol KCTUULPY  MaKearbiyld  KoJanbuybl  kepek.  Cis o osinisaing kakerinisuie  cayaamamais
TOJILIKTBIPYBIHLI3CA (’\UJRUU:I.

## JKeke cayannamanbin ascuina, erep «Mo» akayaGei 50% Kkypaca, o HaTHKCrC cananabl, cont cebenren «May wayabnl 0Chl
Kkopeerkimmen kem Gonmaybl kepek. Erep cayasnamansin S0% Giiim anywsiiap/ibi o1t kayabbiven Garananaroi Gonca. wabl
cayaiiamatbiil HATHKECT KaHar arTanapibIkTai Gombi ceenenei.
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O31H-031 BAFAJIAYFA APHAJIFAH CAYAJIHAMA*

«Bijtiv a/1yBLIAPABLIT OKY HIHIHIH OKBITHLIY canachin farajiaybh»

PROGA Sapny  Fgplpcemi Ve Cgnnrigpnly Lupeoer Cttsppeing Homicncoric Rus t

OKY ITOMIMIN TOJILIK ATAYbI

Kypmerri eryaent, marucrpant, joxropant! Cisui O3iHi3 oKblrall OHHIN canackina Gara Gepy yulin
JKACHIPLIH CAyJIHAMATA KATHICYbIHbI3/bI Cypaiivbiz. Cisftiit mbiaibl xKayadbiibi3 OKbITYIILIHBIHL OKbITY KYPChiHbill
MasMyHbil, OKbITY djictemect men GiniM anymsuiapisii GitiMin Garaiay aficin kakcapryra Komerin Turiseli.
Cizing 6aranpi3 0T¢ MaHbi3jibl! Paxmer.

1. Keneci cypakrapra xopeerijren OGaranjapra «t»  Gearicin koiibin kone 03 nikipsrepinisni
KaJULbIPbIHbI3Aap **: )

No CYPAKTAP Ho | KKOK CI3AIH MIKIPIHI3
1. | Oxbrrbutrait 1191 Ciyjtin KbI3bIEyHIBLIBIbI3B TY)LI/b Ma? ¥ —— — = =
2. | OOK marepuasnapbl 1ot MeHrepysie Komerii Turisi me? v
3. | Cis xana 6istim ajibinb3 6a? +
4. | Cisuin Gosamwak  MamaHAbIFbIHbI3ra  asran  OliiMinisain P
Kazeri 6osiama?
5. | Oky mare bl cabak Kesinie rycinikri xerkiziuti me? <7‘ " S B B
6. | Cisre  osiunix  oxymbicrapiars  rancsipyaiap - Cising | 4
| OliMinis ToNbIKTRIpYFA KOMCriH THEi3 Me? - |
7. | Cabak kesimpe Ciz yumin oKanm-makrsl KOHC  KbI3BIKThI 4
TaNChipMaiap Hailaianblibl Ma? .
8. | OxpbiTymnl ayiuTopusmen Oaitiaibic opHara ajin Ma? ia -
9. | Oxwiryust Cisjtin cabaxrarst Giniminisjii ojin Garajajibl ma? i ]
10. | CaGak GapbiChllia  OKbITYILILI  YTHKQIBIK — HOpMAiapibl |
B I S .
Kopnrrsiast: skayamrrap « Moy awane «KOK» -

2. Cizjin ofibIHbI3IIA, HOWIIK OarjapiamMara Kamiaii TakeIpeiTap Men 6arbITTapibl Kocap ciainis nemece
Kepicinmie 0an ajibin Tacrap eainis:

Kocy keper:
Auly Kepek:

3. Ci3 yutin 0¢bl HO11H KbI3BLIKTBI OTKIZYIe Kanjaii yehlblCTaP/Ibl YebIHAD eLini3:

Kocbivmmaz

*Kypmerri okbrrymnt! Bye cayanmnama Cisti o3 6e
Oaranayra cayan anyra Mymkinjik 6epesti.  Cayannamannl OUliM IylibIUIap apachiian NOHJL asKkray COHbIIArb cabaKkrap/ia
KYprisy yesiibuiaast. Cayannamansin normkenepi Cisain monnin oky Garmapmamackin, Ginim Oepy ajicremeci Men arbiv/ibik
Ginimi - Gaknuiay  ouicin  kerinuipy Makcarbiiga  koapansutyst  kepex.  Ciz  o3inisain  kakerinisime  cayajgnamanbi

inisiue GliM anyibuapaai oky NIHIHIH 0Ty canachMen Kanarartanybin

'ronhncrmpyhmmzm GOJ]'rl)lbl.
*# JKeke cayannamansin ascuia, erep «Moy xayabor 50% kypaca, on HaTkere cananajisl, con ceGenrren «May sayadol ocbl
kopeerkimren kem Goimaysl kepek. Erep cayanamanniin 50% Giutim asyiibuiap/isin oi xayabbiveH Garananarhbin GoJica, Jaiinl

auapILIKTai OB ecenTene/li.

cayanamMalibiil HOTHKECT KaHara)
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©31H-031 BAFAJIAYFA APHAJIFAH CAYAJIHAMA*

«BitiM a1y uIbLIaP/LII 0KY 1IN OKBITILY calachiil farajiaybn

ov%zfé/ quckype puntineedr

OKY HIHIHIN TOJIBIK aTaYbl

KypMerTi cTYAeHT, MArHCTPANT, JI0KTOpanT! Cisi O3ini3 oksiran nonuii canacina Gara 6epy yiin
KACLIPIH CayJIAMara KaThiCyblIbI3/bl cypativbiz. Cisjtin mbiiaiinl xayaOblHbI3 OKBITYIIBIIBIL ORBITY KYPChHHbIT
MA3MYHbIH, OKbITY ojicTeMeci men Giniv asyisuapibig GistiMin Garanay ojticiin Kakcapryra KoMerii THrizei.
Ciztin 6aranp3 ore Marbizjn! Paxmer.

1. Keneci cypakrapra xopeeriiiren Garanjaapra «T»  Gearicin kot wone 03 mikipJepinisi
KaJUIbIPbIHbI3ZAp **:

No CYPAKTAP - U9 | KOK CI3JIH NIKIPIHI3
Oxprrpurralt 100 Cizjtin Kbi3biry HbUILHbI3)1b]

YIbIPJbI Ma?

1

2 OOK marepuajiaphbl 11911 MCHICPYJIC KOMEri Thrisu Me?
3. | Ci3xana Gisim abiHei3 6a?

4 Cizjtine - Gosainak  MaManbirbibizra  ajran  Giniminisin

Kaxeri 6osrama?
5. | Oky marcpuaib ct

Oiniminizii ToNbIKTHIPYra KoMerin iz me?

7. | Cabak kesigie Ci3 o yuiin Ka-aKThl  KOHE  KbI3bIKTBI
ranchipMaIap maiiananbuyis Ma?
8. | Oxbiryiubl ayjmropusiven Gaitiiaiibic opuaTa aiuibi Ma?

9. | Oxbrryunt Cisjting cabaxrarsl Giniminisii oj1in Garanajin ma?

10. | Cabax OapeiChllila  OKBITYIILL  DTHKAILIK  HOpMalap)ibl
caKrajibt Ma ? S S S

Kopbrrbimbi: skayanrap «VMO» sone GKOK»

.f-

¥

ke iteri secrisi i

6. | Cisre  o3intik  KymbICI ratcsipmasiap  Cisting _f,
—f_

=

+

2. Cisjin ofibInbI3ima, 1K farlapiaMara Kanjaii TakeIpulrrap Men 6arbITrapibl Kocap eiinis nemece

Kepicinmie 01an ajibin Tacrap ejtinis: o _

KOCY KepCK: MUMELLEMEptr (LitllttGigo  gutodity cindlsy AL eI Llpleteiiperae 4%
% < 14

AJly Kepek: -

3. Ci3 yuin ochbl H9H/LI KbI3BIKTHI OTKIZYre Kaniail yehbnbIeTapinl yebmap ejinis:

Kocoimma:

*Kypmerri ok
Gar

rymbt! bye cayannama Cigu 03 Gerinizime 6iaiv aaynibiiap/ian 0Ky Houiii 0Ty canachiMen Kalararranybii

yra cayail atyra Mymgiiik 6epeai.  Cayaiuamanst Gy aiyiibuiap apachiiiai Nt askray ConbIyarsl cudakrap/a

KYPrisy yewmbiain, Cayamamanbin natmiesepi Cisain nonnin oky Garapiaamachin, Giniv Gepy amicremeci Meln arbiv/ibik

Ginimi  Gakbutay osticin  keringipy MakeaThimja  Komtanbulybl  kepex.  Cis o osinisging  kaxerinizime  cayanuamanbi
TONBLIKTBIPYbIHBIZF DOJTA/LL

*% eke cayasmamanibi asceina, erep «May aayabnl 50% kypaca, on noTikere cananaibl, coi cebenren «kay sayaber ocbt
KOpeeTKitTen ke 6oamaysl kepek. Erep cayasmamanbit 50% O6Liiv ajyubinapsiin o1t kayabbivet Garananarsin 60:1¢a. wal bl
cayaaMannpig HO’I'H}KCCi KaHat ‘(l'l"l"(llI'd]7.'II)IKT11r1 Gobin CCCH']'C!]C}I]
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28.07.2020 KbL1
Bepinren

Ic ajfiHanBICYBIMEH

Epexie mapTTapbl

Eckepry:

JlnueH3Hap

Bacumb! (YIKineTTi TyIra)

ANFamKel 0epiireH KyHi:

JIMIe H3USHBIH KOJIJaHy
Ke3eHi:

BepiireH opHel

JIlnmensus

No K7831,AA00018495

"Axanemux E.A. BbexeTos arpinaarpl Kaparauapl YHHBepcHTETi'
KOMM e PUMSIBIK eMeC AKIHOHeDITIK KOFaMbl

100024, Kazakcran PecmyGumkachl, Kaparauaer oGmbickl., Kaparanaer K.O..

KaspiGek OHM ATHIH.AyIaHBL, YIHIa YHHBepcHTeTckas, Ne 28 yif. BCH/KCH:
990540002444

(3851 Ty aHBE (COHMR INHIe MeTeNTK JAHM TYIFAHAK) TOTHK ATayBl MeKeHAAHSL GHIHeC-CORKECTEHIIDY
HeMIDi, JAHE TYIFAHEK OHIHeC-COAKECTEHTIDY HeMipi GOIMaral Karafifa — WTEUEK 3D TYEA
HTIATSHAI HeMece OXUUIIHI GHIHEC-CORKECTEHIIDY HOMIpi/keke TY/FAHMIR TOTHIK TeTi, ATHL SKECIHIN aTHl
(Goras ar faiim). &eke cofikecTenmpy HOMipI)

Bixiv 0Oepv KpizmeTi
(«Pyxcarrap #ome xabapmmamp Typami» Kasakcran PecnyGmixacsimsi 3amsma cofikeC JHICHSTGHATSE
KBIIMET Ty piKi aTaysr)

(«PyxearTap xome xabapramanap Typams» Kasaxeran Pecmy6mixacs: Samsmsm 36-6a6sma cofikec)

HenikTeH MBIFADBLIMARTEIN: 1-CHIHBIT

(METiXTeR IS apHUATAIHABIFS, PYKCATTSIN KIACH)

"Kazakcran Pecnyoamkacel BiniM KoHe FBIABIM MHHHCTDAIriHig BixiM
ZoHe IBLIBIM CAJACHIHAA CANAHBI KAMTAMACRI3 €IV KoMureri'

(Mmes3map I TOIK aTays)

Kooenopa I'vipiat VicbacapoBHa

(reri, aTs1, sxecinin ats: (So7an &armiizm))

«06» cavip 2010 x.
« » r.

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL
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BiniM 0epy KbI3MeTiMeH aiiHaIBICY
yurin
JIHI e H3HAFA KOChIM I

JIune H3AAHBIH HOMIpi KZ83LAA00018495

JInneH3UAHBIH OepilreH KyHi 2020 KXBUTFBI 28 minae

JInneH3HAIAHATBIH KbI3MeT TYPiHiH Kimi Typi (Typ.iepi)
( «PyscarTap mome xabapramanap Typamn Kasaxctan Pectty6mkachiusis 3amsna cofikec THICHMATARATAE KEOMETTIR Killi TYDIHiR aTays)

- XKorapsl 6imiM Gepy
- JKoraphl OKy OpDHBIHAH KeffiHri 6i1iM Gepy

Ne udp Kanprapas! 1aspiay 6arbITTAPbIHBIH ATAYBI

1 6B011 Tlenaroruka %aHe ICHXOIOTHA

2 6B021 ©mep

3 6B022 TyMaHHTapIBIK FEUIBIMAAP

4 6B023 Titzep xoHe a1e0HeT

5 6B031 OlleyMeTTiK FELTEIM Aap

6 6B032 JKypHATHCTHKA KaHE AKIAPaT

7 6B041 BH3HeC KoHE GacKapy

B 6B042 KyKBIK

9 6B052 KopImaras opta

10 6B053 DH3HKAJIBIK KIHE XHM HAUBIK FEUIBIMIAD

11 6B054 MaremaTHKa KoHe CTATHCTHKA

12 6B061 AKIIapaTIBIK- KO MM yHHKAIHSATEIK TEXHOTOTHATAD

13 6B062 TeleKo MM yHHKAIIHATAP

14 6B071 TIEKe Hep HA JKoHe HEKEHEp K i

15 6B072 OHIIPICTIK KoHe OHIEY catalaphl

16 6B111 KeI3MeT KopCeTy canachl

17 6B112 THIHeHA KoHE ORIIPICTE SHOGKTI KOpFay

18 6B113 Keik KeI3MeTTepi

19 6B114 Oliey METTIK KYMBIC
20 6B012 MeKTeIKe ZeHiHri Top GHeIey KoHE OKBITY IEaTOTHKACH
21 6B013 TIoHIIK MaMaHIAHIBIPBLIM aFAH MYFaTiM e/ Jasp1ay
22 6B014 JKauIs! JaMy/IBIH T9HAIK MaM aHIAHBIP BUFAH MYFaTiMep iH Taspiay
23 6BO15 K apaTEUIBIC TaHY TISRIEp] GORBIHINA MYFalTM Aep AaApray
24 6B016 TyMaHHTApTSIK I9HIEp GOHBIHIIA MYFaTMASP AaspIay
25 6B017 Tittep xoHe 1eGHeT GOMBIHITA MYFATIM IeP i Jasp1ay
26 6BO18 DlIeYMeTIK [IeIATOTHKA KOHE 03iH-631 TAHY MaMAaHIAPBIH aApIay

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL
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udp Kanprapas! 1aspiay 6arbITTAPbIHBIH ATAYBI

6B019 | ApHaffbl IIelaTorHKA
28 TMO11 Tlenaroruka %3He ICHXOIOTHA
29 TMO12 MeKTeIKe ZeHIHT T3p GHEIeY /KoHE OKBITY IEaTOTHKACH
30 7MO013 TISHIK MaMaH 1A HIBIPEIIMAFaH eJarorTap Il Jaspiiay
31 TMO14 JKaIe! JaMyIBIH 9 HAK MaMaHIaEIBIPEUFAH e IaT0TTap bl Taspiay
32 TMO15 JKapaTsLIBICTARY TIHIEp] GORBIHINA e ATOTTApB! AAApIaY
33 TMO016 TyMAHHTAp T6IK IOHACP GOHBIHIIA [IearorTap I6l AaspIiay
34 TMO017 Tinmep *%aHe a1eGHeT GOHBIHIIA e aTOITap Ibl JaspIay
35 TMO18 DlIeyMeTIK [IeIATOTHKA KOHE 03iH-631 TAHY MaMAaHIAPBIH JaApIay
36 TMO019 ApHaHBI IlelaTOTHKa
37 TM022 TyMaHHTapIBIK FEUIBIMAAP
38 TM023 Titzep xoHe a1eOHeT
39 7TMO031 OlleyMeTTiK FELTEIM Aap
40 TMO032 JKypHATHCTHKA KaHE AKIApaT
a1 TMO041 BH3HEC KoHE GacKapy
2 TMO042 KyKBIK
43 TMO51 BHOJIOTHATBIK JK3He CabaKTac FEUEIMIAD
4 TMO052 Kopmaras opta
45 TMO053 DH3HKAJIBIK KIHE XHM HAUBIK FEUIBIMIAD
46 TMO054 MaremaTHKa KoHe CTATHCTHKA
47 7MO61 AKIIapaTTEIK-KOMM YHHKAIHTEIK TEXHOTOTHSTAP
48 TMO71 TIEKe Hep HA JKoHe HEKEHEp K i
49 KeI3MeT KopCeTy canachl
50 Oty METTIK KYMBIC
51 TyMaHHTapIBIK FEUIBIMAAP
52 8D023 Timep xaHe a1eGHeT
53 8D041 BH3HeC KoHE Gackapy
54 8D042 KyKBIK
55 8D053 DH3HKAJIBIK KIHE XHM HAUBIK FEUIBIMIAD

Bepy ymiH Heris

JlumeH3nat

JInnensnap

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL

Kazakcran Pecmy6mukackl BiTiM jkoHe FBUIBIM MHHHCTDIIrHIH BimiM koHe
FHUTBIM CalachlHJa CallaHBl KAMTAMAachl3 €Ty KOMHTETi TeparachIHEIH 2020
SKBLITFBI 28 minaeseri Ne 320 GyifphIFE

(e RMAD TSI MNCHAMANEL Gepy TYpATs! Gy ipHEF SHAIR HeMipi AoHe KYH)

"Axagemuk E.A. BekerToB arbiniarel KapaFauiabl YHHBepcHTeTi'"
KOMMEDIMFAIBIK eMeC AKIMOHeDIIK KOFAMEL

100024, Ka3zakcran Pecmy6mukacsl, Kaparanas! o6msicsl, Kaparanas! K.O.,
Ka3zplGek OH aTBIH.aydaHBI, YIHIa YHHBepcHTeTcKasd, Ne 28 yit, BCH/KCH:
990540002444

(sammsr Tywamem (COHBE MiMZe MeTenfk MMM TYIFAHIH) TOMMK ATaysl, MeKeHAAMH, GHec-
ColfBeCTEHMIDY HOMIpi. JAHISI TYIFaHE GHiHeC-CoMKeCTEHAIDY HeMipi GOMMAram #arfaiim — MeTemTix
IS TYFA QHIMATHEHAIN HeMece OKUINTIHIN GH3ec-colIKeCTCRIIpY HOMipi/Aeke TYIFAHHN TOTHIK Teri,
aThL, sxecisin ats (Gomran #araliza). Keke cORKECTEHAIPY HOMID)

"KasakcTaH Pecrry6aukacs! BiTiM xkoHe FRIIBIM MHHHCTPIINHIH BiTiM jKoHe
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JInue H3UAHBIH HOMIpi

JInue H3UAHBIH Oepilren KyHi

BiniM 0epy KbI3MeTiMeH aiiHaIBICY
yurin
JIHI e H3HAFA KOChIM I
KZ83LAA00018495

2020 KXBUTFBI 28 minae

JInme H3UATAHATBIH KbI3MeT TYPiHiH Kimi Typi (Typepi)
( «PyscarTap mome xabapramanap Typamn Kasaxctan Pectty6mkachiusis 3amsna cofikec THICHMATARATAE KEOMETTIR Killi TYDIHiR aTays)

- JKoFaphl OKy OpHBIHAH KeliHri Gitiv Gepy

Ne

Mugp

KaIpIapIs! AaApiay GarbITTAPBIHEIR ATaybl

1

8D017

Titiep AoHE SACOHET GOHBIRINA e ATOTTap A6l AaAPAaY

Bepy ymiH Heris

JIumeH3HAT

JluneH3Hap

Bacumbl (YIKineTTi Tyra)

KochIMIIAHBIH HOMIpi

BepiireH opHel

KochIMmanbIH Gepiires KyHi

Kasakcran PecmyGmukachl BiTiv koHe FBITBIM MHHHCTPIIIHE BitiM xoHe
FHUTBIM CalachlHJa CaIlaHBl KAMTaMAachl3 €Ty KOMHTeTi TeparachIHEIH 2020
SKBLITFBI 28 minaeseri Ne 320 GyifpBIFE

(e RMAD TSI MNCHAMANEL Gepy TYpATs! Gy ipEEF SHAIR HeMipi AoHe KYH)

"Axagemuk E.A. Bekeror arbiniarel KapaFauiapl yYHHBepcHTeTi"
KOMMeDIMATBIK eMeC AKINOHe DK KOFAM bl

100024, Kasakcran Pecmy6nukacsl, Kapararasl o6nbicel, Kaparaumst K.O.,
Ka3zbiGek OH aTHIH.aydaHBI, YIHIa YHHBepcHTeTcKas, Ne 28 yit, BCH/KCH:
990540002444

(:ammsr Tyrame (COHE MM MeTenTk MMM TYIFAHH) TOMMK ATaysl. MeKeHAQMH, GHec-
cafiKeCTeHAIDY HOMIpi, JAHIEI TYIFAHBIN GHIHEC-COHKECTEHNIDY HeMipi OONMaram A aFjaiifa — IMeTeTK
S TYEA QHIMATHEHAI HeMece OKULNTIHIN GH3ec-coliKeCTCRIIpY HOMipi/Aeke TYIFAHHN TOTHIK Teri,
aThL, sxecisin ats (Gomran #araliza). Keke CORKECTEHAIPY HOMID)

"KasakcTan PecrmyGmukachl BimiM jkoHe FRUIBIM MHHHCTDIINHIE BiTiM xkoHe

FHUIBIM CajlachIHJa CallaHBl KAMTaMachl3 eTy KOMHTeTi" pecIyGIHKATBIK
MeMIeKeTTiK MekeMeci

(TMNERIMAFa KOCHIMITAREL Gepres OpT AHNBIN TOTSIK aTays)

KoGenoa I'ynp3ar HcbacapoBHa

(reri, aTst, axecinin as: (Go7wan Aaraaiiza))

018

2020 xBUIFEL 28 mIinge

By xgpaT KP 2003 AEUITSI 7 KARTADHEIAFE! (DTeKTpORIS! KYAAT K3He JeKTPORIEI CARTEIK KOT KOSO» TYDATH! JARHEIK 7 GGl | TapMarsisa caikec Kara GeTIsIeri 3aMeR TeR eKTPORIAIK kAL
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BbiaH OpraHu3auum
KapazaHnduHckulii 2ocydapcmeeHHbIl
yHueepcumem umeHu akademuka E.A. Bykemoea

100028, PecnyGnuxa Kasaxcman, 2. Kapazanda, yn. Yauaepcumemexas, 28, wiw.Ksu.Kz
Tocydapcmaennas nuonaus MOH PK Ne 12015198 om 15 oxm6pn 2012 2.

Pyxosopyens: KyGees Epkun KunosTosuy, npodeccop, A.40.H., akaemik MAH BLU
Opranu3aLmoHHo-npasosan dopwa: PecnyGnUKaHCKO® FOCYAAPCTBEHHOE NPEANPUATHE HA NPABE XOIAACTBEHHOTO BOACHHS
YposHu obyuens: Bakanaspuar, MarucTpaTypa, AOKTOpaHTypa PhD

(Cpok peiicTeuA cBuaeTeNLCTBa:
02 anpens 2018 1. - 31 Mapra 2023 r.

1A Ne 0086 ot 02 anpens 2018 r.

010000, PecnyGnuxa Kasaxcran
. Acrawa, yn. flocrusk 20, odc 801
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D®OPMA KAYECTBA
Kap¥ nm. E.A. Bykerosa TIPOTOKOI
@®.IK-11V-4.2.3-)111-04 I Pesusus Nel or 09.09.2020r. l Crpannua | w32

Kasakcran Pecrry6iuxacht BisiM 5KoHC FBUIBIM MEHMCTPIIT
E.A.Boxeros arpiijiarsl Kapararn! yIMmBepcuTeT]

dutoorust GpaKyisTer

Kasak oncbucri kadepacn!

XarramacsInan

KOIIPME

23.02.2022 x. Xarrama Ne7

Kaparanipt Kajiachl

Topara — C.Y.Takupon

Xarmel — O.A.Cepiknai

Karpiekanpap: C.Y.Taxupos,  K.K.Cmarysos, b.C.Paxumos,  XK.K.Kapouraios,
K.A.Toneybacsa, M .A.Pycremona, A.bKymaryios, A.M.babamos, X Kymaremmm,
A.beiicenrait, b.E.Cri3jibikoBa, A.K.KaiisipOekosa.

KYH TOPTIBI:
5. 2022-2023 oKy KbLIbIHA HOHEP Tidimin sone OOK a3ipiey xocmapein, Gixiv Gepy
Harapiamvanapein 6exiry.

Kadejpanpin — oky-ojicreMelik  okyMblcTapbina  okayairtel  (.r.K.,  KaybM.Iipodeccop
HK.A.Pycremona 2022-2023 oky KbuUIbIa OCKITINIICH OKY MKYMBIC KOCHApbIa COHKCC OKYy-
oJicTeMElIiK KENICHTe apiaran natyep Tizimin, 93ipiey jxocuapbii 6eKiTy HOHIIIC alThil OTTi.
Biim  Gepy  Garjiapiiamachli 93ipiey  Kymbic  TOOBIIBIE  Mymielepi  ¢.r.x., npodeccop
K.A.Toneybacsa, m.i.M., ara oxeirymisl A.b.beficenrain Oiniv Gepy OarjiapiaMajiapbIHbII
Tajalka cail a3ipienrerin airsir orri. Kadepansig npodeccop-oKbITYIIBUIAP KYPAMDI XKYMbIC
HOCHAPIIAPBIIBI, OUIiM Oepy GarjapiaMaiapblibld JIYPHICTINBI alThIIL, Oip aybI3jan KoJlabl.

KAVYJIbI: 2022-2023 oky xbuibina nomep rizimin xore OOK azipiey xocuapsiir, 6itiv 6epy
Garyapiamanapnl Gakyisrer Kenecinin Kkapaybiia YChIbUICHI.

7
Mozxijtic Toparachr: @/L/C:Y.TQKM oB
parscs ey Tucap

/’- J - N . a2
Mouijric xarmbienl: ((%%// 9.A.Cepiknaii

Pacramibi.

Xarmbl s O.A.Cepikuait

Kyni 23.02.2022 k.
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ORI RAECT]
T1POTORO1.
Fesi B TN

Kasaxran PectyGimkacs: Biiy xoie FLubi MIIHCTPIiri
Axaenuik A BOKCTOB aTbuarb Kaparaiui yHHBEpoTeTi

Xarrava
26032022 Ne08.

Kapararsi K.
axymrer Keneciliit OTpHCH
Topara— Tyiire E.E.

Xaruit — Kymaracsa M.A.
KarsicKaiwiap: 19

Kyn ropricinae:

1. KapY Frunsii Ketteei Meit hacysrer Keneci Wemisuiepiii opiays Typais (KOMHCCHA
Toparach) i

2. Marvicrpiix succepraunsuiapas KP MKMBC raiairrapsiia coffecTiri Typast (KoHceii
Toparaci)

3. Diionors (baKyTSTETiI Kaa OKy AUISNA AGHIUIITS TYpasl Kone 2022-2023 oKy
Seumma | Kypoka (GGKIQsp, MATACTDATYpa, AOKTOpAITYpA) apuatsai Girbi Gepy
‘GarapIAMATADHY MCH OKy KYMHIC OCUapHH GeKITy TYpATH (IeKAINBI OKY. ici /et
opeinGacaps)

4. 9prypii

THIIALLBI:

Keitec toparacst E.ETyiire Kerectin Ky TopriGiiiic Kepaiatei Gipinuti Mocerewe
ransicrapun orri (KapY P Kemeel wen gaxymrer Kemecl memisicpittin

opumaatyb Typaae). Cosi Kertee Toparacss aman, Kapy Fuunsann Keneci wei gakyister
Kenteci  WeuivACpiii OPHIIQIYSl TYpAH KIGPAT NAIpFA MBI, WCWIMCPITi
AKGTHILI OPHIATY! KATQFVIAICHIL ACH MemiN KAGHUIAQIsL. Kereo wymeriepi Gipaysiszan
KourTam.

Bipinmi wocese Goiibmma Keniee Kayiui et
Kapy Fuumbivn Kerteci sen axystbrer Keneei meniviepintin opiianysi Typaibt
AKHADAT HA3APFA ATLINCHIIL

THIHJIAJUIBE:

Kenee toparaces EETyiire Keiiccrint kyn TopriGiiic Kapaiaruin exinui Maceremeis
ranmerps orri (Marncrpaix nceepramsirapsin KP MAKMBC raxanrapoina coifiectiri
ypamei). Coyii Kenec TOparach! aimil, MATHCTPIK JVICCCTAIMAIAPASI KOPFayra JaMBIK
AYMBICTAPIHBII KYPHI3iY KAXCTTHIIFHC TOKTAIEL

Exinmi mocese Goiibima Kenec kay:1bi eTe)
Marucrpiix anccepratusisapasi KP MAMBC raanraps
KANAFATTANPILIK N ecenTecin

THIJIATIBI:

Kertec Toparacss E.E.Tyiire Kercerin xyn Topribiiuic Kapuiatuin yutinui Mocereseit
raiCTIpuIT 0TI (DIIOAOTNS (AKYILTETINiN Kana OKY ABUIbIIA JWHLIVILILL TYPILI
ome 20222023 oKy Abubma 1 Kypeka (GAKAJaBp, MAIMCIPATYpA, AOKTODANTYPR)
apuazran Giiv Gepy GANIAPIAMAIADE Meil 0Ky AYMbIC KocHapsn Gexiry Typas). Covii
Keitec toparacks i, 20222023 oKy msumma | Kypoka (GAKauanp, MArmCTPATYpa,
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JIOKTOPAINTYDa) apiarait GiiM Gepy Gar/apaMAapst Ml OKY KYMBIC KOCIApHIBIIL GeKiTiyitie
TOKTAUBIT KeTTi.

Yminmi macese Goiipmma Kernee Kay:nr ereii:
D010 haKy:TLTETININ AKAMA OKY ABLILINA AATBIVIHIFE TYPAIBI AdHe 2022-2023 0Ky
LTI 1 Kypexa (FaKAABD, MATHCTPATYDA, JOKTOPAITYDR) apuaaran Giiv Gepy.

Xarun M.AKymaracsa

Pacrams.

Xatumt MAKyparacsa
Ky 26032022
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Kasakcran Pecitybinkace 6i1iv i#KaHe FhLTbIM MHHUCTPIIT

KEAK «Axanemux E.A.Bykeros arsiniars Kaparatsl yHHBEpCUTETI

«KEJICLIIAI» «BEKITEMIH»

BI-PexTop

G
BLJIIM BEPY BAT JAPJTAMACBI

8D0I 701 - Kazax mini men 20eouenti

Jlenreiii: oxropantypa PhD

«KEJICUIAI»
«Bolashaq» KaparaHb! jorapb! KOLIe K]
AHpeKTPE

"o, F.B.Mampaesa

Kaparanas!
2022 x.
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«8D01701» — «Ka3ak Tini Men JxedmeTd» AaiibIHABIK GarbIThl GolibiHiia Gitiv Gepy Garzapiaamachl Kedeci HOPMATHBTIK KyAaTTap Herisimae
A3ipaenni:

- «Birim Typamsi» KasakcTan PecryGrnkacsiHbIz 2007 &eumest 27 mimteneri Ne 319-IIT 3arst (31.03.202 1 JEUIFEI 03repicTep MeH TOTBKTHPYIapMeH),

— KasakcTaH PecIryG/IKachIHbIR 1997 eutret 11 minzeseri Ne 151-1 3amer. «KasaxcTa PecIyGIIKACBIHIAFH Til TypareD (24.05.2018 . e3reprylep MeH
TONBIKTHIpYTApMeH)

2018 xBUTFE! 3 1 TaMbr31arst No 604 JKOFapE! OKy OPHBIHAH KefiiHTi GUTiM GepyTiH MeMIeKeTTiK Ka/bIFa MIEIeTTi CTAHAPTHL.

— OIeyMeTTiK JpINTecTik kaHe ATeYMeTTIK XaHe eHOeK KaTIHACTAPBIH PeTTey KOHIH/Ieri pecTyOIHKATBIK YILKAKTE KOMICCHAHBIH 2016 JKBUFBI 16 HayphI3Iars
YOTTHIK GLIKTITIK MeRGepi.

— KasaxkcTan Pecry6inkacht BiTiM jKaHe FBUIBIM MUHHCTPIriHiH «KpeTTiK TeXHONOrHA GOIBIHIIA OKY Y/epiCiH YiTbIMJACTBIPY KaFHaIaphiH GeKiTy Typatbh
2018 KBUIFBI 2 Ka3aH/1arsl No 152 GyiipsIre! (e3repTyliep MeH TOJBIKTEIpyIapMeH 12.10.2018 x. No 563) )

- 2018 xbuTFl 13 Kasaniarsl No 569 JKorapsl kaHe JKOFapl OKY OPHBIHAH KeiliHTi GimiMi Gap Kapiapiisl 1aspiay GarbITTapbIHBIH XKIKTeyimi.

Tle/1aroriKabIK MaMARIBIKTap YIIIiH:

— Bacraysm G GepysiiH MeMTeKeTTiK JKa/mbira MiHIeTTi cranapTht. KasakcTan PecryGmikach! YKiMeTiHin 2012 Kbutrbt 23 Tambr3arst No 1080 KayTbichIMEH
©GekiTimren Kasakcran Pecry6mikacs! YKiMeTinin 2017 Kbutebt 15 TaMbi3arst No 484 Kayiibichl.

- «Ileparor» kacion cranaaprsl (Kasakcran PecrryGmiKacs! «ATameken» YIITTBIK Kacinkep:iep nanarachl backapma TeparachiHbiH 2017 XbUIFbl 8 MaychiMarsl No
133 GylipbiFsiHa KOCEIMIIa)
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MasmyHsI

Ne Biiv Gepy 6araapaaMachiHbIH TOTKYKATHI Berrep
¥ BiniM Gepy GariapiaMachIHbIH KOJBI KJHe aTaybl 4
2 Binim Gepy calacEIHEIH KOIbI KoHe XKIKTeyi 4
3 Bizim Gepy 6ar1apIaManapEIHBIH TOOB! 4
4 Kperrep kememi 4
5 | Oxymypi 4
6 OKy Tini 4
7 Bepierin akaJleMIsTBIK 19peike 4
8 | Bitim Oepy 6arapiaMachiHbIH Typi 4
9 BXXC Gofibmma feHreit 4
10 '¥BIII Goibrama ferreit 4
11 CBIII Goitemmma genreit 4
12| BitiM Gepy 6ar1ap 1aMacsIHbMH _epeKIeriri 4

KOO naprHep (cepikrec) 4
JKOO naprHep (cepikrec) 4

13 Kajprap/e! aspiiay GarbITEIHA apHAIFAH JHIEH3NATa KOCBIMIIAHBIH HOMipi 4
14 AKKpeIITTey OpTaHBIHBIH aTAybI KaHe AKKPeINTTey iH KOLIAHBUTY Mep3iMi 4
15 Binim Gepy 6ar1apIaMaCEIHBIH MAKCATBI 4
16 | bizim Gepy 6ar1apamacki GofibHIIa GakalaBp LIH GLIKTLIIK CHIATTaMACk! 4
@) | BLIKTUIK TIeH ayassIvaap Ti3oeci 4
6) Kacibu KbI3MeT canachl MeH 00beKTinepi 4
B) Kacibn Kbr3mer Typrepi 4
) Kacibn Kbi3MeTiHiH GyHKINATAPB! 5
17 | KyseIpeTTitliKTep Heri3iie OKBITy HOTIDKENEpiH TYKbIPbIAAY 6
18 'OKBITY HaTIDKeTepiHe Cafikec MaH/Iep MOy ThIepiH AHBIKTAY 7
19 OKBITY HITIDKeJEPiH KATBIITACTHIPY MATPHIIACK 8

20 (OKBITY XaHe Oaranay oa/licTepiMeH KOCTIaPIaHFaH OKBITY HoTIDKeNepiH Kenicy(JKOH) 10

21 Tynex Mozeni 11
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Bixim Gepy 6araap1aMachIHbIH TOIKYKATBI

1. Binim Gepy GarapramMackIHbIH KoJibl MeH ataybl: 8D01701- Kasak Titi MeH ajiebueri

2. Bizim Gepy canachIHBIH KOJIbI MEH K/IaCCH(HKAIIACHT, MaMaH1apIs! Jaspiiay GarsiTrapsl: 8D01 Ilearornka FpUIbIMIApSI,

3. binim Gepy 6armapramatapbiusie T0661: 8D017 Tin jkoHe d1ebieT MyFaTiMuepin Jaspiay

4. Kpeurrep KosteMi: 180 kpexut

5. OKy HBICAHBI: KYHII3Ti OKY HBICAHBI

6. OKBITY TiJIi: Ka3aK Tl

7. BepiireH FeUIBIME fapeske: 8D01701-Kasak Tini MeH axe6ueti 611iM Gepy Garxapiamack! 6oiibiHIIA GHIOCO(IS FEUIBIMIAPHIHBIH T0KTopbl /PhD/
8. OC Typi: TOoK

9. ISCED jienreiii: 8

12. OII-HbIH aiipbIKiIa Gerrinepi: KoK

13. Kajprrap/isl jraspiay GarbIThiHA JIHIEH3NAFA OTIHII HOMipi: GimiM Gepy KbI3MeTiMeH aifHaTbICyra MeMIEKeTTIK JHIeHsmira oTininr: «8D017 — Tin
JKoHe aJ1ebneT MyraniMiepi aspiay» KZ 83LAA00018495 No 018, Gepinren kyHi «28.07.2017. 2020».
14. AKKpEIITTey OpraHBIHBIH aTaybl koHe BO aKKpeIHTAINSCHHBIH dpEKeT eTy Mep3iMi: Macele KOK.

15. BO MaKcarsl: KaciOHn KbI3MeTTe KaKeTTi ipresi GimiM, GLTIK aHe JaFIbIHBI KaIbIITacTEIPY GOJBIT TabbIIa/bI.
16. BiTipymiig GUTIKTLTIK cHIaTTaMackl

a) Bitipymi siayassivap iy TiziMi

- YHHBEPCHTET IPOheccopsr;

- FBUIBIMI KBI3METKEP;

- PeJIAKIMSHBIH, MOJICHHET MeKeMeIepiHiH KbI3MeTKepi.

6) BiTipymIiHiH KaciOn KbI3MeT carachl

- Giim (opTa, OpTa apHAYITE KIHE KOFAPHI OKY OPBIHIIAPBIHBIH OKBITYIIBICH);

- FBUIBIM (FBUIBIMH-3eDTTey MeKeMeIepiHiH Kbi3MeTKepi);

- 6i1iM Gepy caachIHIAFbI SKIMIILTIK (OpTa, OPTa KACIIITIK JKaHe KOFapbl OKY OPBIHIAPBIHBIH OeTiMIepi);
Bitipyminix kaci6u KbI3MeTiHIH 00beKTizepi

- YHIBEpCHTETTED;

- KOJUIeJTKep;

- FBUILIMH-3€PTTeY HHCTHTYTTapBL.

B) BiTipymiiz KociOH KeI3MeTiHiH Typrepi

- FBUIBIMH-TI€Iar OTHKAJTBIK;

- 3eprTey;

- TOPOMEIIK KIHE Iearor HKaIbIK;
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- YIlBIMJIaCTBIPYIIBUTBIK-TIe/IATOT HKAITBIK.

1) BiTipyminig KaciOn KI3MeTiHiH QyHKIILIaph!

- JKOFapbl OKY OpBIHJIaphIHJIA, K/l OiTiM GepeTiH MeKTenTep/e, THMHA3HUIap MeH JiIeiitepie, opTa GitiMHeH Keitinri Gimim Gepy yifbiMapbiia
Ka3aK TUT MeH 21eOHeTiH OKBITY;

- Ginim Gepy yiibIMIapbIH/Ia OKY-3liCTeMeTiK KIHE MelarorKabIK MPOUECTi YiTbIMIACTHIPY GOIBIHINA KYMBICTapIIBI KY3€Te achIpy;

- Ti1 6L1iMi, a1eOHeTTaHy, (PONBKIOPTaHY KHe MATIHTAHY calalapblHia 3epITeylep KYprisy;




image18.jpeg
Ky3bIpeTTLTIK Heri3injle 0Ky HOTIDKe/IepiH TYKbIphIM/Iay

‘KysbipeTTepain Typi Oxarry ORbITY HaTIDeCH (BYM TAKCOHOMIACHY GOTHmIa)
‘maTIEReciin
Ko
I Mises-KyTHK JariGUiapsl MeH &eke JKOFaph! MEKTeIITe TUI MeH SeGHETTI OKBITYBIH 3aMaayll SJiCTeMeepii KO ANA I, CARIBIK AdHe LHTepieT-TeXHOTOTIATapIE!
KacHeTTep: OH1 Tanali .
(KypMCaK Jar/iap) JlICCEpTAINATHK KYMBIC IIeHOEpIHIe FHUIBIMI 3epTTey AYPrisy AoHe FRUTBMI KADHATAHBIIADIEI JAifbIHIAY MpOIECIH
OH2 Hocmapnali.
KOFapht pefiTITHITI GACHUTBIMAGPIGIH TATANTAPHH €CKepE OTHPHI, FHUIBINII MAKATATAp AASIH, FEUTSIMI MITIHIEP arbuIIbIH
OH 3 TiTiHEeH ay1apajibl, 0apIbIH MAFBIHACKIH TYCIHIpei.
2. Tiprsk KyssipeTTep: TYPTi KOMMYHIKATHETI XoHe CTeTIKATHIK CHIATTAFH MATIRIEpIl 03 OCTIHIle TaTiayra KAKCTTi GLTIM, GUIK KoHe JAFAIaD
(LlnpIsiK Kar tbitap): OH4 KIBHTBIFBH MeHTepy.
FAUIBIMII oJ1eGile TTer MOTH MeH MICKYCT alibipa Gite . aeGH JICKYPC MoHiH TyCIIIpel, KopKeM leGileTreri asTop. Keflinkep
OH 5 KaHe OKBIPMAH aPACHIHIATBI KATHIHACTAPIIB! AHBIKTAI a7abl.
CaGaxTapra, JKOO-H1a OKBITY1H! YITBIIACTHIpYIBH HeriSTi (GOPNATAPHHA TATIAY KCAILIE], KOPKEM MATIHIi GIITOTOTIATHIK TaTaY
OH6 MpUHIITITepH ic-ToKIpNGeE KOLIMAA.
Kask oNeONCTIHCTi NOCTMOEPHIGMIC T9H GENrifepii AHBKTAIUIB, 27eM OACONTIHICTi [OCTMOJCPHIGMHIN THITIK
OH7 CIHNIATTAMATApSIH CATHICTHIpAISY; TOCTMOE PHIIIMHIH KOPKeM Ty BIRISIIApHIE TATIAY ATXOPITMIE YCHIHATS
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OKBITY HITHUKeIepiHe caliKec MIHIEPIiH MOIY/IbIePiH AHBIKTAY

OKBITY Mozy:s atayst Tlonziepin atayst Kenewmi (ECTS)
HITH:KECIHIK
KojIbi
OH2 DIeYMETTIK- TAHBIMASIK OIS P ——— 5
OH3 FLUBII 3epTIRY 2:5icTepi s
OH 5 Tt AoHe MOIEHIIET, JI€GMeT TeOPIACH ‘S1eGI/ TILIIK WCKYPC TeOpUACH 5
OH6 Tlear orKATHIK NPAKTIKA 10
OH1
OH7 Til AaHe 21e0HeT TeOPIACH MeH oliCTeMeci Macenenepi | JKOO-11a Ka3ak a1eGlIeTiH OKBITY.BIH IHHOBALIIATEIK TEXHOTOTIATAPE! 5
JKOFape! OKy OPHEIH.(2 KA3AK TETiH OKEITY,(HIH HHOBAIIIATEIK TEXHOTOTIATAPE!
OH 1 Tt AaHE MICHIIET, SEOMET TEOPHACH ‘r1ebueTTeri nocTMOAEpHIT 5
OH6 JImrBoTYFaTAHy
Tit/ Si1eGiIeT XoHe TaHBIM, THHIBICTIKATEK TeOpIE 3epTrey mpaKTiKach! 10
OH3
JOKTOPTSK  JICCEPTAINIARBE  OPWHIAY  A&oHE | TATBUTHMIAMAAH OTyi oHe JOKTOPTHK JNICCCPTAINAHEI OPHEIGYIH KAMINTHE 123
TAMUIBIAMAIH  eTyMi  KOCA  eCeITereileri | JOKTOPAHTTBE FRUBIMIIIPITEY AYMBICH
OH3 IOKTOPAHTTHIH FEUTHIMII-3€pTTeY AYMBICH!
'KOpHTHIIY aTTecTaTTay TIOKTOpTHIK IMICCEpTAIIIANE! Ka3y KoHe KOpFay 2
OH3
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OKBITY HOTH/Ke/IePiHiH KoJI KeTKi3y MaTpHIachl

NN
wn

Tiomiepiin atayst

TIoHHIH KbICKAIA CINATTAMACH
(3040 ces)

Canpr

Ka7urTackas oKy HTILAeTEpi (K0ATap)

Hecnenep

THO

I} 9 9 I}
o = = =

~ w N ”

9 HO

L HO

JKae! Gt Gepetiss Masep ki

Vensej

CHTET KOMIIOHEHTi

DI

AKaTMIATHIK Kasy

TloH 9p TYPITi FEUILIMI MATiHIEpMeH KYMBIC Kacay
KBIpeTTITNiH QMBTy, FEUTBMI MOTIHIGPI Kazy
aulicTeMeci, FEUTBIMI MATIEi KYpY IPHHINIITEp] KoHe
OHbI DEICHIIAIAHFAH AYDHALIADIA KADHATAYFR
JGlBEAY  MAKCATHIHIA  OKBITBUIANSL  FEUTSIMIC
NOTIHICpi PeleHHIIaY JAFIBUIADE KATHITACAIS.
FRUBDIIAAUATAHEM  MPOUCCIHIE  STHKATHK
KAFILIATIADH! MeH HOPMATADS! KADACTHIDBITALS.

5

FoUTe sepTTey SicTept

Ton  remm seprreyii  ylisnumcTEpy
KYSWETTITIriE, OHS AYPrisy AiCTepifi AaMEITY
MAKCATHIEIA  OKBTBUIAZE. FRUIMI  3¢pTTeYIiH
SMIIDHKATHK AaHe TeOPIATHK JeHTeilIepi, 3epTTey
NpOIeCiHiH Ke3eRIep] TATKBUIAHALS.

‘S1eGM TIIIK MICKype
Teopiicst

TIaH KepKeM MOTIHIeri JICKYPCTE ISHIIK TATIaY S
KYSSIDETTUTN  ZAMBITY, (QIUIOTOTI  FUIMBHIA
JICKYPCTH 3epTTeYliN JAMAHAYN SNiCTepiH KOMIAHY
MAKCATHEIA  3epTTerexi. KepkeM oueOuetiin
MiICATHEIA mickype TYABIPEIMIBMATADE
KapaCTHIpBITATE.

D3

TleXarornkansK
mpaKTIKA

TIlarOTIKATHK  NpAKTIKAHBH  MAKCATH  —
IOKTOPAHTTap apaCHILIA KOFAPH! OKY OPIIAPHIIA
e JATOTIKATHK KEI3MeTKe IANBIISIKTE KaMTAMACK
eTeTiH  KaCiON  KYWpETTUIIKTepNi JaMBITY, OKY
npouine cofikec OKy Ipomecin KoGazay KoHe
IHHOBAINATMIK  GUTM  Gepy  TeXHOTOTIApHH
DaiLIATARA OTHIPHIN OKY CAGAKTAPHIHBIH AKeKelleren

Typaepi erxiy.
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D4

JKOO-1a Ka3aK aeGHeTin
ORBITYABH
MHHOBALIIATSIK
TeXHOTIOMIATAPE!

Tl JKOO-1a aMeGHeTT OKSITYMSIH _3aMamaynl
TEXHOTOTIAIAPH  KOTIAHY, OAKATABDUAT %oHe
MATICTpATYpA  GifiM  ATYWBITAH  YIH  OKY
MATEDUATIGPEE,  VEKIPOHIMK  pecyperapisl
nipreyiR KaciOl Ky3sIpeTTitirin aMsiTy, JKOO-1a
oNeOUET  CAGAKTAHEIA  IIHTEpHET-DECYPCTAPIET
‘MaliA7ANY MAKCATHIA OKBITELTAEL

D5

Koraps! OKy OpHSTLIA
KA3aK TTiH OKBITYIH
NEHOBAIATHIK
TeXHOTONIATADE

Than JKOO-Za OKHITY oiCTeMecin 3epTTeyAin AaHa
GWFHTTapE  Mem  CIpATErIATpHE  capanay
JGEISTAEE  AaMbTy, JKOO-5a  NHHOBAINATHK
TEXHOTOTIATAPIE! KOTLIARY GOMBIEIIA IKCTIEPIMERTTi
YIBNIACTHpY, CORMAI-AK ATHHFAR HaTIKeTepli
Ta/iay MaKCaTbIHIa OKBITBUIABI.

D6

Snebuerreri
ToCTMO e pHInM

TIaH TOCTMONePHISMIETI KopKeM LINFapMaTapist
Taiay catachEa, OHBIH imimze A. Kemenoaesa, JI
AvanTaii, T. OCeMKYI0B XaHe T. 6. IIFFapMATADHIIA
3pITey  KYIPETTUNE  IaMBITy  MAKCATHIHIA
ORBITEITAIE.

D7

ThmreoTywaTay

TIoH THHTBOTIEPCOROTONIA CATACHAMAFE! _ FEUTENMIL
KYBipeTTUTKTep I JAMBITY MAKCATHIEIA OKBITEUTAZSL
TULIIK TyIFa TeOPIACH, OHBIH IIUiHIe Kol eImeMi,
CIMGOHITHIK TYTFa, TYIFATHK VHIBEPCYM TYpATS!
Gimivui KoIABDTASL. TULK TYIFaNSH KYPBUTBIMEL,
TYPIepi MeH epexImeTiKTepi KapacTHpBTAISI. Kepien
NSTIEEpIi NHIBNCTIKATHK TATIAYISIH KOTLIAPHIE
Tycinipezi.

D8

3epTTey IpaKTIKach!

3epITey ToAIUOSCIHIN MakcaThl JIOKTOPAHTTapra
OTAHIBIK KdHe MIeTeNUK FEUISMHBIH  COHFBI
TeOPITHIK, ONICTEMeTIK KoHE  TEXHOTOTISUIBIK
ACTICTIKTepiH  lepieney,  cORBMGH  Karap
JUICCEPTANBTHK  3epITeyle FHUBIMI  3epTTeylin
aMaHayn  SliCTepiH  KOTIAHY, KCHEPIMHTTIK
JlepexTepIi orley AaHe HHTEPIpeTANIATAY GO

IKATBIK JAF ABUTAp BT GeKiTy GOMBIN TabhUIaME!. .

10

DY

TarsUIIaMATan eTyi
X3He JOKTOPTSIK
JICCepTAMIARE!
OPBIH.IAYIBI KAMTIITHH
OKTOpAHTTHIH FBUTBIMII-
3epTIey AYMBICE!

JIOKTOpAHTTHH  THUIMIFIpTTey  AYMBICHIHBI
MAKCATHl KoCiOU KEDMETTi AYlere ackpy YL
KAKETTi FHUTHMI3EPTIEY ic-apeKeTiHin GUTM, OUTK
AOHE AR JteHTeliiE  KaTHITACTHpY  KoHe
IOKTOPTBIK ANCCEPTALNIAHBI  KOpFayra JaifbiHiay
GOIBI TaGBUIALBI. ©3 GeTiHIe FEUTBIMII 3epTTeyIep,
eTELUK  FRUBIMI  TAFBUIBDUIAMAHE,  FHUISDMI
AQPUUAHSMIADIH  JAlBEIGYIH,  OKTOITHK
JDIcCepTAIIAHE AIKTAY. KAMTILISL
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JKocmapanFaH OKBITY HITHKe/IepiH MOTyJIb IIeHOePiH/le OKBITY AaHe Oaraaay dlicTepiMen calikecTeHIipy

OKBITY Motyab GoMbIHIIA KOCHAPIAHFAH OKY OKpITy d1icTepi Baranay anicrepi
HITHKeIepi HITHAKedepi

OH1 JKOFaps! MEKTENTe Til MeH olICONeTTI OKGTYIRIH 3aMAHAYN | AKariaifoXicTepi KOTTOKBIYM
alicTeMeTepiH KOTIARATE, CAHJILIK KoHE HHTEPHET-TeXHOTOTTLTapIIH
Tanmaitm.

OH2 JIHCCepTAIIATHIK AKYMbIC TIeHOEPIRIE FEUTHIMI 3epTTey KYPTi3y AoHe | KOOATHIK OKEITY ‘TpeserTamm
FHUTSTMIN KAPHATAHENAPITH AIHIIAY TIPONECiH KOCTIApTATLIEL

OH3 Koraps! pelfTHHITI GACHUIBMIAPILH TATATTApsH eCKepe OTIPB, | TATKGIIAY KOBACHH AaHBIIAY
FHUTHIMI MAKATATap A3, FELTHIMIL MOTIHCp:H arbUIIIBIA TiTiHH
aY14PAIEI, OTAPIBIH MAFHHACKH TYCIRpei.

OH4 TYPi KOMMYHIKATIBTI KoHe SCTeTHKATHK CITATTAFE MOTIHICPAI 03 | AYAapLUIFaH CHIbITTA (Flipped Class) | scce Kasy
GeTifme TaT1ayFa KAKCTTI GUTiM, OUTIK AKoHE JAFABUIAD AIUBHTHFHE
MeRTepy.

OHS FRUILMI S1eGUeTIerl MOTIH MeH JICKYPCTH allbipa GLIeAi, 9XeOH | JeHTeTek ycren TopTdormio
JNCKYpe MOHiH Tycitipelti, KepkeM aNedlerTeri asrop, elfimkep
K9He OKHIPMAH APACHIFIAF ! KATHIHACTADIE! AHBIKTAI aTAEL.

OHG6 Cabaktapra, JKOO-HIA OKBIMNH YILIMIACTHDYISH  Heriari | MNCKycCl KoGaHH Jalibiay
GopManapeEa TaTIAy Kacaifhi, KepKeM MOTIH (QIUIOTOTMATEIK
TaTay npHEMITTe iR ic-ToAipNGEe KoIaHASL.

OH7 Kasak olIeGUeTIHIETi NOCTMOEPHIMIE ToH GEITiTepli AHBIKTAIUI, | NHTEpAKTIBTI I9pic TecT

aTeM olleGeTifuIeri MOCTMONEPHITIMHIN THITTIK - CITATTAMATapETH
CATHCTHpAIS, TIOCTMOEPHITMHIH KopKeM TYSHUBTAPHE TATIAY
aTropimin yosma.

10
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Bixiv Gepy 6ar1ap1amMachIHbIH Tyaeri Mojesi

Ty/IeKTep/liH aTpuoyTTaphI:
©3 MAMAH THIFBIHBI3 GOITHIHING Teper Kacion GimiM

BiTiM MeH FBUIBIMIAFbI TCHICHIISTAPIIBI MEHIEPYTE KbI3BIFYIIBLIBIK
Kaci6H Koram1acTsIKTa Gipiecin AyMBIC icTey MYMKIRiri
Kacibn xaHe Aeke JaMy MyMKIHIIKTepiH i31eyeri fepoectix

Kermmiix
TorlepaHTTBITHIK AaHe Tapoite
AKaJIeMISATBIK aTaIbIK

Ka3aKCTAHHBIH MeMIICKETTIK MoCeeepi MeH CTPATeITIAIapHIH WeHIYTe KATHICYFa Aaifsin 601y

KysbipeTTinix Typepi

Ky3bIpeTTep/Ii CHOATTAMACKI

1. MiHe3-Ky THIK Jar IbUTaph! AsHe TYTFaTbIK KacHeTTep
KyMcaK Jafs11ap)

[Kasak TiTIepin, STHKATHIK, PyXaHIl, MaIeHI KyHIbUTSKTApIEL, STEyMETTIK MiHe3-KyIbIKThl PeTTey/IiH HbICaH1aphl MeH
HeTi3ri 3aH/IBUIBIKTApBIH, KeKe TYIFAHBIH JEYMETTIK KaFjiaiisl, KasakcTaH Xa/lbIKTapbIHBIH MOJICHIETI MEH 1CTypriepi
TYpaTsl TYCIHIKTepiH, KOFAMHBIH JaMy TCRICHIISUIAPHIE OLTyi, SPTYPTi o/leyMeTTIK AariailTapia Oariapiamy,
IIBFAPMANIBLIEIK ofinay KaOLTeTi, 6acKa YITTHIH MaIeHIeTiHe, CaNT-IaCTypiHe TO3IMIUTIK TAHBITY, Gelcer eMipi
[YCTaHBIM/TB! KabbuLIay;
GiziM Gepy caTachinia KeCINKepIiK MeH CHOCK HADHIFBIHA 0ACEKeTe KaGUICTTUTIKTI KaTBIITACTEIDY, MaMaHTBIK
OfBIHINA Te3 JKYMBICKA OpHANacy MYMKIHJIIiH KaMTaMachl3 eTy, OKY /KoHe KJCINTIK NpakTHKaJaH eTy NpoleciHe
[TeOPHSIBIK MATepHaLIbl THIMIL OeKiTy MaFibUIaphlH KAIBIITACTHIPY, KeKe Japa THIMIL AKYMBIC icTeil Gimy koHe|
bPTYpTi TATICHPMATApIS! OPHHAY Ke3iHIe TOM MymIeci peTiie KYMbIC icTey; OApIBIH MHTEITEKTYATIBK AOHE
JKATIB! MOTeHN JICHTeilin KeTepy &eHe JaMBITY; Y3MKCi3 3iH-e3i Topouerney, o3iH-63i JaMbTy KeHe KaHA
bkartaitapra GeffiMteny KaKeTTLTIrH TyCiHy, AKIHAKTATFaH ToXipuGeHi KailTa 6araay, 3 MyMKIHIKTepiH Taay.

11
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5. Kocidn kyssiperriziktep

i
|
|

TIOKTOpAHTYpa aAICIA MCRICPY GAPbICHI LA A1alAfaH TCOPIGLIBIK GLIIMACP, AT bLIAP AIHE MPAKTHKATHIK TORIPHGE
eriitiie FiLTIMI 3CPTTCY 1K MEKCATTAPh! VeH MiHICTTEDiN TaGhICTHI Ueiy:
FLUILIVH GAR1apI2Ma1aPIL KYICIC ACHIPYABIM MAKCATIAphiH, MIHACTICPIH, KypALIaphi Meii dTicTepin 3 Getinme
ITyRbIPbIMIAT Gifly: FLLILIMH KOHE FLTBIMU-TEXHUKAIBIK KuI3METKE KATLICYIULLIADABIH JMETKEPIIK MCHIIIK KyKbIrb
ITYPATH, PRI OHE FHIMITENHIKINK KMSNET HOTIACISPN  KONNEPURTAITNDYSR FHINMM KoHC
oAHGRIL SepTTeyepii AYPrisy AGHC KOMMEPUWLIAHAMPY YWl [PANT aiy WApTTaphi Typaisi GitiMis
aiiaenanyra;

BUIHMI-TENHUKATOIK KYKATTAMA MEH fHUTBIMIFICPTICY AYMBICTAPLIL, FLUTBIMH GAAHIAMATAPIH, WIONYTAPIM|
AANIAMATADIL, VEKAIAIGPIN KACIGH TYPIC KYPACTHDA Oiiy: MCAGTOTMKATHK KGIIMETTI AKY3ere achipy \vuml
CHXOTOTHATHIK-TEAANOTHKAISIK  (YiibiMaCThIPY-TICARIOTHKETBIK, OKY-NICAROIHKATSIK) GLTINMIK GOTYL; ayzapwa
Jiaribiapuin MCHTCPY; AOFADM OHC ODI OKY OpHAGHIIA Ka3NOpHC/ArHUIL Tiai/ONEGHETI Sanaiay

OMTHIOTEpTIK TeXHOTOTHAAGPIL, OKMITYAIH HHTCPAKTUBTI oiCTepis, OphIC/KisaK Tini \ATTHIK KOPIYCH Kophlq
e OTHIPLIN OKEITYIBI KOCIBH KaHe NPAKTHKATHIK AAFABIIAPHIN KATKIITACTHIDY.

O3ipaeynriaep:

JKyabic TOOBIHBIH MyIIeTepi:

Kadeapa merrepymici, d.£.K., Kaybv.mpod.

.

/»&{ C.Y.Takupos

Kasax o/1e6meti kapenpachiuble ¢.r.11. npodeccopst Z;:iﬁ; K.A.Tencybacna
Kasak anebueri kadepachiHbIH ara OKBITYIIBICH A.b.beiicenraii

«JlunrBay FRITHIME-6iTiM GePY OPTATBIFBIHBIH FHLIBIMH KbI3MCTKEPI, F A.T.Aparaesa

Biztim Gepy Garzapiamacsl (hakyibTeT KeHeciHie Kapasibl AE. 03 2040 uporokos Ned

Bi

Biniv Gepy Garzapravach! FhUTbIMA KEHEC OTLIPLICHIEAA Kapaiibi Jf. €4.2844 upoTokon Ne 5~
M Gepy Garapiiaviachi YHHBEPCHTCT KCHECIHIH OTHIPHICKIH A KApab! Kare Gexiting _AE 04 L04L nporokon Ne el

Backapva Myuieci, aKa1eMHsLIbIK Macese/1ep GoiibIHnIa MPOpeKTOp }W T.3.5KycinGex
9

AKAZEMUSTBIK KYMbIC /1CTIAPTAMENTIHiI UPEKTOPBI

Duros0rusi ParyIBTETIHIH ACKAHB

: I'.C.Axproacna

%7 E.E.Tyiire
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BLJIIM BEPY BAFJIAPJIAMACBIH JAMBITY KOCIAPBI
8D01701 — KA3AK TLJII MEH 9IEBUETI

ZKocnmapanin MaKeaTBl — eHOeK HAPBIFLINLIH e3eKTi TAIANTAPhI MCH Ka3ipri 3aMaHFbl FbUIBIMHBIH JKeTiCTIKTepin eckepe oThipbln, Gimim Gepy
Gar1apaamMachIn icke achipy Kar/ai NaphIHbIK CaNachii apTThIpyFa IKapaemecy.

MakearThl HHARKATOpIAD
ﬁ.,. Hnmikaropaap Onmem 2022-2023 20232024 20242025 [ 2025-2026 |

Bipar. - |
1 Kanpibik norenuna/ian aamurry |
L1 | Frubive fiopexeci  Gap OKBITYIIBIIAP CAHBIHBIH | Azam caHbl + |
ocyi o |

| 1.2 | Okbity Geiiini Goiibtiima 6UIKTTKTI apTThIpy Anam canbl | 1

1.3 | Oranapik sxone 1metenix npodeccoprapibl 1apic | Anam cansr 1

OKYra IaKkIpyra TapTy
[2 | Peitnnrrepneri BB apumerry | [

[21 [HAAP Tosnumschs 10 7 6 5
X [Oxy KIHE FBUILIME-IiCTEMENIK debneTTepai,

IIEKTPOHALIK PECy PCTap/anl a3ipacy I

3.1 [Oxymkrap | Canm ) 1
33 | Oxy Kypanaapb! Canbl 3 1 |
[ 3.3 | OnicTemenik ychinbivnap / myckay Caiibl - 1 ]
DIEKTPOR/IBI OKY:1bIK Cant 1
5| Buneo/ayauosepic Caiibl 1
6 | Monorpadus Canw | 1
| 4. | BB Masmynbin o3extenipy (A .
4.1 | EnOeK HapblbiHbIH TATANTAPBIH, FhTbIM HKoin + |

HeTICTIKTEpiH. KaciNTik CTanapTIapab eckepe
OTbIPbIIl, OKBITY HOTHKCIEPIH HKIHE 110K 1ep
Ti30eCiH KanapTy

4.2 | Oxwrmynsin kana saictepin carizy Koin ) +

Kasak axedueri kadenpacrmuin Menrepymici l/K_/ C.¥Y.Takupon
|




image26.jpeg
[ ®.IK-Y110.3T1.01.03

Pemiana N2 ot 19.082019r I Crpanmua | ns2

AxazeMHuecKnii Kajgenaapb
2021-2022 yuednntii ron

1 centsibps

Hauano yueGHoro roaa

1 cenrsiGps — 11 cenrabps

KoppekTrpoBka HHAMBUYaIbHbIX NJIAHOB Ha 2 r0/1 00yueHHs

1 centsiGpst — 26 pespans

Hayquo-uccneaoaa'renbcxaﬁ p660T8 JIOKTOpAHTa, BK/IIOYas

BBINOJIHEHHE |
JIOKTOPCKOIi iMccepTatiny (Bee 06pasosarelibHble Mporpammbl) |

11 okTs6psi — 16 okTsa6ps

PyGesxHblii KOHTPOL

1, 16,17 nexadpst

I'lpamuwmble JHH

29 nosiGps — 4 nexabps

Py6esxHblii KOHTpONb

nexadpb-siHBaph

KoppektpoBka —Tem JMCCEpTaluii, BHECEHME M3MeHEeHHiT B  coctas |
KOHCY/IbTALMOHHbBIX KOMHUCCHIL, nepeyTBepicene Yuensi Copetom |

B COOTBETCTBHH (J
HHAHBH/YAIBHBIM [JIAHOM
PaboThl IOKTOPAHTA

Hayunas crakuposka |

21 despaas — 26 pespans

Tlepuon cnauu OTYETOB JIOKTOPAHTOB 3a 5 CeMECTp., XapaKTepHCTHKH
KOHCY/IbTALMOHHOMN KOMHCCHH 110 HAYYHOMY PYKOBOACTBY AOKTOPAHTAMM €
OLIEHKOIi BBINOJIHEHHOH paGoThl, 3aK1I04eHHs Kadeapbl

28 despaas — 5 mapra

Kanukyst

1,2, 7 suBapsi

[pasaHnuHble 1HH

7 mapta - 30 wionst

Hayuno-ucenenosarensckas padota J0KTOpaHTa, BKalouas
JIOKTOPCKO# IMccepTaiini (Bee 06pa3oBaTe/ibHble POrpaMMbl)

BbINOJIHEHHE

mapT-anpeib

KoppekTupoBka TeM  JuccepTaiinil, BHECEHHME M3MEHeHWH B  cocras

KOHCYJ/IbTALMOHHBIX KOMUCCHI, TNCPEYTBEPIKACHHE Yuenbim Cosetom

8,21,22,23 mapra

18 anpessi — 23 anpeast

[pasainynble 11K |
PyGeskHbIi KOHTPOIL

6 mionst — 11 wionst

PyBeskHblii KOHTPOJIb

20 wionst — 30 monst

TMepnon craun OTYETOB JOKTOPAHTOB 3a 6 CeMeCTp, XapaKTepHCTHKM
KOHCY/IbTALIMOHHOI KOMMCCHH 1O HaY4HOMY PYKOBOACTBY AOKTOPAHTAMH C
OLICHKOI BBINOJIHEHHOH PaGoThl, 3aK/0UeHHA Kadeapbl.

B COOTBETCTBHH [
HHAHBHAYAIBHBIM ILIAHOM
padoThl A0KTOpaNTA (cpok
3ABEPUICHHA  CTAKHMPOBKH
| nosunee 5 masn)

He

Hayunas craxkuposka

20 wionsi — 30 mionst

| AKajiemuuecKas artectauus

11 anpeasi — 30 uions

IMpeasaunra JOKTOPCKHX AMccepTaliuii

11 anpeasi — 30 wions

IMposepka  nOKTOpcKMX  AMccepTallin
3aUMCTBOBaHMI

B cucTeMe  oOHapyseHMs

1,7,9 masn

| Npasauuunbie anun

7 mapTa-30 mious

‘ Hanucatue u 3auura JlGKTOPCKOﬂ Auccepraunu |
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Hauano yueGHoro roaa
3asepiienue yuebHoro roja
Jlernuii cemectp

lcenrsibps |

"718 uioast — 27 asryera (6

Hejieib) J
Kauukybl: |
- 3UMHHE | 3 sauBapsi — 8 simBapsi (1 |
- neTHHe Hejiest) |

18 nioast — 31 asrycra (6 |
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«TMO01701-Ka3ax Timi MeH omeOHeTi» MaMaHABIFBI OofiblHIIA OlmiM Oepy Oarzapinamackl Keleci HOPDMAaTHBTI — KyKarTap HeTisiHIe
KYPaCTBIPBUIFaH:

1. «binim Typais» Kazakcran PeciyGmikacsiabiy 2007 sxbutebt 27 mrimgeseri Ne 319-I11 3amsr;

2. «Kasakcral Pecry6mikacemnars Tin Typaisi» Kasakcran PecryOmikackiasie 1997 sxbutesn 11 mimmeneri NelS1 3ansr (24.05.2018 x.
e3TepTyIep MeH TOJIBIKTBIPYIapMeH);

3.2018 xbutrbt 31 Tamprzars! Ne 604 JKoraps! GLTIMHIH MeMJIEKETTIK JKaIIbl MIHETTI CTaHIapTHL;

4. ONeyMeTTIK apINTECTIK JKIHe AIeyMeTTIK JKoHe eHOeK KaThIHACTaphIH PeTTey KOHIHIeTi PeciyOIiKaibK YIKaKThl KOMHCCHSHBIH 2016
JKBUTFBI 16 HayphI3Aarel YIITTHIK OUTIKTIMIK IIeHOepi;

5. KP BFM «KpeaurTik Kyiie OoffblHIIa OKy YAepiciH yiibiMuacTsipy Epexenepin OekiTy Typaibl» 2018 KbpUFBI 2 akmaugarbl Nel52
OyitpsrFbl (12.10.2018 k. Ne 563 e3repTyiep MeH TOIBIKTBIPYIapMEH);

6. 2018 xpUEbl 13 Kazammarsl Ne569 JKorapbl jkoHe JKOFapbl OKYy OpHBIHAH KeifiHri OuTiMi Oap Kaapmapisl paspiaay OarbITTapbIHBIH
CHIHBINTAYBIIIIBI;

7. Opra Oimim Gepyxin(OacTaysi, HeTi3ri OpTa, JKaIIIbl opTa OUTIM Oepy) MeMJIEKeTTIK JKalIblFa MIHIeTTi cTaHmapTs, 2018, 31 kasaH,
Ne604 OYIipEIK);

8. «Ilemarortiny» kaciOn cramaptsl («ATaMekeH» Kasakctan Pecrmy6imkach! YIITBIK KacIIKepiiep IaiaTackl ToparachiHbIH 2017 KbUTFs! 8
MaychiMarsl Ne 133 OyiipbIFpiHA KOCBIMIIIA)

9. «Kamms! 6i1iM GepeTiH MekeMelep/ie JKambl OUTIM GepeTiH IeHIep, TaHIay OOHBIHIIA KypeTap MeH (aKyIbTaTHBTep OOBIHINA THIITIK
OKy OarmapraManapbiH OekiTy Typaabl» 2013 xpurFbl 3 coyipmeri Ne 115 Oyiipblkka e3repTylep MeH TOIBIKTbIpymap 2018 xeuigsH 10
MaMBIpsIHAarsl Ne 199 KP BitiM oHe FUIBIM MUHHCTDIITIHIH OYIIpBIFEI;

10. Kasakcran Pecmy6imikackl BiTiM jkoHe FBUIBIM MUHICTpiHIH 2012 sxpurFbl 8 Kapamramarst Ne 500 «KasakcTaH PecIyOmiKachIHBIH
GacTaysIll, HETI31 OpTa JKoHe JKaJIbl opTa 61TiM Oepy/IiH THITIK OKY KOCTIapIaphIH OeKITy Typaib» OYiiphIFEIHA €3TepicTep MEH TOIBIKTBIPYIap
eHri3y Typas! Kazakcran Peciryonukacs! BitiM jkaHe FHUTBIM MUHHCTpiHIH 2018 KbUTFB! 4 KbIpKYitekTeri Ne 441 GyHpBEFBL
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MasmyHBI

Ne Bixim epy 6araapIaMachIHbIH TOIKYKATBI Berrep
1 Binim Oepy 6aF1apIaMackIHbIH KOJIBI KHE aTaybl 4
2 Binim Oepy caachIHBIH KOJBI JKoHE JKIKTeyl 4
3 Binim Oepy 6aF JapIaMatapbIHbIH TOOB! 4
4 Kpemurrep kenemi 4
5 OKy Typi 4
6 OKy Tini 4
7 BepieTiH akafeMISIIBIK IpexKe 4
8 Bimim Gepy 6aFJapIaMachHBIH TYpi 4
9 BXKXC GoiibiHma jgeHreit 4
10 '¥BIII 6oiibHmIa geHreil 4
11 CBIII 6oiibiHIIA JeHreil 4
12 Binim Oepy 6aF/apI1aMachiHbIH _epeKIIeNiri 4

JKOO mapTHep (cepikrec) 4
JKOO mapTHep (cepikrec) 4

13 Kazpnapyis! fastpiay GaFbIThIHA apHAIFAH JIICH3ISFa KOCHIMIIAHBIH HOMIpi 4
14 AKKpe/IITTey OpTaHBIHbIH aTaybl KoHE aKKpeIHTTeY/IiH KOIIaHbLTy Mep3iMi 4
15 Binim Gepy 6aF JapIaMackIHbIH MaKcaThl 4
16 Binim Gepy 6aFJapIamack! GoiibIHIIA GaKaIaBpIbIH OLTKTIIIK CHIIATTaMackl 4
a) BimKTinik IeH TayassiMiap Tizoeci 4
6) Kacibn KpI3MeT canachl MeH 00beKTilepi 4
B) Kacion Kp13meT Typrepi 5
r) Kacibn KpI3MeTiHIH QyHKImsuIaps 5
17 Ky3bIpeTTiliKTep HeTi3iHjie OKbITY HaTIDKeNIepiH TYKbIPBIMIAY 6
18 OKBITY HoTIDKeNepiHe caflkec ISHep MOIYIbCPiH aHbIKTAY 7
19 OKBITY HOTIDKENEPiH KaJIbIITaCTHIPY MaTPHIIACK 9

20 OKBITY XoHe baralay dicTepiMeH XKoCIlapIaHFaH OKBITY HOTIDKeNepiH kenicy((KOH) 16

21 Tynex Mogel 19
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Bitim Gepy 6arxapaaMachIHbIH KOJbI XoHe araybl: 7M01701-Ka3ak Tini MeH aneGueTi

BitiM Gepy caJachIHBIH KoJBI KoHe KiKTexyi: 7MO1, IearoruKanbIK Fhismaap. 7MO17, Tin jkeHe aneGueT GOfBIHIIA MyFaTiMIep Jaspiay.
Bitim Gepy 6araapaaMaapbIHbI ToObI: 7MO017, Ka3aK Tili MeH o1e6ieTi GoiibIHIIa MyFamiMIep Jaspiay.

KpenanT canbl: 248 ECTS.

OKYy TYpi: KYHzisri.

OKy TiJi: Ka3aK Timi.

BepiseTin akaTeMHsUIBIK fapexke: «7MO01701-Kasak Tini MeH aneOneTi» GOIIbIHIIA FBUIBIM MaruCTPi

BisivM 0epy 6araap1aMachIHBIH TYPi: KOIaHBICTAFbI.

BXCXK npenreiii: 6.

R N N

10. YBIII genreiii: 6.

11. CBIII penreiii: 6.

12. Biniv Gepy 6aFIapIaMACBIHbIH epeKIIeJIri: KoK,

13. Kaapaapasl Aasipiay 0AFbITBIHA ADHAIFAH JHIEH3HAFA KocbiMmIa: Ne 016, 28.07.2020 x.

14. AKKpeJHTTey OpPraHbIHBIH ATAYBI & He Oi1iM Oepy 6aFIapIAMACHIH AKKPeXHTTey Mep3imi: BiliM Gepy camackii KaMTaMachI3 €Ty XKeHiHIeT
Tayerci3 KasakcTaHABIK areHTTiri/HKAOKO. Ceprudukar SA Ne0026/3
AKKpeJIITTey TiH Mep3iM yaKsITsl: 14.06.2014 x - 13.06.2019:.

15.

Bitim Gepy 6arIapaaMachIHBIH MAKCATBI: baKamaBpIbIK 6itiM Gepy GarTapIaMachIHBIH MIICCHSICH TIHTBICTIKA, 31¢0NeTTaHy, Ka3akK Tili MEH a[1e0HeTiH OKBITY

apicTeMeci canachiHIa TepeH 6iTiM Gepy, Kamsl 6itiM GepeTiH MeKTeNTiH MyFaliMiH f1aspray, Ka3ak TiliH JeHreilnen OKBITAaThIH MaMaH JaifbIHIay, KaHapThUFaH OiTiM Ma3MyHBIHA
caii Giim Gepy, Kasipri Gimim Gepy Kyifecine KonIaHbIIATHIH XaHALIBLT TEXHOIOTISIAP/BI YHPETy, alnFaH GiliM/Iepid IpaKTIKa/a JKaHe FRUIBIMIA KOIJIaHa alaThIH GiliKTi Kagpmap
Jaspray..

16.

Binim Gepy Garmapramach! GOIBIHIIA GaKantaBpIbIH OLTIKTUTIK CHITATTaMachl

a) BimKTiNiK IeH Tayassmvaap Tizoeci

- Kas3ak TiT MeH ofeOHeTi IoHIHIH MyFamiMi;

- FBUIBIMH-3epPTTey MeKeMeNepiHye Killli FRUTBIMII KbI3METKep;

- onebu KeHecii;

- MeMIeKeTTiK ic KaFa3Jap JKypri3ymn.

6) Kacibn KpI3MeT canackl MeH 00beKTinepi

«7M01701 - Kasax Tini MeH a1e0ueTi» MaMaHIBIFb! GOIIBIHIIA FEUIBIM MAaTHCTPIHIH KoCiOH KbI3METiHiH HbICAHIaphl:
- MEKTeIIKe JeiiiHTi OKbITY JKoHe TapOHerey YilbIMIapsl;

- BacTaybILI, HeTi3ri xkaHe OelliHiK MeKTeTep;

- MaMAHIAHIBIPBUEFaH MEKTENTep;

- on1e611, MaJIeHI MeKeMenep, 6aciia OpBIHIApsI;

- MEMIIEKETTIK OpraHap, TYpii KaCilopbIH, OHIIPic OPbIHAAPBIHAFHI ic-KaFa3apbl MeH KyKaTTay 6emiMaepi;
Binim Oepy 6aF 1apIaMachIHBIH TOIKYKaTHL:

1. Binim Oepy 6armapraMachIHbIH KOJBI MeH aTaysl: 7M01701- Kasax Tim MeH afnebmueri

2. BimiM Gepy canachIHBIH KOJBI MEH KJIacCH(IKALISIChL, MaMaHAap/s! Jaspiay GarsrrTapsr: 7M01 Ilearorika FbUIBIMIApEL,
3. BimiM Gepy GarmapnamatapbiHbIH ToOb: 7MO017 Tin sxoHe agebuer MyFaliMaepiH Jaspray

4. Kpenurrep kenemi: 120 kpeur
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5. OKy HBICAHBI: KYH/II3T OKY HBICAHBI

6. OKBITY Timi: Ka3aK Timi

7. bepinre FeutbiMi Tapexke: 7M01701-Kasak Titi Mer ane6ueTi 6i1iM Gepy GarmapiaMach! GOIBIHINA IeJarorKa FAUIBIM/IAPBIHBIE MaTICTpi
8. OC Typi: ToK

9. ISCED penreiii: 7

10. NQF nerretii
11. ORC penreiii: 7

12. OII-HbIH aiipbIKIIa GenTinepi: KoK

13. Kagpmap/is! Jasipiay GarbITIHA THIEH3ISEFA OTIHIIT HeMipi: OimiM Gepy KbI3MeTiMeH aifHalIbICyFa MeMTeKeTTiK JHIEH3IsFa oTiHinn: «7MO017 — Tin xkoHe a1eb1eT MyFaliMIepis
nmaspriay KZ83LAA00018495 No 016, 6epinren kyHi «28.07.2020»

14. AKKpeITTey OpTaHbIHBIH aTayhl JKoHe aKkpeuTTey Mep3iMi BO: IQAA ceprudmkaTst SA Ne 0026/3. AKkpeanTTey Mep3imi: 14.06.2014-13.06.2019 k.

15. BO MaKcaThl: KaCINTIiK KbI3METTe KaKeTTi iprei 6iim, 6Lk jkoHe JaF ApUIapIbl KIBIITaCTHIPY .

16. BiTipymriHiy GUTKTTIK cCHIIaTTaMackl

a) Biripymi mayassMaapasIg Ti3iMi

- HHBEpCHTET IPOdeccopsr;

- FBUTBIMII KbI3METKep;

- PE/AKINISHBIH, MOJEHICT MEKeMeIeiHiH KbI3METKepi.

6) BiTipymmisi KaciGH KBI3MeT camacst

- 6inim (opTa, OpTa apHayIIbI JKOHE JKOFaph! OKY OPBIHIAPBIHBIH OKBITYILBICHI);

- FBUIBIM (FBUIBIMII-3€PTTEY MEKEMeNepiHiH KbI3METKe.
- Ginim Gepy canachIHIaFb! SKIMIILTIK (OpTa, OpTa KACIITIK XKaHE KOFaphI OKY OPBIHIAPBIHBIH OemiMuepi);

Biripyminin Kaci6u KeI3MeTiHiH 06BbeKTiEpi

- HHBEPCHTETTEp;

- KOILIe DK /Iep:

- FBUIBIMII-3¢PTTEY HHCTHTY TTaphL.

B) BiTipymizin Kaci6n KeI3MeTiHiH Typiepi

- FBUIBIMII-TIe JaTOTHKABIK;

- 3eprTey;

- TopOHeNiK XKaHe IeJarOTHKAIbIK;

- YifbIM/IaCTHIP YIIBUIBIK -TT€ AT OTHKA BIK.

1) BiTipyminiK Kacibu KeB3MeTIHIK QyHKIIILTapE!

- JKOFapbI OKY OPBIHapBIH/IA, JKaJIbl Oi1iM GepeTin MeKTenTep/e, IIMHa3HsIIap MeH Jiieiinep/e, opTa 6iniMHeH Keflinri 6iniM Gepy yilbIMIapbIHIa Ka3ak Tili MeH aeOHeTiH OKBITY;
- Gimim Gepy VifbIMIapBIHIa OKY-iCTeMEIIiK JKaHe IeJIaroriKanbIK IPOLeCTi YifbIMIACTEIPY GOTIBIHIIA KYMBICTAPIBI XKY3€ETe achIpy;

- Tin 6imiMi, sneOueTTaHy, (OIBKIOPTaHY JKOHE MATIHTaHY calalapblHa 3epTTeyIep KYprisy;
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Ky3BIPeTTIIK HeTi3iH/Ie 0Ky HOTIIKeIepiH TYKbIPhIMIAY

KysbiperTepain Typi OKBITY OxpITy HoTIDKeC] (BIyM TaKCOHOMISICHI GOTIBIHIIA)
HOTIDKECIHIH
KOMIB
1. MiHe3-KY/IBIK JaFIBIIapsl MeH KeKe PO 1 OpTYpIIi IeJIarorHKaNbIK JKaFJasTTap/IbIH, COHBIH illiHle cabaKThIH apTYpIi THITEPIiHIH YITilepid a3ipey.
KacHeTTep: PO 2 Bimimzepid, TYCIHITIH KoHe IpobieMalaps! LISNIy JafAbUIaphIH MeJarorHKaiblK KIciOH KbI3MeTiHme Kacibm Typae
(OKyMcaK marmLiap) KOJIJIaHy.

PO 3 KomaHgaga THIMAI JKyMbIC icTefl Gimy, €3 MO3HIMSCHIH KOpFail Oimy, ceHiM OLImipy, BIMBIpara Kely KoHe Oalama
mrenriMaepai Tady, TYTHIHYINBFA KOHLI 66Ty, MbIFapMAaIIbUIbK, iCKepIiK, TYTHIHYIIbLIaPIBIH CYPAHBICTAPbIMEH JKYMBIC
icreil 6imy, Te3 memrM KaObUIay, ©3repeTiH JKYMbIC JKaFdaillapblHa JKayall 6epy, )KYMBIC OPBIHIApbIH 0elly KabineTi.
pecypcTap JKOHE YaKBITTBI 0Oackapy; ©3iH-e31 JAaMBITyFa, FBUIBIMH OLTIKTLNIriH, JaFIbICBIH apTTIBIPYFa, FHUIBIMII
JYHICTAHBIMBIH KCHITyTe JKaHe TePEHIETyYTe YMTBIIYBIH JaMBITY

2. IupIbIK Ky3bIpeTTep: PO 4 Typi KOMMYHIKATHBTI jKeHe 3CTETHKAIBIK CHIIATTaFbl MoTiHIep/i o3 OeTiHIIe Tanjayra KamKeTTi OimiM, Gimik xoHe
(LT pIbIK JaFasuiap): JaFbLIap KIBIHTBIFBIH MEHTEpY.

PO 5 Kasipri Tin 6imMi MeH ogeOHeTTaHy FBUIBIMBIHBIH JKAlIBl JKOHe apHailbl oJiCTepiHEeH TepeH OLTIM amy, Kasipri
(IIOMOTTIS FBUTBIMBIHBIH O/TiCTEMECiH KOIUIAHY JAFIBUIAPBIH MEHIEPTY.

PO 6 TTHHOBAINISIIBIK JTHHIBOMLIAKTHKAIBIK JNICTEpre He JKoHe OJapbl TOXKipHOe e Kol JaHa Ibl.

3. Kacibn Ky3bIpeTTep: PO 7 Kasipri (uIonorisHbIH 63eKTi Maceelepi GOMbIHIIA FRUIBIMI MIKipTaac XKyprize 6i1y.
(KarTTs! gaf gplap) POS 3aMaHayHl HHHOBAIILIIBIK OiMiM Gepy TeXHONOTHSIAPHIH NIaiijagaHa OTHIPBII, SPTYPIi ayANTOPHSUIApFa apHAIFaH TilT
JKoHe o/1e0H IIOHIep/Ii OKBITY/IBIH OKY JKOCIIapJIaphIH eHIi3y, OiiM Oepy OarmapiaMamapblH JKy3ere achIpy.

PO6 JKama OiliM amy MaKcaTBIHIA AHATHTHKAIBIK JKYMBICTHl ODBIHIAY, FBUIBIMII-3¢PTTCY JKOHE NHHOBAINLLIBIK iC-
QpeKeTTep/Ii KYPTi3y jkoHe OChI GLTiM/Ii HAKTHI TLITIK XXAFIasTTap/Ib! CapalllIbLIbIK Oaranay YIUiH ITajitanany Kabineri.

PO 7 FBUIBIMII JKYMBICTBIH HOTIUKENEPIH KOMMEpPIIUIAHIBIPY MYMKIHIKTepiH TYCIHe OTBIPBIIL, 63 OTIHINE IIBFapMAIIbUIBIK,
3epTTey JKYMBICHI, ©3 KbI3METiH THIM/Ii KoHe HOTIDKe I YilbIMIacTbIpa iy JaFIbUIaphlH MEHTepy.

PO 8 KepkeM IIbFapMara HAaKThl TapHXI-KOHTEKCTIK Tallay JKypTisemi; ofeOH INbFapManapfbl TONBIK Talgay YINiH
TeOPILUIBIK OiniM/IepiH NaiiaTaHa/Ib!.

PO 9 Timmik IapajurMaHe! HepapXISUIBIK KYphUIBIMBI JKoHe Kol (YHKINSIBI icke acybl Oap ambeGam Gemrimep xyifeci
PeTiHIe TaIaHbI3.

PO 10 Typii KOMMYHHKATHBTIK )KOHE 3CTETHKAIbIK CHIIATTaFbl MOTiHIepi ©3 OeTiHIue Talnjayra KaxeTTi OimiM, Oilik KoHe
JaFIBUIAP JKIBIHTHIFSIH MCHTEPY.

PO 11 Kasipri Tin 6iniMi MeH ofebHeTTaHy FHUIBIMBIHBIH JKaJlIbl )KOHE apHAiibl aficTepi Typamsl TepeH OiliM aly, Kasipri
IIOMOT 11 FRUTBIMBIHBIH OTiCTEMECIH KOIUIAHY JAFIBUIAPBIH MEHIEPY.

PO 12 TIHHOBAINISIIBIK JTHHIBOIIIAKTHKATIBIK MiCTepre He 6oy jKaHe oIap I TeKipHbeIe KOIIaHy.

PO 13 Kasipri (uuonorisHeIH 63eKTi Maceeepi GobIHIIA FEUIBIMI MIKipTamiac XKyprize 6i1y.
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OKBITY HOTH:KReJIepiHe cafikec MIHAePIIH M

JepiH aHBIKTAY

OKBITY Moy aTayst TlaHzepaiy aTayst Kenewmi (ECTS)
HOTHIKeCiHIR

KOJIbI

LR FBUTBIM TapuXsT MeH (rumocodusce 4

PO8 OTeyMeTTIK-T'yMaHHTapIBIK OLTiMHIK rtocodus- | JKorapbl MEKTEIITIH learorukacs 4

PO5 TApIIL acTIeKTIeP! Backapy IICHXOIOrIACK 4

PO6 TlenarorukablK IpaKTHKa 4
PO 12 Kacibu Timmep Iler Tini / Kacibu / 4
PO 10

PO 6 JIMHIBHCTHKAJAFbI MIETSIIK KCiOH TepMIHOIOTHS 5

PO 9 ‘OneOneTTaHyJaFbl IIETeIIIK KaCiOI TepMIHOIOTHSCH

PO6 FBUIBIMIL KoHE FBUIBIMI-TEXHIKAIBIK KbI3MET HOTIDKe IepiH KOMMepIasalsiay 5

PO7 O1ebu penakmsLIay 5

FBUIBIMI 3epTTEy/eri KOMMepIHATI3aIsIaY

PO 2 ‘O neOneTTaHyJaFbl HHHOBATIKA 5

PO 8

PO5 JIMHTBUCTHKA/IaF B! HHHOBAaTHKA 5
PO 10

PO 4 FrusIvI aymapma Herisgepi 4
PO 12

PO 6 FBUIBIMHBIH 03¢KTi MaceTIerepi kaHe 3epTTeyai TyMaHHTapibIK FBUIBIMAAp CalachlHJa FHUIBIMH 3epTTeynepfi YIBIMIacThIpy 4

YITbIMIACTEIPY JKIHE XKOCIapyIay

PO9 OneOHeTTaHy FRUIBIMBIHBIH (QII0COMISIBIK-2JiCHAMAIBIK MACeIenepi 4

PO 11 OneOHeT TapHXbIH 9YipIey/IiH TeOPISIIBIK HeTi3aepi 4
Tin TapuXbIH 19yipIey/IiH TeOpISUIBIK Herisaepi
PO 2 TypkiTaHy Maceneci 4
Tin xoHe 91e6HeT TapIXbl MEH TEOPHSICHI DOIBKIOP TEOPILICH
PO 6 YIITTHIK /1e6HeT TeoPHSCHIHBIE KaIbIITacy TapHXbl 5
Tin XoHe TaHBIM
PO 8 DOHONOTHATEIK MEKTENTED 4

JKanp Teopmsics
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PO 13 One0H repMEeHEBTIIKA 4
PO 5 Tin 6imiMiHIH XaHa GaFbITTapbl

PO5 Kasak o1eG1eTTaHy FHUIBIMBI MEH Tix 6imimi ‘OeyMETTiK MHTBCTIK /Ka32/ L . 4
PO10 . JKOO-Hz1a OKBITY/IBIH JKoHE SIiCTeMeCiHiH Maceeec /aFpUIIIbIHIIA

Macemenepi
PO 11 3epTTey MpaKTHKACk! 12
PO 12 FBUIBIMII-3epTTey KYMBICH TarsUIBIMAAMaJaH 6Ty MEH MarucTpIiK JHCCEepPTALSHbI OpPBIHAAYAB Koca 24
ecelTereH/Ieri MariCTPaHTThIH FRUIBIMII-3epTTeY KyMBICh (MEK)

PO 13 KopBITBIHIEI aTTeCTaTTay MarucTpiik JuccepTallsIHbl paciMiey KaHe Kopray 12
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OKBITY HOTH KeJIePiHiH K0J1 KeTKi3y MaTpHIachl

TIoHAepiH aTaybl

TIoHHIK KBICKAIIA CHIIATIAMACE!
(30-40 ce3)

Canbt
HecHenep

KansmTackal oKy HaTIDKenepi (KoATap)
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JKams! 6imiM GepeTiH o]
'VHHBEPCHTET KOMIOHEHTI

HIep LKL

D1

FBUBIM TapuXel JKoHE
rmocodacs

FeubIM  eHOMEHI MacenmeciHe —CaellalbIbIK
Tangay TOHI peTiHZe eHrisefi. FBUIBIMHBIH
DITTOCODILIIBIK, COINIONOTISIIBIK, T JaybIHIA
FBUIBIM TapHXbl MEH TEOPISCH TYpalbl TYCIHIK
6epeni. Kypc MarncTpanTTapia FRUIBIMH Ofinay
MOJIEHNIETIH KaJBIITACTHIPAb!, AHATHTHKATBIK
KabineTTepi MeH FBUIBIMU-3epPTTEY OpeKeTiHeri
JIAFIBLIAPBIH JAMBITAIIBL.

3

JKoFaphl MeKTeINTiH
TeJIaTOTHKACE!

JKorapel OKy OpPBIHIApBIHBIH —IIearOrHKAach!
Kas3ipri OKy ypiiciHe KOIHBLTATHIH TalamTapst
FBUTBIMI Herizgeyre HKOHE OHBIK
3AH/IBUIBIKTAPEIH AHBIKTAYFA, OKBITY/Ib! GOMAIIaK
MaMaHap sl KaTbIITACTHIPYIBI
aKMapaTTaHmbIpy — AeHTeiliHeH  aybICTBIpYFa
MYMKIHZIK Oepefi.

Backapy
TCHXOIOTTIACH!

TICHXONOTHS CalachHIHTAFbl OLIMII MeHrepy
JKOHE 3epjeney HeTi3iHAe MArHCTPAaHTTApIbIH
TICHXOJIOTHSITIBIK oli-epicix JaMBITY,
TICHXOJIOTISUIBIK, KYOBUTBICTAP/IBI JKYiieni Tammay
JAFMBIIAPE] MEH [IAFfbUIapBIH KATBIITACTBIPY,
JKOFaphl OKY ODBIHIAPsI IICHXOJOTHSCHIHBIE
oficCHAMATBIK ~ Macenlenepi MEH — TeOpHSIBIK
GarbITTapbIHa OaFgapiay. .

TlearornkabIK
TpaKTHKA

TlesaroriKamblK — NMPAKTHKAHBIH — MaKCaTBl —
JIOKTODAHTTAD ~ ApACBIHIA  JKOFApsl  OKY
OPBHJAPHHIA ~ NEJArOrHKATBK — KBI3SMETKE
JAIBIHABIKTBL  KaMTaMachl3 — eTeTiH  KaciOm
KY3BIPETTUTIKTepAl JaMBITY, OKy HpoduiHe
colikec ~ OKy  IpoleciH kobamay — KoHe
HHHOBALILUIBK OLUTIM Oepy TeXHOIOTHSUIApBIH
mafijalaHa _ OTHIPBII _ OKy  CabaKTapbIHBIH
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JKeKeJIeTeH TypIepiH OTKi3y.

e Timi / kaci6m /

Iller TiniH MoAEHHETapalbIK KaTBIHAC Kypaibl
peTiHle KOIIaHy TEXHOJNOTHSCH JKeHE Kasipri
(IUTONIOTIS FHUIBIMBIHIA KOJNJAHBLIATHIH KCiOm
IIeTel  TEPMIHONOTHMSACH MEH  JIeKCHKACH!
Typamsl.  QIUIONOTHS  FRUIBIMBIHIA,  OKY
TIpoIeciHe, FBUIBIMI-3ePTTEY, OKY-a[icTeMelik
JKOHE TPAKTHKAIBIK KBISMETTe KO JaHBLIATBIH
mreT Tingepi MeH KOcCiOH INeTen JIeKCHKAchIH
maiifanany. CasicaT CATaCBIHIAFBI 3epTTEYIEp
MeH NPAaKTHKAIBIK Macerenepi ey YIIiH IeT
TiTiHAe KOHIENTYalfsl JKOHE KaTeTOPILUIBIK
KYPBUIFBLIAP/IBI KOIUIAHY.

Frummvm aymapMa
Herizgepi

AymapMa  Herisgepi JKOHe — MaFbIHATapisl
TYPUeHOpY  omicTepiHiH  Herismepi  MeH
aymapMaHBI 3epTTey oficTepi. Kasipri amemmeri
aymapMaHBIH ~peli MeH OpHBL  AyjapMa
TpaHC(OPMAIILIBK FHUIBIM peTiHTe. AKIapaT
Ke3iHiH, ayJapMallbIHBIH JKOHE TYNHYCKA MEH
ayapMAHBIH PEleNTOPIAPEIHBIH POJIH, COHTail-
aK aymapMa IpOIECIHIH OHBIH HOTIDKeCIMEH
JKeHe Oacka Ja  e3eKTi  (haKTopIapMeH
GailTaHbICBIH KepceTeTiH ayJapMaHbIH
KOMMYHUKATHBT] CXEMacH! allbUIAIBL.

T'yMaHHTapIIBIK
FBUIBIMIAD CalaChIHIA
FBUIBIMI  3€PTTEyIep/i
VIIBIMIACTBIpY ~ JKOHE
JKOCTIapay

Bormamax MyramMaepmiH Olmmai  MeHrepyi:
FBUTBIMI 3¢PTTEY/IH JOTTKACK! MEH KYPBUIBIMBL;
FBUIBIMI-IENArOTHKATBIK ~ 3€PTIey  SicTepi;
SfiCTeMeIK TaCigep MeH IPHHIITEP.

OnedneTTaHy
FBUTBIMBIHBIE
rmocodIIBIK-
3JliCHAMAIBIK,
Macenenepi

TyMaHHTApIBIK FBUIBIMIAD OOIBIHIIA 3€PTTEY
JKYprisy yunH OiliM amamel. 3epTrey omicTepi
JKHHAKTaJFaH. T'ymMaHHTapIBIK FBLIBIMIAP
carachIHIaFsl FBUTBIMI 3epTTeyIep/is
oNiCHAMACEI ~MeH  OiCHAMACBIH  3epIeiey:
TYMAHHTapJbIK FBUIBIMIAp OoflbIHIIa 3epTTey
TPOIECIiHIH Herisri KeseHIepiH, KyYpPBUIBIMBIH
JKOHE Ma3MYHBIH allly; FEUIBIMII €HOCKTEp/i JKa3y
JKoHe peciMiey aficTepiH MeHrepei.

BasarblK moHAep MUK
Tarayra GOTaThIH KOMIOHEHT

D2 \ JIMHTBHCTHKAIaFBI

| AyrapMaHBIH _TeopISUIEIX koHe ofliCTeMeIik |

s T [+ T T+
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IIeTeNiK Kaci6n
TEPMIHOMOTTIS

HeTi3gepiH  MeHrepy. MaMaHHBIH  KaciOm-
JIIHTBHCTHKATBIK  KY3BIPETTLLIH  apTTBIpY
MaKCaThIHa MAFBIHAHBI TYPICHIIPYMH omic-
TaciiiepiH MeHrepy. MarucTpaHTTapas! TeKCIKa
MeH Tin OiniMiHIE Kyphem MacenenepiMeH
TaHBICTHIPY. CafiKkec TUIMIK YFHIMHBIH MOHIH ally.

D3

OneOneTTaHyJaFbl
IIETeNiK Kaci6n
TEPMIHOMOTTIS

MojieHNeTapalbIK  KapbIM-KaThIHACKA KATBICTBI
JKaHA ~TepMIHIEp MeH cesJepdi  YilpeHy.
MozeHnerapanbl ~ guagorra  Oemrimi  6ip
MO/ICHHETTIH aTBIHAH COIUIEIITIH IMHTBUCT Tilre,
MOJICHICTKE, MaJICHIIETapAIIBIK KapbIM-
KaTBIHACKA ~ KATBICTEl ~ KemTereH  GOefimamiv
MacelenepieH  xabapfap — GOMBIL  OMapiBIH
epeKIIemiKTepi MeH MaHbBBIH Tyciemi. Tim
YilpeHyae KONIaHBIIATHIH ceilley opeKeTiHiH
TYp7epi apKbUIBI CON  €IiH MOJCHIETIHeH
AIBIHFaH MOTIHZePA, MaIiMeTTep i,
OKIFaIap b, SHriMelep/i maiianaHa alaIsL.

D4

Frumsivi sxoHe

FBUTBIMI-TEX HIKATBIK
KBI3MET HOTIDKENepiH
KOMMepIa3alisIay

KasakcraHgarsl OULTIM  Oepyai JKaHFBIPTYIBIH
HETisTi CTpaTermsIbIK IHESIaphl; OpBIC TiliH
OKBITY  CAllacCBIHJAFsl  JTHHTBOJIIAKTHKAHBIE
HHHOBALILUIBIK OJICTEPiHIH JKaHa TeOpPISUIapsl;
JIHTBO/IIIAKTHKAHBIH JocTypii HKOHE
HMHHOBALILUIBK ~ ONICTEpiHIH ailbIpMAIIBUIBIFEL,
JKacaHIBl KOCTUIILTIKTIH epeKIIemKTepi,
JIHTBHCTHKAJBIK ~ JKOHe omebu  Gimimaepsi
MeHTepy MpONECIH FHUIBIMII JKOCIApIAY JKSHE
Gackapy Herisaepi.

D5

OnelH pefaKInIIay

TyMaHHTApIBIK FRUIBIMIAp OOIBIHIIA 3epITEy
JKYprisy ymie OimiM amagel. 3epTrey omicrepi
JKHHAKTaJF aH. T'yMaHHTapIBIK FBUIBIM/Iap
canaChIHIaFsl FBUTBIMI 3epTTeyIep/is
oicHAMACEI ~ MeH  O[iCHAMACBIH  3epJeney:
TYMAHHTapJbIK FBUIBIMIAp OofibiHIIA 3epTTey
TPOIECIHIH HErisri Ke3eHAepiH, KYpPbUIBIMBIH
JKOHE Ma3MYHBIH allly; FRUIBIMII eHOCKTEP/Ii a3y
JKoHe peciMiey aficTepiH MeHrepei.

D6

OneOneTTaHyJaFbl
HHHOBATHKA

TIocTMOIEpHAIK Aayip Typaus! TyciHik. ITosTika
JKOHe IOCTMOJEPHH3MHIH HeTisri IPHHINIITEpi.
XX-XXI racelpiap TOFBICHIHAAFB OEOHETTIH
JaMy  epeKiIelNiKTepi MeH TeHICHIIIIIapHL.
TIoCTMOJIEpHI3M d1eONeTTeri kaHa OaFbIT JKoHe
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QNeMAiK IOCTMOJepH ofeOmeriHiH  Jepbec
camackl peTiHge. IIOCTMOJEPHI3MHIH JKeKe
COPTTAapbIHBIH epeKIenikTepi: OasHIay, IHpPO-
DII0COPUAIBIK, MEIAHXOMIKTIK,
TI30aHATHTHKATIK. TOCTMOJEPHIIK HCKYpC.
MojiepHI3M MEH TOCTMOJIEPHN3M apachIHIaFsl
anelueT.

D7

JIMHTBHCTHKAIAFBI
HHOBATHKA

Tingik OaflTaHbICTap TiT  SBOIOLISICHIHBIH
'MaHBI3bl akxTopsl peTinze. Tingep
MOJCHHeTTIH I Kyprisymimepi petinge. Timgep
MeH MaJICHIIETTEP/IIH ©3apa acepi. DTHOCAPAIIBIK
KaTblHac Tingepi. XalbIKapaublK JKoHe oleM
Tinmepi. JKacammel gemmam  Tinmep  KoHe
Timapamelk. JKacammel  TinmepiiH  Typuepi.
OpTypii emjepaeri JHMHTBOMSJCHH JKaFJailtap.
Kemringinik. Kocringimk. Kegepri. Koarsr
apamacTeIpy JKoHe aysicThIpy. Kapsrsmap. Tin
KOJIBIH ©3repTy. OpBIC-TYPKi GailnaHbICTapbL.

D8

One0HeT TapIXbIH
JoyipIey s
TEOPHSUTBIK HeTi3aepi

MarncTpanTTap Ka3ax a/[eOHeTTaHy FBUIBIMBIHBIH
maiiia Gomy, KalblITacy KoHE JaMy TapHXBIH
TOJBIK MEHTepill, 9e0IeT TapHXbIH JKoHe Oacka
Ja apHAiBl KypcTapisl OKBFAHIA IaiiiamzaHa
amagsl. KepKeM IIbIFapMaHb! FBUIBIMII TYPFBIIAH
Tangarn, TyciHaipeni, OHBIH, Jamy
3aHIBUIBIKTAPBIH TYCIHE/.

JlaFmpimap: TUIGIK HeMece oeOH KyOBLIBICTBI
Kasipri FBUIBIMH IapajirManap TYPFBICHIHAH
Tangay. TIIAIK  KYOBUIBICTBIH  QIEYMETTIK
TIIHTBHCTHKABIK (DaKTOpIapeH Taljay, a1ebm
akTinep/i, OHBIH imIiHIe Ka3ipri HOCTMOEPHIK
CaHaHbl KOPCETETiH (aKTopIapiel Tammayda
omebm  3epTTeydiH  3aMaHay:n  flicTepin
naiianaHy.

D9

Tin TapuXBIH
JoyipIey s
TEOPHSUTBIK HeTi3aepi

Ka3ak Tim TapuXBIHBIH ~ XPOHONOTHSCHIHBI
TEOPISUIBIK HETi3fiepi MeH KaFIjialnaphl Typalsl
JKaH-KaKTel OiTiM aly, omapisl ic xysiHme
KOIJaHy, TUIIMI3OIH ~ TapuXblHA  TapHXH-
(OHETHKANBIK, ~TapUXH-TEKCHKATEIK, —TapHXI-
MOPHOIOTISIBIK, TapHXI-CHHTAKCHCTIK Tamliay
JKacay. eKell, OpTa FachIpiap JKoHe Kasipri
Ke3eH. : CaHagarsl TINOIK OefiHenepre imiki
MaFbIHAHbl TYCIHIPY SiCTepiH KapacTHIPy, Til
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